PROEDUCA

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Proeduca Altus, S.A. (en adelante “PROEDUCA”), en virtud de lo previsto en el articulo 17 del
Reglamento (UE) n? 596/2014 sobre abuso de mercado y en el articulo 228 del texto refundido
de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME
Growth de BME MTF Equity (“BME GROWTH") publica la siguiente correspondiente al cierre
del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021:

VI.

VII.

Informe de auditoria correspondiente a las Cuentas Anuales Consolidadas de
Proeduca Altus, S.A. y sociedades dependientes del ejercicio finalizado el 31 de
agosto de 2021.

Cuentas Anuales Consolidadas de Proeduca Altus, S.A. y sociedades dependientes del
ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

Informe de verificacién del auditor correspondiente al Estado de Informacién no
Financiera de Proeduca Altus, S.A. y sociedades dependientes del ejercicio finalizado
el 31 de agosto de 2021.

Estado de Informacidn no Financiera de Proeduca Altus, S.A. y sociedades
dependientes del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

Informe de auditoria correspondiente a las Cuentas Anuales individuales de Proeduca
Altus, S.A. del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

Cuentas Anuales individuales de Proeduca Altus, S.A. del ejercicio finalizado el 31 de
agosto de 2021.

Actualizacidon del informe sobre estructura organizativa y el sistema de control
interno con los que cuenta Proeduca Altus, S.A. para el cumplimiento de las
obligaciones de informacién que establece el mercado.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 3/2020 se indica que la informacion
comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad
y sus administradores.

Quedando a su disposicién para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Atentamente

En Madrid, a 7 de diciembre de 2021

Fdo. D. Ruben Stein
Presidente del Consejo de Administracion de Proeduca Altus, S.A.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Proeduca Altus, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Proeduca Altus, S.A. (en adelante, la Sociedad
Dominante) y sus sociedades dependientes (en adelante, el Grupo), que comprenden el balance
consolidado al 31 de agosto de 2021 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo al 31 de agosto de
2021, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
que resulta de aplicacion (que se identifica en la Nota 3.1 de la memoria consolidada)y, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas
se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segtin nuestro juicio profesional, han
sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn sobre estas, y no expresamos una
opinién por separado sobre esas cuestiones.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962,
C.1.F.: B-79104469. Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Descripcion

La actividad del Grupo consiste en la prestacion
servicios de educacidn superior on-line, tal y
como se indica en la Nota 4.10 de la memoria
consolidada adjunta. El Grupo registra los
ingresos derivados de dicha actividad
considerando el grado de realizacién efectivo de
la prestacidn del servicio, el cual el Grupo puede
medir de forma fiable, con independencia del
momento en que se produce la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

El importe de los ingresos reconocidos en el
ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021 por
prestacion de servicios de educaciéon on-line ha
ascendido a 211.092.157,81 euros.

El reconocimiento de estos ingresos, si bien no
resulta complejo, dando lugar a cuentas por
cobrar convertibles en efectivo, implican una
casuistica especifica asociada al adecuado corte
de operaciones considerando las fechas de
inicio y fin de los diferentes estudios
académicos, motivo por el cual ha sido un
aspecto relevante en nuestra auditoria.

Corte en el reconocimiento de ingresos por pregapén de servicios

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han
consistido en el entendimiento de las politicas
contables de reconocimiento de ingresos
recogidas en la Nota 4.10 de la memoria
consolidada adjunta, con el fin de evaluar la
conformidad de las citadas politicas con el marco
de informacidn financiera aplicable al Grupo.

Asimismo, nuestros procedimientos de auditoria
han incluido, entre otros, la seleccién en bases
selectivas, de una muestra de ingresos por
prestacion, analizando el clausulado establecido
en cada matricula del alumno, evaluando el
cumplimiento de las condiciones para el
reconocimiento de ingresos y el correcto registro
de ingresos en el ejercicio en funcién de las
fechas de inicio y fin de los diferentes estudios
académicos.

Por dltimo, hemos verificado que las Notas 4.10
y 18 de la memoria consolidada adjunta
contienen los desgloses e informacidn relativa a
los ingresos por grado de avance del Grupo que
requiere el marco de informacién financiera
aplicable a la misma.

Otras cuestiones

Las cuentas anuales del Grupo correspondientes al ejercicio terminado el 31 de agosto de 2020 fueron
auditadas por otro auditor que expresé una opinidn favorable sobre dichas cuentas anuales el 1 de

diciembre de 2020.



Otra informacion: informe de gestion consolidado

La otra informaciéon comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio
terminado el 31 de agosto de 2021, cuya formulacidn es responsabilidad de los administradores de la
Sociedad Dominante y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestion
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidado, de conformidad con
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar unicamente que el estado de informacién no financiera consolidado, determinada
informacion incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros, a los que se refiere la Ley de Auditoria de Cuentas, se han
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestion consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo
obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el
contenido y presentacion de esta parte del informe de gestion consolidado son conformes a la
normativa que resulta de aplicacidn. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos
que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y de la Comisién de Auditoria y Control de la
le

Sociedad Dominante en relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad Dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir
la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad Dominante
son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los citados
administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.



La Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad Dominante es responsable de la supervision del
proceso de elaboracion y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estdn libres de incorreccidon material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales consolidadas.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas. Esta descripcion
es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adicional para la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad Dominante

La opinion expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad Dominante de fecha 1 de diciembre de 2021.

Periodo de contratacién

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad Dominante celebrada el 23 de febrero de
2021 nos nombro como auditores del Grupo por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio
finalizado el 31 de agosto de 2020, es decir, para los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021, el
31 de agosto de 2022 y 31 de agosto de 2023.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. n2 S0692

AUDITORZ

INSTITUTD GE CENSORES JURADGS
DECUENTAS DE ESRARA

DELOITTE, S.L.

2021  Nam. 01/21/19747
Pablo Hurtado March 96,00 EUR

Inscrito en el R.0.A.C. n2 20408

1 de diciembre de 2021



Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional Yy mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
pararesponder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdéneas, o la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de
la Sociedad Dominante.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
Dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.



e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

¢ Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacién financiera de las
sociedades o actividades empresariales dentro del Grupo para expresar una opinion sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccién, supervision y realizacién
de la auditoria del Grupo. Somos los uUnicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

Nos comunicamos con la Comisidn de Auditoria y Control de la Sociedad Dominante en relacién
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y
los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad Dominante una
declaracién de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de
independencia, y nos hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que
razonablemente puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las
correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la Comisién de Auditoria y Control de
la Sociedad Dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones
clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.



PROEDUCA ALTUS, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
E INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL
FINALIZADO EL 31 DE AGOSTO DE 2021



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Balance consolidado al 31 de agosto de 2021
(Expresado en Euros)

ACTIVO Nota 31/08/2021 31/08/2020
ACTIVO NO CORRIENTE 65.777.465,94 50.948.834,16
Inmovilizado intangible 7 12.051.075,97 7.074.193,16
Patentes, licencias, marcas y similares 47.784,01 59.467,21
Fondo de Comercio de consolidacién 5.833.226,35 2.541.887,55
Aplicaciones informaticas 2.515.404,06 1.749.127,09
Otro inmovilizado intangible 3.654.661,55 2.723.711,31
Inmovilizado material 8 4.360.929,57 3.661.379,07
Terrenos y construcciones 62.246,70 90.400,02
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 4.298.682,87 3.570.979,04
Inversiones financieras a largo plazo 9 47.881.335,70 39.673.186,03
Créditos a terceros 12.000,00 -
Valores representativos de deuda 47.246.499,46 39.068.036,55
Otros activos financieros 622.836,24 605.149,48
Activos por impuesto diferido 15 1.484.124,70 540.075,91
ACTIVO CORRIENTE 113.102.711,07 92.791.723,32
Existencias 30.290,97 33.508,99
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 44.384.817,10 45.305.036,83
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 9 42.844.683,44 44.440.322,23
Clientes, empresas del grupo y asociadas 9y21 2.490,19 165,00
Deudores varios 9 277.712,90 391.314,87
Personal 9 64.364,10 35.109,78
Activos por impuesto corriente 14 843.828,98 420.611,68
Otros créditos con las Administraciones Publicas 14 351.737,49 17.513,27
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 9y21 32.351,80 1.132.952,44
Créditos a empresas de grupo - 1.038.793,13
Otros activos financieros 32.351,80 94.159,31
Inversiones financieras a corto plazo 9 5.181.303,21 4.769.222,50
Instrumentos de patrimonio 502.960,64 504.938,66
Créditos a empresas 5.999,72 5.999,72
Valores representativos de deuda 3.848.714,32 3.584.241,03
Otros activos financieros 823.628,53 674.043,09
Periodificaciones a corto plazo 557.557,76 1.039.953,39
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 62.916.390,23 40.511.049,17
TOTAL ACTIVO 178.880.177,01 143.740.557,48

Las notas 1 a 23 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas forman parte integrante del balance

consolidado al 31 de agosto de 2021



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Balance consolidado al 31 de agosto de 2021
(Expresados en Euros)

PASIVO Nota 31/08/2021 31/08/2020
PATRIMONIO NETO 11 18.711.757,57 15.898.729,37
Fondos propios 11 19.514.598,95 16.950.402,47
Capital 903.579,34 903.579,34
Capital escriturado 903.579,34 903.579,34
Prima de emision 2.837.846,67 2.837.846,67
Reservas 4.933.647,51 9.375.967,56
(Acciones y participaciones de la Sociedad Dominante) (189.514,42) (94.371,96)
Resultados de ejercicios anteriores (9.847,65) -

Otras aportaciones de socios 4.593.921,00

Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante 27.256.192,35 20.686.410,75
(Dividendo a cuenta) (20.811.225,85) (16.759.029,89)
Ajustes por cambios de valor (779.610,34) (824.655,30)
Otros ajustes por cambios de valor (779.610,34) (824.655,30)
Socios externos 12 (23.231,04) (227.017,80)
PASIVO NO CORRIENTE 1.063.924,55 609.034,85
Provisiones a largo plazo 13 592.039,19 442.221,67
Deudas a largo plazo 9 372.424,93 148.569,72
Deudas con entidades de crédito 372.424,93 117.723,88
Otros pasivos financieros - 30.845,84
Pasivos por impuestos diferidos 15 99.460,43 18.243,46
PASIVO CORRIENTE 159.104.494,89 127.232.793,26
Provisiones a corto plazo 13 523.925,92 46.391,08
Deudas a corto plazo 9 1.265.407,59 404.219,04
Deudas con entidades de crédito 629,71 394,27
Otros pasivos financieros 1.264.777,88 403.824,77
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 9y21 2.789.620,55 3.693.931,36
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 34.843.345,44 21.287.829,24
Proveedores 9 2.354.920,89 2.200.372,81
Acreedores varios 9 14.738.013,62 9.518.615,34
Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 9 4.040.467,35 2.950.733,16
Pasivos por impuesto corriente 14 817.385,27 387.812,17
Otras deudas con Administraciones Publicas 14 4.592.062,38 3.354.266,70
Anticipos de clientes 9 8.300.495,93 2.876.029,05
Periodificaciones a corto plazo 16 119.682.195,39 101.800.422,54
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 178.880.177,01 143.740.557,48

Las notas 1 a 23 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas forman parte integrante del balance

consolidado al 31 de agosto de 2021



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuenta de pérdidas y ganancias consolidada correspondiente
al ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021

(Expresados en Euros)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Nota 2020/2021 2019/2020
Importe neto de la cifra de negocios 18 211.092.157,11 163.190.296,77
Ventas 48.762,93 5.792,75
Prestacién de servicios 211.043.394,18 163.184.504,02
Variacién de existencias de productos terminados 18 51.014,67 259.649,27
Trabajos realizados por el grupo para su activo 7 2.507.023,93 1.271.554,00
Aprovisionamientos 18 (9.526.793,96)  (5.318.691,37)
Consumo de mercaderias (171.278,25) (56.639,28)
Trabajos realizados por otras empresas (9.355.515,71) (5.262.052,09)
Otros ingresos de explotacién 799.945,97 583.728,38
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 634.921,72 545.614,17
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 165.024,25 38.114,21
Gastos de personal 18 (109.274.658,91) (80.062.629,78)
Sueldos y salarios y asimilados (86.327.933,41) (63.444.612,22)
Cargas sociales (22.946.725,50) (16.865.736,82)
Provisiones - 247.719,26
Otros gastos de explotacion 18 (53.610.629,41) (48.417.284,48)
Servicios exteriores (53.258.331,23) (45.022.031,45)
Tributos (343.379,40) (265.769,93)
Pérdidas, deterioro y variaciones de provisiones por op. comerciales 9 (8.918,78) (3.129.464,85)
Otros gastos de gestion corriente - (18,25)
Amortizacién del inmovilizado 7y8 (3.950.585,57)  (2.815.845,86)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 7y8 (271.429,20) (455.591,94)
Deterioros y pérdidas (269.383,34) (431.210,66)
Resultados por enajenaciones y otras (2.045,86) (24.381,28)
Otros resultados 18 (1.062.511,66) (329.047,71)
RESULTADO DE LA EXPLOTACION 36.753.532,97 27.906.137,28
Ingresos financieros 300.650,04 299.507,76
De empresas del grupo y asociadas 20 5.698,19 5.870,53
De terceros 9 294.951,85 293.637,23
Gastos financieros (86.547,89) (353.806,80)
Por deudas con empresas el grupo y asociadas 21 (3.174,04) (10.934,81)
Por deudas con terceros 9 (83.373,63) (342.895,39)
Por actualizacién de provisiones (0,22) 23,40
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 9 (5.235,43) (5.785,82)
Cartera de negociacion y otros {5.235,43) (5.785,82)
Diferencias de cambio 17 (206.507,51) 687.212,86
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 9 (14.049,34) (169.159,34)
Deterioros y pérdidas (54.325,10) 3.212,84
Resultados por enajenaciones y otros 40.275,76 (172.372,18)
RESULTADO FINANCIERO (11.690,13) 457.968,66
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 36.741.842,84 28.364.105,94
Impuestos sobre beneficios 14 (9.514.291,05) (7.912.705,28)
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO DE OPERACIONES CONTINUADAS 27.227.551,79 20.451.400,66
Resultado atribuido a la Sociedad Dominante 27.256.192,35 20.686.410,75
Resultado atribuido a socios externos (28.640,56) (235.010,08)

Las notas 1 a 23 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas forman parte integrante de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021.



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado correspondiente
al ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 (Expresados en Euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

FINALIZADO EL 31 DE AGOSTO DE 2021

2020/2021 2019/2020

Resultado consolidado del ejercicio
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Por diferencias de conversién
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Efecto impositivo
A) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto
Transferencia a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
Por diferencias de conversién
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Efecto impositivo

B) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS CONSOLIDADOS RECONOCIDOS
ATRIBUIDOS A LA SOCIEDAD DOMINANTE

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS CONSOLIDADOS RECONOCIDOS
ATRIBUIDOS A SOCIOS EXTERNOS

27.227.551,79 20.451.400,66

45.044,96 (1.083.995,76)

45.044,96 (1.083.995,76)

27.272.596,75 19.367.404,90

(28.640,56) (235.010,08)

Las notas 1 a 23 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas forman parte integrante del estado de
ingresos y gastos reconocidos consolidado correspondiente al ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021
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PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente al
ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021

Nota 2020/2021 2019/2020
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 36.741.842,84 28.364.105,94
Ajustes del resultado 3.532.776,01 4.942.449,75
Amortizacién del inmovilizado (+) 7y8 3.941.370,66 2.802.610,05
Correcciones valorativas por deterioro por créditos comerciales (+) 9 8.918,78 3.129.464,85
Variaciones de provisiones (+/-) 705.446,24 309.249,73
Resultado por bajas y enajenaciones de inmovilizado (+/-) 7y8 271.429,20 455.591,94
Resultados por bajas y enajenaciones de inst. financieros (+/-) 14.049,34 169.159,34
Ingresos financieros (-) (300.650,04) (299.507,76)
Gastos financieros (+) 86.547,89 353.806,80
Diferencias de cambio (+/-) 206.507,51 (687.212,86)
Variacién de valor razonable en inst. financieros {+/-) 5.235,43 5.785,82
Otros ingresos y gastos (+/-) (1.406.079,00) (1.296.498,16)
Cambios en el capital corriente 33.623.179,80 10.056.399,53
Existencias (+/-) 3.218,02 69.543,30
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 9 911.300,95 (16.944.357,60)
Otros activos corrientes (+/-) 495,576,22 (445.559,36)
Acreedores y otras cuentas para pagar (+/-) 13.525.148,17 6.457.411,99
Otros pasivos corrientes (+/-) 18.711.880,11 20.919.361,20
Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) (23.943,68) -
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotaciéon (10.298.936,50)  (11.880.804,00)
Pago de intereses (-) (66.902,84) (8.386,35)
Cobros de intereses (+) 172.421,14 38.097,11
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) 14 (10.404.454,80)  (11.910.514,76)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién « - 31.482.151,22
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (-) (19.441.309,84) (32.339.773,09)
Empresas del grupo 6 (4.740.933,95) (1,00)
Inmovilizado intangible 7 (4.138.672,53) (1.119.596,61)
Inmovilizado material 8 (1.823.201,00) (1.248.717,64)
Otros activos financieros 9 (8.738.502,36)  (29.971.457,84)
Cobros por desinversiones (+) 299.814,16 3.488.438,65
Inmovilizado material 27,46 9.817,27
Activos mantenidos hasta el vencimiento 9 - 3.478.621,38
Otros activos financieros 299.786,70 -
Flujos de efectivo de las actividades de inversién (19.141.495,68) (28.851.334,44)
FLUSOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio (+/-) 5.988.371,55 176.106,62
Adquisicién de instrumentos de patrimonio 11 (11.628,45) (170.437,60)
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio 11 - 346.544,22
Otras aportaciones de socios 11 6.000.000,00 -
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (+/-) (45.199,32) (842.247,38)
Emision de (45.199,32) -
- Deudas con entidades de crédito 9 (45.199,32) -
Devoluciones y amortizacién de - (842.247,38)
- Deudas con entidades de crédito - (46.738,61)
- Otras deudas - (795.508,77)
Pag?s pou: dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de (27.995.197,64)  (16.996.148,08)
patrimonio
Dividendos (-) 11 (27.995.197,64) (16.996.148,08)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (22.052.025,41) (17.662.288,84)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO 22.405.341,06 (15.031.472,06)
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 40.511.049,17 55.542.521,23
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 62.916.390,23 40.511.049,17

Las notas 1 a 23 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas forman parte integrante del estado de
flujos de efectivo consolidado correspondiente al ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021

NOTA 1 - INFORMACION GENERAL DEL GRUPO

Proeduca Altus, S.A., (en adelante, la Sociedad o la Sociedad Dominante), junto con sus sociedades dependientes
forman el Grupo Proeduca Altus, S.A. (en adelante el Grupo), que deposita sus cuentas anuales individuales y
consolidadas en el Registro Mercantil de La Rioja, y cuya Sociedad Dominante es Proeduca Altus, S.A.

La Sociedad Dominante se constituyd en Espafia de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital el dia 29 de mayo
de 2007, con el nombre de Studios Curtis, S.L. Con fecha 28 de septiembre de 2009, se produjo el cambio de
denominacion social al nombre Grupo Promotor UNIR La Rioja, S.L. El 21 de abril de 2015 se aprobé en escritura el
cambio de denominacién social anterior al de Proeduca Altus, S.L. Con fecha 3 de agosto de 2018, la Junta General de
Socios aprobd la transformacién de Sociedad de Responsabilidad Limitada a Sociedad Andnima.

El domicilio social se encuentra en Logrofio, Avenida de la Paz, n¢ 137.
El objeto social, de acuerdo con sus estatutos, y es coincidente con su actividad, consiste en:

1.- La creacidn, desarrollo y explotacion de Universidades presenciales, virtuales o a distancia, asi como centros de
estudios de educacidn superior, tanto en Espafia como en el resto del mundo, en las que se impartan todas o
algunas de las ensefianzas y niveles permitidos por la legislacion correspondiente a cada pais en el que se
implanten.

2.- La investigacion cientifica y la imparticidn de la ensefianza en todos los campos de la formacién de alumnos y de
la formacidn universitaria, con especial atencion a los estudios conducentes a la obtencidn de las diferentes
titulaciones.

Para ello, se desarrollaran programas basados en la normativa espafiola, de la Unidn Europea, asi como de la de
cualquier otro pais, sobre imparticién de ensefianzas universitarias y se estableceran acuerdos de colaboracién
con otras instituciones, asociaciones y entidades mercantiles, publicas o privadas, asi como de cualquier
universidad del mundo.

3.- Larealizacién de toda clase de actividades culturales y docentes universitarias, imparticién de cursos, seminarios,
conferencias, congresos nacionales e internacionales y otros actos.

4.- La edicién y distribucién de libros, publicaciones periddicas, folletos, hojas sueltas y otros impresos analogos
relacionados con la ensefianza y los estudios impartidos por la universidad, para atender las necesidades de los
programas de diplomatura del primer ciclo, licenciatura del segundo ciclo y doctorado del tercer ciclo.

5.- La produccién, venta y distribucion de todo tipo de material informéatico o electrénico en forma de discos, CD-
ROM, DVD, cintas o videos y en general, todo tipo de software informatico destinado a la ensefianza universitaria,
y en general de postgrado.

6.- Adquirir; poseer, ceder y vender ya sea directamente o través de representantes o agentes, patentes, marcas,
nombres comerciales y cualesquiera otros derechos de propiedad industrial, asi como, de propiedad intelectual,
que ostente la sociedad.

7.- Llevar a cabo, todas o cualesquiera de las actividades enumeradas, por cuenta propia o ajena, por medios propios
o ajenos, para el logro de su objeto social que es el desarrollo y la explotacién de la ensefianza universitaria a
distancia, virtual o presencial.

Tales actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad; bien en forma directa, o bien en cualesquiera otras formas
admitidas en derecho, como la adquisicién de derechos de autor, o la participacién en calidad de socio en otras
entidades de objeto idéntico o analogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden
cumplidos por esta Sociedad.



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades comprendidas en el objeto social
algun titulo profesional o autorizacién administrativa o inscripcién en Registros Publicos dichas actividades deberan
realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de
que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos por la normativa vigente.

Con fecha 8 de marzo de 2019, la Sociedad Dominante se incorporé al Mercado Alternativo Bursatil, en la actualidad
segmento BME Growth de BME MTF Equity. Al 31 de agosto de 2021, el Grupo mantiene como accionista mayoritario
a Proeduca Summa, S.L., constituida en Madrid, que posee el 76,46% de las acciones de la Sociedad, la cual elabora y
deposita sus cuentas anuales consolidadas en el Registro Mercantil de La Rioja.

Las Gltimas cuentas anuales individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracién con fecha 24 de
noviembre de 2020 fueron las correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de agosto de 2020, habiendo sido aprobadas
las mismas por la Junta General el 23 de febrero de 2021. Las cuentas anuales consolidadas se depositan en el Registro
Mercantil de La Rioja.

El ejercicio social comienza el 1 de septiembre y finaliza el 31 de agosto de cada afio.

La moneda funcional con la que opera el Grupo es el Euro. La obligatoriedad de presentar las cuentas anuales
consolidadas en euros exige que se reconozca el efecto de la conversién a la moneda funcional. Para ello, la norma
dispone que las diferencias de conversién se contabilicen directamente en el patrimonio neto. Las operaciones en

moneda distinta de la moneda funcional se registran de conformidad con las politicas establecidas en la Nota 4.8.

NOTA 2 — SOCIEDADES DEPENDIENTES, ASOCIADAS Y MULTIGRUPO

Sociedades dependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo ostenta o puede ostentar, directa o indirectamente, el
control, entendido como el poder de dirigir las politicas financieras y de explotacién de un negocio con la finalidad de
obtener beneficios econdmicos de sus actividades. Esta circunstancia se manifiesta, en general, aunque no
Unicamente, por la titularidad, directa o indirecta, del 50% o mas de los derechos de voto de la Sociedad. A la hora de
evaluar si el Grupo controla otra entidad se considera la existencia y el efecto de los derechos potenciales de voto que
sean actualmente ejercitables o convertibles. Las dependientes se consolidan, aplicando el método de integracién
global, a partir de la fecha en que se transfiere el control al Grupo, y se excluye de la consolidacién en la fecha en que
cesa el mismo.

La participacién de los accionistas minoritarios en el patrimonio y en los resultados de las sociedades dependientes
consolidadas se presenta bajo la denominacién “Socios externos” dentro del epigrafe “Patrimonio neto” del balance
consolidado adjunto y en “Resultado atribuido a socios externos” dentro de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada adjunta, respectivamente.

El detalle de sociedades dependientes del Grupo es el siguiente:

% capital y %
derechos de voto
Sociedad Domicilio Social Actividad Directo |Indirect
Universidad Internacional de La Avda. de la Paz 137, | La creacion, desarrollo y explotacion de universidades a distancia en| 99,96% g
Rioja, S.A. Logroiio las que se impartan todas o algunas de las ensefianzas y niveles
permitidos por la legislacion espaiiola
Centro de Educacion Superior ¢/ Almansa 101, |Formacion y estudios de educacién superior 100,00% -
Cunimad, S.L.U. Edif. 1, Madrid
Dizaparzi, S.A. Av. Republica E7- |Prestacion de actividades de servicios administrativos y de apoyo,| 99,88%| 0,12%
123y Psje. Martin |tales como actividades de alquiler y arrendamiento de todo tipo de
Carrién, Quito bienes tangibles, muebles e inmuebles
Proinnova Europa S.L. ¢/ Almansa 101, |Consultoria de gestién empresarial 100,00% -
(anteriormente denominada Edif. 1, Madrid
Proeduca Global, S.L.)
Proinnova Estrategia, S.L.U. ¢/ Almansa 101, |Creacion, desarrollo y explotacién de Universidades presenciales, |100,00% 3
(anteriormente Proeduca Tutores Edif. 1, Madrid virtuales o a distancia
Espafia, S.L.U.)




PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021

Gen Gen S.L.U. (anteriormente ¢/ Almansa 101, |Actividades formativas, prestacién de servicios de Escuela de Negocio, | 100,00% q
Unir Gen Tic, S.L.U.) Edif. 1, Madrid | Consultoria, Formacioén y ensefianza reglada y no reglada
Instituto Berceo, S.L.U. ¢/ Almansa 101, |Actividad, negocio y promocién inmobiliaria y actividad formativa de | 100,00% 2
(anteriormente Unir Universitas, Edif. 1, Madrid todo tipo
S.L)
Nuevas Tecnologias de la ¢/ Almansa 101, |Organizacién e imparticién de cursos de formacién en general y en| 45,20%| 54,22%
Informacién y la Comunicacion, Edif. 1, Madrid particular de materias relacionadas con la informatica y las
S.L telecomunicaciones
Centro Médico Unir, S.L. ¢/ Almansa 101, |Consultorio y asistencia en centros médicos y sanitarios, la|100,00% =
Edif. 1, Madrid organizacion y prestacién de servicios médicos de cirugia en todas sus
especialidades. Centro médico, visitas, urgencias médicas mediante
contratacién de los profesionales debidamente titulados.
Unir Producciones Teatrales AIE ¢/ Almansa 101, |Toda clase de producciones y promociones teatrales, audiovisuales y -100,00%
Edif. 1, Madrid en general artes escénicas
Inforfactory Servicios ¢/ Asuncion 180-1, [Prestar servicios en Tecnologia de la Informatica, importacion, -| 94,45%
Informéticos, S.R.L. Santa Cruz, Bolivia |exportacion, distribucién, consultoria y asesoramiento en el campo de
la informatica
Universidad Internacional de La Calzada de Tlalpan |Creacién, desarrollo y explotacion de universidades a distancia,| 99,99%| 0,01%
Rioja en México, S.A. en C.V. N2 2148 4 Col. investigacién cientifica y la imparticién de la ensefianza en todas o
Campestre algunas ensefianzas y niveles permitidos por la legislacién mexicana
Churubusco,
Coyoacan, México
Globalpro S.L.U. (anteriormente | ¢/ Miguel Angel 22, | Prestacion de servicios administrativos y de gestién 100,00% G
Grupo Proeduca Global, S.L.U.) piso 7, Madrid.
Interglobal Servicios Colombia, Calle 100, n219-61, |Prestacion de servicios administrativos, de gestién y comerciales, a|100,00% -
S.A.S. (anteriormente Unir piso 8, Bogota todo tipo de empresas, especialmente a aquellas relacionadas con el
Colombia, S.A.S.) ambito educativo
Unir Rioja Colombia S.A.S. ¢/ 100, n219-61, piso | Investigacién cientifica, la imparticién de ensefianza en todos los -| 99.90%
8, Bogotd campos de la formacién de alumnos, la realizacién de toda clase de
actividades culturales y docentes, la edicion y distribucién de libros y
textos analogos relacionados con el ensefianza, etc.
Proeduca Corporation 251 Little Falls Drive, | Entidad vehiculo para tenencia de acciones/participaciones en otras | 100,00% T
Wilmington, New |sociedades
Castle, 19808-
16574, Delaware
Unir LLC 175SW 7 THST. |Entidad vehiculo para tenencia de acciones/participaciones en otras -1100,00%
Suite 1711, Miami FL|sociedades
33130
Escuela de Postgrados Neumann | Av. Bolognesi 987, |Enseianza superior 80,00% -
Business School, S.A.C. Tacna 23001 Pert
MIU City University Miami 141 NE 3rd Ave 7th | Ensefianza superior -|100,00%
(anteriormente denominada floor, Miami, FL
Marconi International University, 33132, EE. UU
LLC)
Edix Educacion, S.A. ¢/ Zurbano 73, La creacién, desarrollo, divulgacion, difusion, comercializacion y, en |100,00% 1
Madrid general, la explotacion de cursos de formacion y ensefianza realizados
en formato online, virtuales o a distancia tanto en el territorio de
Espaiia como fuera del territorio.
Global Tic Services Peru, S.A.C. Av. Juan de Aliaga |Realizacion de trabajos de gestion administrativa y comercial 95,00%| 5,00%
150, Magdalena del
Mar, Lima, Perti
Digital School, S.L. ¢/ Almansa 101, |Actividades de formacién, educacion y consultoria de negocio, en el -|100,00%
Edif. 1, Madrid | ambito de las nuevas tecnologias.
Escuela de Negocios Digitales, S.L..| ¢/ Almansa 101, |Consultoria, disefio, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones de -|100,00%

Edif. 1, Madrid

marketing interactivo y otros servicios relacionados con las

tecnologias de la informacién y la informatica.
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PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada correspondiente al
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Los fondos propios de las sociedades dependientes al 31 de agosto de 2021 son los siguientes:

Reservasy S Recilvad
Sociedad Capital Rtdos. Ejerc, ° cuenta : ejercicio To:lof;::os
Ant. y otros
Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 3.900.000,00 6.860.797,65 | (16.000.000,00) 27.820.320,95 22.581.118,60
Centro de Educacién Superior Cunimad, S.L.U. 3.300,00 793.066,15 - (419.123,78) 377.242,37
Dizaparzi, S.A. (*) 760,46 222.172,48 - 67.933,41 290.866,35
Proinnova Europa S.L. 3.000,00 (37.500,70) - (763.347,45) (797.848,15)
Proinnova Estrategia, S.L.U. 3.000,00 30.510,77 - (544,54) 32.966,23
Gen Gen S.L.U. 3.000,00 57.289,29 - 156.082,54 216.371,83
Instituto Berceo S.L.U. 503.013,14 584.232,00 - (5.674,51) 1.081.570,63
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, S.L. 553.065,16 (85.638,54) - 34.026,19 501.452,81
Centro Médico Unir, S.L. 3.000,00 169.339,33 - (65.945,45) 106.393,88
Unir Producciones Teatrales AIE 3.000,00 (565.578,02) - (107.236,27) (669.814,29)
Inforfactory Servicios Informaticos, S.R.L. (*) 8.945,95 43,358,85 - (43.355,44) 8.949,36
Universidad Internacional de La Rioja en México, S.A. en C.V. (*) 889.992,58 29.703,68 - 1.992.587,55 2.912.283,81
Globalpro S.L.U. 12.020,24 1.398.130,18 - 273.728,51 1.683.878,93
Interglobal Servicios Colombia, S.A.S. (*) 304,54 (7.367,04) - 8.613,06 1.550,56
Unir Rioja Colombia S.A.S. (*) 257.000,34 535.044,52 - 6.088,56 798.133,42
Proeduca Corporation (*) 8.324.216,01 (5.885,77) - (4.468,97) 8.313.861,27
Unir LLC (*) 3.324.216,01 (286.350,66) - (147.127,28) 2.890.738,07
Escuela de Postgrados Neumann Business School, S.A.C. (*) 515.542,05 (416.036,98) - (119.775,35) (20.270,28)
MIU City University Miami LLC (*) 100,69 469.527,80 - 125.743,58 595.372,07
Edix Educacion, S.A. 60.000,00 | (1.040.940,45) - | (1.463.925,22) | (2.444.865,67)
Global Tic Services Pert, S.A.C. (*) 264,06 35.443,28 - 31.547,45 67.254,79
Digital School, S.L. 20.000,00 107.615,45 = (127.439,10) 176,35
Escuela de Negocios Digitales, S.L. 50.000,00 (17.922,30) - - 32.077,70

(*) Datos homogeneizados al 31 de agosto de 2021 debido a que el ejercicio social de las entidades comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio, de

acuerdo su legislacion local.

Los supuestos por los que se consolidan estas sociedades corresponden a las situaciones contempladas en el art. 2 de

las NOFCAC, que se indican a continuacién:

1. Cuando la Sociedad Dominante se encuentre en relacién con otra sociedad (dependiente) en alguna de las

siguientes situaciones:

Que la Sociedad Dominante posea la mayoria de los derechos de voto.
Que la Sociedad Dominante tenga la facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del

Que la Sociedad Dominante pueda disponer, en virtud de acuerdos celebrados con otros socios, de la

a)
b)
érgano de administracién.
c)
mayoria de los derechos de voto.
d)

Que la Sociedad Dominante haya designado con sus votos la mayoria de los miembros del 6rgano de
administracion, que desempefien su cargo en el momento en que deban formularse las cuentas
consolidadas y durante los dos ejercicios inmediatamente anteriores. Esta circunstancia se presume
cuando la mayoria de los miembros del drgano de administracién de la sociedad dominada sean
miembros del 6rgano de administracion o altos directivos de la Sociedad Dominante o de otra dominada
por ésta.

Cuando una Sociedad Dominante posea la mitad o menos de los derechos de voto, incluso cuando apenas
posea o no posea participacién en otra sociedad, o cuando no se haya explicitado el poder de direccién
(entidades de propésito especial), pero participe en los riesgos y beneficios de la entidad, o tenga capacidad
para participar en las decisiones de explotacion y financieras de la misma.
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Estas cuentas anuales consolidadas incorporan los estados financieros de todas las sociedades controladas por la
Sociedad Dominante.

Todas las sociedades pertenecientes al Grupo tienen el mismo ejercicio econdmico, salvo las sociedades filiales
Inforfactory Servicios Informdticos, S.R.L., Universidad Internacional de La Rioja en México, S.A. de C.V., Unir Rioja
Colombia, S.A.S., Dizaparzi, S.A., Interglobal Servicios Colombia, S.A.S., Global Tic Services Perd, Unir LLC, Proeduca
Corporation, MIU City University Miami y Escuela de Postgrados Neumann Business School, S.A.C., cuyo ejercicio social
comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio, y han sido, por tanto, homogeneizadas
temporalmente en el proceso de consolidacién (véase Nota 3.7).

No existen inversiones significativas en el Grupo cuya moneda funcional sea diferente a la moneda local de
presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

Sociedades multigrupo

Las sociedades multigrupo son aquellas que constituyen un negocio conjunto y se consolidan por el método de
integracion proporcional o puesta en equivalencia, siempre aplicindose de forma uniforme, que supone la inclusién
en los estados financieros consolidados de la parte proporcional de los activos, pasivos, gastos e ingresos de estas
sociedades, en funcion de la participacién del Grupo en las mismas. Se entiende por negocios conjuntos aquellos en
los que existe control conjunto con otros participes, que se produce cuando existe un acuerdo estatutario o
contractual en virtud del cual las decisiones estratégicas de las actividades, tanto financieras como operativas,
requieren el consentimiento undnime de las partes que estan compartiendo el control. Tanto al 31 de agosto de 2021
como al 31 de agosto de 2020, ninguna sociedad participada se encuentra consolidada por este método de
consolidacion.

Sociedades asociadas

Las sociedades asociadas se registran por el método de puesta en equivalencia. Estas sociedades son aquellas en las
que se ejerce una influencia significativa en su gestién, entendida como el poder de intervenir en las decisiones de
politica financiera y de explotacién de la participada, pero sin llegar a tener el control ni tampoco el controf conjunto.
La influencia significativa de una sociedad se presume en aquellas sociedades en las que la participacion es igual o
superior al 20%.

El método de la puesta en equivalencia consiste en la incorporacién en la linea del balance consolidado “Inversiones
en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo-Participaciones puestas en equivalencia” del valor de los activos
netos y fondo de comercio si los hubiere, correspondiente a la participacién poseida en la sociedad asociada. El
resultado neto obtenido cada ejercicio correspondiente al porcentaje de participacién en estas sociedades se refleja
en las cuentas de resultados consolidadas como “Participacién en beneficios (pérdidas) de sociedades puestas en
equivalencia”. El mayor valor de los activos netos y el fondo de comercio implicito se va reduciendo en ejercicios
posteriores con cargo a los resultados consolidados a medida que se deprecien, deterioren, causen baja o se enajenen
a terceros los correspondientes elementos patrimoniales.

En cumplimiento del articulo 155 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad Dominante notificaria, en su caso a
todas las sociedades que, por si misma o por medio de otra sociedad filial, posee mas del 10 por 100 del capital.

Tanto al 31 de agosto de 2021 como al 31 de agosto de 2020, ninguna sociedad participada se encuentra consolidada
por este método de consolidacién.

Variaciones en el perimetro de consolidacién

Con fecha 10 de marzo de 2021, Proeduca Altus, S.A. adquirié el 100% del capital de Digital School, S.L. En dicha
adquisicion se generd un fondo de comercio de 3.872.384,55 euros (véanse Notas 6 y 7).

Con fecha 18 de marzo de 2021, Proeduca Altus, S.A. incrementd un 25% su participacién en el capital de la sociedad

Edix Educacién, S.A., pasando a poseer el 100% de participacidn. Esta adquisicion ha supuesto, a nivel consolidado,
una reduccién de las reservas de la Sociedad Dominante de 1.253.411,28 euros (véase Nota 11.d).
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Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020, no se produjeron variaciones significativas en el perimetro de
consolidacion que pudieran afectar a la comparabilidad de la informacion.

NOTA 3 — BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

3.1. Marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por los administradores de acuerdo con el marco normativo
de informacién financiera aplicable al Grupo, que es el establecido en:

a) Codigo de Comercio reformado conforme a la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacién de la
legislacién mercantil en materia contable para su armonizacién internacional con base en la normativa de la
Unidén Europea.

b) Las Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010
y el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, modificado por el Real Decreto
1159/2010 y el Real Decreto 602/2016.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que le resulte de aplicacién.

3.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 se han preparado a partir de los
registros contables de Proeduca Altus, S.A. y de sus sociedades dependientes e incluyen los ajustes y reclasificaciones
necesarios para la homogeneizacién temporal y valorativa con los criterios contables establecidos por el Grupo, de tal
forma que se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resultan de aplicacion y
en particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera, de los resultados y de los flujos de efectivo del Grupo habidos durante el
ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

Estas cuentas anuales consolidadas, que han sido formuladas por los administradores de la Sociedad Dominante el 29
de noviembre de 2021, se someterdn a la aprobacién por la Junta General de Accionistas, estimandose que serén
aprobadas sin modificacion alguna. Por su parte, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 31 de
agosto de 2020 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas celebrada el 23 de febrero de 2021 y depositadas
en el Registro Mercantil de La Rioja.

En las presentes cuentas anuales consolidadas se ha omitido aquella informacién o desgloses que, no requiriendo de
detalle por su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen importancia relativa de
acuerdo al concepto de materialidad o importancia relativa definido en el marco conceptual del Plan General de
Contabilidad.

3.3. Principios contables no obligatorios aplicados
Los administradores de la Sociedad Dominante han formulado estas cuentas anuales consolidadas teniendo en

consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria. No existe ningn principio
contable que siendo obligatorio y teniendo un efecto significativo, haya dejado de aplicarse.
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3.4. Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales consoliadas exige el uso por parte de la Direccién de ciertas estimaciones y
juicios en relacién con el futuro que se evaltian continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se consideran razonables bajo las circunstancias.

En las cuentas anuales consolidadas se han utilizado ocasionalmente estimaciones para la cuantificacién de algunos
de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas
estimaciones se refieren a:

- lLavida util de los activos materiales e intangibles.

- Laevaluacidn de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.

- Laevaluacidn de posibles pérdidas por deterioro de determinados instrumentos financieros.

- El célculo de determinadas provisiones.

- Previsién del Impuesto sobre Sociedades y recuperabilidad de los activos por impuesto diferido registrados.
- La presupuestacién de determinados gastos asociados a tareas docentes.

- Lagestidn de riesgo financiero.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible al cierre del ejercicio
terminado el 31 de agosto de 2021, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso de forma prospectiva.

El Grupo ha elaborado sus cuentas anuales bajo el principio de empresa en funcionamiento, sin que exista ningun tipo
de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio
siguiente.

3.5. Comparacién de la informacién

La informacién contenida en estas cuentas anuales consolidadas correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de agosto
de 2020 se presenta unica y exclusivamente a efectos comparativos con la informacidn relativa al ejercicio finalizado
el 31 de agosto de 2021.

La aplicacidn de los criterios contables en los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 ha
sido uniforme, no existiendo, por tanto, operaciones o transacciones que se hayan registrado siguiendo principios
contables diferentes que pudieran originar discrepancias en la interpretacion de las cifras comparativas de ambos
periodos.

3.6. Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, del estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado y del estado de flujos de efectivo consolidado se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien en la medida en que sea significativa, se ha incluido en las notas
correspondientes de la memoria consolidada.

3.7. Correccién de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas no se han detectado ningln error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 31 de
agosto de 2020.

3.8. Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, no se han producido cambios en el criterio contable
significativos respecto a los aplicados en el ejercicio anterior.
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3.9. Operaciones entre sociedades del perimetro de consolidacion

Se han producido operaciones intergrupo significativas entre sociedades del perimetro de consolidacién, puesto que
el ejercicio social de Inforfactory Servicios Informéticos, S.R.L., Universidad Internacional de La Rioja en México, S.A.
de C.V,, Interglobal Servicios Colombia, S.A.S., Unir Rioja Colombia, S.A.S., Global Tic Services Perd, Dizaparzi, S.A.,
Escuela de Postgrados Neumann Business School, S.A.C., Proeduca Corporation, Unir LLC y MIU City University Miami
finalizan el 31 de diciembre de cada ejercicio, difiriendo en més de 3 meses de la fecha de cierre de las cuentas anuales
consolidadas. De acuerdo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 16 del Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, por el que se aprueban las Normas de Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas, a los exclusivos
efectos de la consolidacion, se han incluido cuentas anuales referidas a la misma fecha y periodo a que se refieren las
cuentas anuales consolidadas, realizandose las eliminaciones pertinentes.

NOTA 4 - NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Conforme a lo indicado en la Nota 3, el Grupo ha aplicado las politicas contables de acuerdo con los principios y normas
contables recogidos en el Cédigo de Comercio, que se desarrollan en el Plan General de Contabilidad en vigor, asi
como el resto de la legislaciéon mercantil vigente a la fecha de cierre de las presentes cuentas anuales consolidadas.

En este sentido, se detallan a continuacién Gnicamente aquellas politicas que son especificas de la actividad del Grupo
y aquellas consideradas significativas atendiendo a la naturaleza de sus actividades.

4.1. Principios de consolidacion aplicados

Los activos, pasivos, ingresos, gastos, flujos de efectivo y demds partidas de los estados financieros de las sociedades
del Grupo se incorporan a las cuentas anuales consolidadas del Grupo por el método de integracién global. Este
método requiere lo siguiente:

1. Homogeneizacién temporal. Las cuentas anuales consolidadas se establecen en la misma fecha y periodo que los
estados financieros consolidados de la sociedad obligada a consolidar. La inclusién de las sociedades cuyo cierre
de ejercicio sea diferente a aquel, se hace mediante cuentas anuales referidas a la misma fecha y mismo periodo
que las cuentas anuales consolidadas.

2. Homogeneizacion valorativa. Los elementos del activo y del pasivo, los ingresos y gastos, y demds partidas de los
estados financieros de las sociedades del Grupo se han valorado siguiendo métodos uniformes. Aquellos
elementos del activo o del pasivo, o aquellas partidas de ingresos o gastos que se hubieran valorado segiin
criterios no uniformes respecto a los aplicados en consolidacién se han valorado de nuevo, realizdndose los ajustes
necesarios, a los Unicos efectos de la consolidacién.

3. Agregacion. Las diferentes partidas de los estados financieros individuales previamente homogeneizadas se
agregan segun su naturaleza.

4. Eliminacién inversién-patrimonio neto. Los valores contables representativos de los instrumentos de patrimonio
de la sociedad dependiente poseidos, directa o indirectamente, por la Sociedad Dominante, se compensan con la
parte proporcional de las partidas de patrimonio neto de la mencionada sociedad dependiente atribuible a dichas
participaciones, generalmente, sobre la base de los valores resultantes de aplicar el método de adquisicién
descrito anteriormente. En consolidaciones posteriores al ejercicio en que se adquirié el control, el exceso o
defecto del patrimonio neto generado por la sociedad dependiente desde la fecha de adquisicion que sea
atribuible a la Sociedad Dominante se presenta en el balance consolidado dentro de las partidas de reservas o
ajustes por cambios de valor, en funcidn de su naturaleza. La parte atribuible a los socios externos se inscribe en
la partida de “Socios externos”.

5. Participacién de socios externos. La valoracién de los socios externos se realiza en funcién de su participacion
efectiva en el patrimonio neto de la sociedad dependiente una vez incorporados los ajustes anteriores. El fondo
de comercio de consolidacién no se atribuye a los socios externos. El exceso entre las pérdidas atribuibles a los
socios externos de una sociedad dependiente y la parte de patrimonio neto que proporcionalmente les
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corresponda se atribuye a aquellos, aun cuando ello implique un saldo deudor en dicha partida.

6. Eliminaciones de partidas intragrupo. Los créditos y deudas, ingresos y gastos y flujos de efectivo entre sociedades
del Grupo se eliminan en su totalidad. Asimismo, la totalidad de los resultados producidos por las operaciones
internas se elimina y difiere hasta que se realice frente a terceros ajenos al Grupo.

7. Los estados financieros de entidades participadas cuya moneda funcional es distinta de la moneda de
presentacion, euro, se han convertido utilizando los siguientes procedimientos:

- Los activos y pasivos de sus balances se convierten al tipo de cambio de cierre en la fecha del
correspondiente balance.

- Losingresosy gastos de cada una de las partidas de resultados se convierten al tipo de cambio medio
acumulado del periodo en el que se produjeron.

- Todas las diferencias de cambio que se produzcan como resultado de lo anterior, se reconoceran
como un componente separado del patrimonio neto, dentro del apartado “Ajustes por cambios de
valor” que se denomina “Diferencias de conversién”.

Cuando se pierde el control, el control conjunto o la influencia significativa en una sociedad con una moneda
funcional distinta del euro, las diferencias de cambio registradas como un componente del patrimonio neto,
relacionadas con dicha sociedad, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo momento en
que se reconoce el resultado derivado de la enajenacion. Si la participada con moneda funcional distinta del euro
es una sociedad multigrupo o asociada y se produce una enajenacion parcial que no origina un cambio en la
calificacion de la participada o la sociedad multigrupo pasa a asociada, tinicamente se imputa a resultados la parte
proporcional de la diferencia de conversion. En caso de que se enajene un porcentaje de una dependiente con
estas caracteristicas sin que se pierda el control, este porcentaje de la diferencia de conversién acumulada se
atribuira a la participacion de los socios externos.

4.2 Fondo de comercio y combinaciones de negocio

La adquisicion por parte de la Sociedad Dominante del control de una sociedad dependiente constituye una
combinacién de negocios a la que se aplicara el método de adquisicién. En consolidaciones posteriores, la eliminacién
de la inversién-patrimonio neto de las sociedades dependientes se realizard con caracter general con base en los
valores resultantes de aplicar el método de adquisicién que se describe a continuacién en la fecha de control.

Las combinaciones de negocios se contabilizan aplicando el método de adquisicién para lo cual se determina la fecha

de adquisicién y se calcula el coste de la combinacidn, registrandose los activos identificables adquiridos y los pasivos
asumidos a su valor razonable referido a dicha fecha.

El fondo de comercio o la diferencia negativa de la combinacién se determina por diferencia entre los valores
razonables de los activos adquiridos y pasivos asumidos registrados y el coste de la combinacién, todo ello referido a
la fecha de adquisicién.

El coste de la combinacidn se determina por la agregacién de:

- Los valores razonables en la fecha de adquisicién de los activos cedidos, los pasivos incurridos o asumidos y los
instrumentos de patrimonio emitidos.

- El valor razonable de cualquier contraprestacion contingente que depende de eventos futuros o del cumplimiento
de condiciones predeterminadas.

No forman parte del coste de la combinacién los gastos relacionados con la emisién de los instrumentos de patrimonio
o de los pasivos financieros entregados a cambio de los elementos adquiridos.
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Asimismo, y desde el 1 de enero de 2010, tampoco forman parte del coste de la combinacién los honorarios abonados
a asesores legales u otros profesionales que hayan intervenido en la combinacién ni por supuesto los gastos generados
internamente por estos conceptos. Dichos importes se imputan directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

Si la combinacién de negocios se realiza por etapas, de modo que con anterioridad a la fecha de adquisicion (fecha de
toma de control), existia una inversién previa, el fondo de comercio o diferencia negativa se obtiene por |a diferencia
entre:

- El coste de la combinacién de negocios, mas el valor razonable en la fecha de adquisicién de cualquier participacion
previa de la empresa adquirente en la adquirida, v,

- El valor de los activos identificables adquiridos menos el de los pasivos asumidos, determinado de acuerdo a lo
indicado anteriormente.

Cualquier beneficio o pérdida que surja como consecuencia de la valoracion a valor razonable en la fecha en que se
obtiene el control de la participacién previa existente en la adquirida, se reconocerd en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Si con anterioridad la inversion en esta participada se hubiera valorado por su valor razonable, los ajustes
por valoraciéon pendientes de ser imputados al resultado del ejercicio se transferiran a la cuenta de pérdidas y
ganancias. De otra parte, se presume que el coste de la combinacién de negocios es el mejor referente para estimar
el valor razonable en la fecha de adquisicién de cualquier participacién previa.

Los fondos de comercio surgidos en la adquisicién de sociedades con moneda funcional distinta del euro se valoran
en la moneda funcional de la sociedad adquirida, realizandose la conversién a euros al tipo de cambio vigente a la
fecha del balance.

Los fondos de comercio se amortizan y se valoran posteriormente por su coste menos la amortizacién acumulada y,
en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas. Desde el 1 de enero de
2016, de acuerdo con la normativa aplicable, la vida util del fondo de comercio se ha establecido en 10 afios y su
recuperacion es lineal.

Ademads, al menos anualmente, se analiza si existen indicios de deterioro de valor de dichas unidades generadoras de
efectivo, y, en caso de los haya, se someten a un test de deterioro conforme a la metodologia indicada mas adelante,
procediéndose, en su caso, a registrar la correspondiente correccidn valorativa.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de reversién en
ejercicios posteriores.

En el supuesto excepcional de que surja una diferencia negativa en la combinacién ésta se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias como un ingreso.

Si en la fecha de cierre del ejercicio en que se produce la combinacién no pueden concluirse los procesos de valoracién
necesarios para aplicar el método de adquisicion descrito anteriormente, esta contabilizacién se considera provisional,
pudiéndose ajustar dichos valores provisionales en el periodo necesario para obtener la informacién requerida que
en ningln caso sera superior a un afio. Los efectos de los ajustes realizados en este periodo se contabilizan
retroactivamente modificando la informacién comparativa si fuera necesario.

Los cambios posteriores en el valor razonable de la contraprestacién contingente se ajustan contra resultados, salvo
que dicha contraprestacién haya sido clasificada como patrimonio en cuyo caso los cambios posteriores en su valor
razonable no se reconocen.

Si con posterioridad a la obtencién del control se producen transacciones de venta o compra de participaciones de

una subsidiaria sin pérdida del mismo, los impactos de estas transacciones sin cambio de control se contabilizan en
patrimonio y no se modifica el importe del fondo de comercio de consolidacién.

17



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021

4.3. Inmovilizado intangible

Los elementos del inmovilizado intangible se reconocen inicialmente por su precio de adquisicidon o coste de
produccion. Posteriormente, se valora a su coste integrado por la correspondiente a la amortizacién acumulada y, en
su caso, por el importe acumulado de las perdidas por deterioro que haya experimentado.

Los activos intangibles son activos de vida util definida y, por lo tanto, se amortizan sistematicamente en funcién de
la vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacién aplicados son
revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva.

La Direccién del Grupo determina las vidas Utiles estimadas y los correspondientes cargos por amortizacién para sus
activos intangibles (patentes, licencias, marcas, aplicaciones informéticas y contenidos). Esta estimacién se basa en
las vidas utiles econdmicas de dichos activos. Esto podria cambiar significativamente como consecuencia de un cambio
de estimacion en la vida util. Cuando la vida Gtil de los activos no pueda estimarse con fiabilidad, se amortizan en un
plazo de 10 aiios.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangible de forma lineal durante su vida (til estimada, en funcién
de los siguientes afios de vida util, es la siguiente:

GoncERto Afio de vida util % Anual
estimada
Patentes, licencias, marcas y similares 5 20,00%
Aplicaciones informaticas 3 33,00%
Otro inmovilizado intangible:
Contenidos de Titulos de estabilidad temporal media 5 20,00%
Contenidos de Titulos de estabilidad temporal baja 3 33,00%

El Grupo incluye en el coste de inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo superior a un afio para estar
en condiciones de uso, explotacidn o venta, los gastos financieros relacionados con la financiacién especifica o
genérica, directamente atribuible a la adquisicién, construcciéon o produccion.

La vida util estimada de los contenidos de Titulos es de 3 o 5 afios, segln el periodo de estabilidad temporal. Dicha
vida util es calculada sobre la base de datos histéricos que demuestran que los contenidos definidos como tal, dejan
de generar recursos econdmicos para el Grupo en dicho periodo de tiempo.

Al menos al cierre del ejercicio, se evalua la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes
recuperables, efectudndose las correcciones valorativas que procedan. En caso de que el activo no genere flujos de
efectivo por si mismo que sean independientemente de otros activos, el Grupo calculard el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

b) Propiedad industrial

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencién de la propiedad o el derecho al uso o a la
concesion del uso de las distintas manifestaciones de la misma, siempre que, por las condiciones econémicas que se
deriven del contrato deban inventariarse. Se incluyen, entre otras, las patentes de invencidn, los certificados de
proteccion de modelos de utilidad, el disefio industrial y las patentes de introduccién.

Las licencias y marcas se llevan a coste menos amortizacién acumulada y correcciones por deterioro del valor
reconocidas. La amortizacion se calcula por el método lineal para asignar el coste de las marcas y licencias durante su

vida util estimada (10 afios).

c) Aplicaciones informéticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en que se ha
incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan durante sus vidas
utiles estimadas (3 afios).
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Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto cuando se incurre
en ellos. Los costes directamente relacionados con la produccién de programas informaticos Unicos e identificables
controlados por el Grupo, y que sea probable que vayan a generar beneficios econémicos superiores a los costes
durante mas de un afio, se reconocen como activos intangibles. Los costes directos incluyen los gastos del personal
que desarrolla los programas informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.

Los costes de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos se amortizan durante sus vidas ttiles
estimadas (que no superan los 3 afios).

d) Otro inmovilizado intangible

El Grupo tiene contabilizado como “Otro inmovilizado intangible” el coste para la elaboracién de los contenidos que
se incluyen en los temarios de sus grados, postgrados y otros cursos que imparte.

En el caso especifico de estos activos intangibles, al menos al cierre de cada ejercicio se evalua el valor recuperable de
los mismos, calculado fundamentalmente sobre la base de descatalogacién en el ejercicio en curso de la cartera de
titulaciones o descatalogacion prevista en los ejercicios inmediatos de los cursos que imparten dichos contenidos. La
prevision de descatalogacion de una titulacién se determina en funcién de una reduccién significativa de
matriculaciones en la misma en el ejercicio en curso.

4.4. Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccién.
Posteriormente se valoran por su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por
el importe acumulado de las perdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por el Grupo para su propio inmovilizado material se calcula sumando al precio
de adquisicién de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo como
mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de
su vida atil, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que resultan dados de
baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los gastos de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida util estimada de los mismos, mientras
que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada durante el
ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacidon del inmovilizado material, con excepcién de los terrenos, que no se amortizan, se calcula
sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida til estimada, atendiendo a la depreciacién efectivamente

sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas Utiles estimadas son:

Afio de vida util

Concepto estimada % Anual
Construcciones 50 2%
Instalaciones técnicas 10 10%
Otras instalaciones 12,5 8%
Mobiliario 10 10%
Equipos para procesos de informacion 4 25%
Elementos de transporte 6,25 16%
Otro inmovilizado material 10 10%

El valor residual y la vida (til de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada balance.
Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable (véase Nota 4.5).
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Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos por la
venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccién de elementos del inmovilizado que
necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso se incorporan a su coste hasta
que se encuentran en condiciones de funcionamiento.

4.5. Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Al cierre del ejercicio, los activos se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algin suceso o cambio
en las circunstancias sea indicativo de que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por
deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor
razonable del activo menos los costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas
por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por
separado (unidades generadoras de efectivo).

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo a la que se
hubiese asignado todo o parte de un Fondo de Comercio, se reduce en primer lugar el valor contable del Fondo de
Comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en segundo lugar, se reduce, en
proporcién a su valor contable, el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo, hasta el limite del mayor
valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su valor en uso y cero.

Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten
a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de la pérdida. Dichas reversiones no
superaran el importe en libros que se habria determinado de no haber reconocido ninguna pérdida por deterioros en
ejercicios anteriores. Dicha reversidn de una pérdida por deterioro se reconoce como un ingreso.

4.6 Arrendamientos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios derivados de
la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos
de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del
ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un cobro o
pago anticipado que se imputara a la cuenta de pérdidas y ganancias a lo largo del periodo de arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.7. Instrumentos financieros

4.7.1 Activos financieros

Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros originados por operaciones de trafico del Grupo, no
derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes,
excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no
corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se registran bajo los epigrafes “Inversiones en empresas del grupo y
asociadas”, “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” e “Inversiones financieras” en el balance consolidado
adjunto.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion que les
sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses devengados en
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funcién de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del
instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante, lo anterior, los
créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no
sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si existe
evidencia objetiva de que el valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento
inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

Respecto a las correcciones valorativas de los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, el criterio utilizado por
el Grupo para calcular las correspondientes correcciones valorativas, si las hubiera, consiste en evaluar la
recuperabilidad de la deuda en funcién de la solvencia histdrica de los deudores y de su antigtiedad.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han traspasado sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce
en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de mora.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son valores representativos de deuda con cobros fijos o
determinables y vencimiento fijo, que se negocie en un mercado activo y que la Direccidn del Grupo tiene la intencién
efectiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Si el Grupo vendiese un importe que no fuese insignificante
de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como disponible
para la venta. Estos activos financieros se registran bajo el epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo”, excepto
aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance, que se registran bajo el epigrafe
“Inversiones financieras a corto plazo” del balance consolidado.

Los criterios de valoracion de estas inversiones son los mismos que para los préstamos y partidas a cobrar.

c) Activos financieros mantenidos para negociar y otros activos financieros a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias

Tienen la consideracién de activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
todos aquellos activos mantenidos para negociar que se adquieren con el propésito de venderse en el corto plazo o
forman parte de una cartera de instrumentos identificados y gestionados conjuntamente para obtener ganancias a
corto plazo, asi como los activos financieros que designa el Grupo en el momento del reconocimiento inicial para su
inclusién en esta categorfa por resultar en una informacién més relevante. Los derivados también se clasifican como
mantenidos para negociar siempre que no sean un contrato de garantia financiera ni se hayan designado como
instrumentos de cobertura.

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores, por su valor
razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
Los costes de transaccién directamente atribuibles a la adquisicién se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

d) Fianzas entregadas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones se valoran por el importe efectivamente
satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable.
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e) Efectivo y otros medios liguidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance consolidado adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depdsitos a la vista y otras
inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta liquidez que son rapidamente realizables en
caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

4.7.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el grupo y que se han originado en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, 0 aquellos que, sin tener un origen comercial, no pueden
ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn recibida, ajustada por
los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su

coste amortizado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos criterios que
los correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar descritos en el apartado anterior.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

4.7.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el patrimonio del Grupo, una vez deducidos
todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por el grupo se registran en el patrimonio neto por el importe recibido, neto de
los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere el grupo durante el ejercicio se registran, por el valor de la contraprestacion
entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra,
venta, emisién o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, se reconocen directamente en patrimonio
neto, sin que en ningun caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

4.8. Transacciones en moneda extranjera

Una transaccién en moneda extranjera es aquella cuyo importe se denomina o exige su liquidacién en una moneda
distinta a la funcional.

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, una transaccion en moneda extranjera
es aquella cuyo importe se denomina o exige su liquidacién en una moneda distinta a la funcional y se registran segtin
los tipos de cambio vigentes en las fechas de las operaciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que
resultan de la liquidacidn de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y
pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto
si se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de inversion
neta cualificadas.

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda extranjera clasificados como
disponibles para la venta son analizados entre diferencias de conversién resultantes de cambios en el coste
amortizado del titulo y otros cambios en el valor contable del titulo. Las diferencias de conversion se reconocen en el
resultado del ejercicio y otros cambios en el valor contable se reconocen en el patrimonio neto.

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio mantenidos a
valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se presentan como parte de la ganancia o pérdida
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en el valor razonable. Las diferencias de conversidn sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de
patrimonio clasificados como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el patrimonio neto.

Los tipos de cambio de las principales monedas en las que opera el Grupo durante los ejercicios terminados el 31 de
agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 son los siguientes:

31/08/2021 31/08/2020
Tipo de cambio de Tipo de cambio Tipo de cambio de Tipo de cambio
cierre medio del ejercicio cierre medio del ejercicio

Pesos Mexicanos 23,745975 23,627258 26,0938 26,2122778
Bolivianos 8,079057 8,0996654 8,223516 8,1648444
Pesos Colombianos 4.482,46 4.583,66884 4.539,572705 4.470,65

Délares 1,181939 1,1768520 1,19172 1,1825248
Soles Peruanos 4,827147 4,8053349 4,24766 4,2100596

4.9. Impuestos sobre Beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales del
impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto,
excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y
aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los activos y
pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes
que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por
deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto aquellas
derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacion que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacidn de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable que el
Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Asimismo, a nivel consolidado se consideran también las diferencias que puedan existir entre el valor consolidado de
una participada y su base fiscal. En general estas diferencias surgen de los resultados acumulados generados desde la
fecha de adquisicidn de la participada, de deducciones fiscales asociadas a la inversion y de la diferencia de conversion,
en el caso de las participadas con moneda funcional distinta del euro. Se reconocen los activos y pasivos por impuestos
diferidos originados por estas diferencias salvo que, en el caso de diferencias imponibles, la inversora pueda controlar
el momento de reversion de la diferencia y ademas es probable que tal diferencia no revierta en un futuro previsible,
y en el caso de las diferencias deducibles, si se espera que dicha diferencia no revierta en un futuro previsible y no sea
probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras en cuantia suficiente.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en cuentas de
patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura. Asimismo, en cada cierre
se evaluan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la
medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales futuros.
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El Grupo aplica el Régimen de Tributacion Consolidado a las sociedades espaiiolas que supone que se integren en la
sociedad dominante (Proeduca Summa, S.L.) los créditos y débitos individuales por el Impuesto sobre Sociedades, por
lo que las sociedades han de efectuar a Proeduca Summa, S.L. la liquidacion por este impuesto generandose por tal
concepto una deuda a favor o en contra de la sociedad dominante del grupo fiscal, una vez aplicadas las deducciones
y retenciones.

Desde el 1 de enero de 2016, la Sociedad Dominante y las sociedades dependientes se encuentran inscritos al régimen
especial de grupo de entidades (REGE) establecido en los art. 163 quinquies a 163 nonies de la Ley 37/92 de 28 de
diciembre de IVA.

4.10. Reconocimiento de ingresos y gastos

El Grupo presta servicios de educacién on-line, entre otros. Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio
del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacidn recibida menos devoluciones, rebajas,
descuentos y el impuesto sobre el valor afadido. El Grupo reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se
puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir al Grupo y se cumplen
las condiciones especificas de la prestacion del servicio. No se considera que se puede valorar el importe de los
ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta.

Los descuentos por pronto pago u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los
créditos, se registran como una minoracion de los mismos. No obstante, el Grupo incluye los intereses incorporados
a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tienen un tipo de interés contractual, cuando
el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo. Los intereses recibidos de activos financieros se
reconocer utilizando el método de tipo de interés efectivo.

4.11. Provisiones y contingencias

La Direccidn del Grupo en la formulacién de las cuentas anuales consolidadas diferencia entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya cancelacion
es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o

momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion
futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad del Grupo.

Las cuentas anuales consolidadas recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacion es mayor que la de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen
en los estados financieros, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria consolidada, en la medida
en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacidn posible del importe necesario para cancelar o
transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se
van devengando.

La compensacidn a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas de
que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el
que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a responder; en esta
situacién, la compensacién se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurard la
correspondiente provision.
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4.12. Indemnizaciones por despido

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisién del Grupo de rescindir su
contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a
cambio de esas prestaciones. El Grupo reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma
demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de
retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia
voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance consolidado se
descuentan a su valor actual. A la fecha no existe plan alguno de reduccién de personal que haga necesaria la creacion
de una provision por este concepto.

En algunos paises de Latinoamérica donde opera el Grupo, la legislacién laboral establece la obligacién de externalizar
el importe de la prestacion que recibiria el empleado en caso de que procediera a su baja voluntaria, normalmente en
funcién de uno o mas factores como la edad, afios de servicio y remuneracién. El Grupo mantiene registradas las
provisiones correspondientes por este concepto, bajo la partida “Provisiones a largo plazo” del balance consolidado
adjunto (Nota 13).

4.13. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la actividad
del Grupo, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del
medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de |la contaminacién futura.

Dada la actividad a la que se dedica el Grupo, no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones o contingencias
de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacidn con el patrimonio, la situacién financiera y
los resultados del mismo. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en estas notas explicativas respecto a
la informacidn de cuestiones medioambientales.

4.14. Transacciones entre partes vinculadas

Las sociedades que componen el Grupo realizan todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado (valor
razonable). Los elementos objeto de las transacciones se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable.
La valoracién posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que
corresponda.

Adicionalmente los precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que la Direccion del
Grupo considera que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que pudieran derivarse pasivos de
consideracién en el futuro.

4.15. Clasificacién de saldos entre corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacién que con caracter general se
considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacién o realizacidon se espera que se
produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros mantenidos para negociar, con
la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacion sea superior al afio y el efectivo y otros activos
liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion, los pasivos financieros
mantenidos para negociar, con la excepcidn de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacién sea superior al afio
y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se producira en el corto plazo. En caso contrario, se
clasifican como no corrientes.
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NOTA 5 — GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

5.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo
de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestién
del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera. El Grupo emplea instrumentos financieros derivados para cubrir
determinadas exposiciones al riesgo.

La gestion del riesgo esta controlada por la Direccién Financiera del Grupo que identifica, evalia y cubre los riesgos
financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante. El
Consejo proporciona politicas escritas para la gestion del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo de
tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversion del exceso
de liquidez.

a) Riesgo de mercado

(i) Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o en los
flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a fluctuaciones en los tipos de cambio.

El Grupo contrata coberturas para aquellas monedas con volatilidad en el momento de contratacién de la misma,
principalmente, pesos colombianos y en ocasiones ddlares americanos. El Grupo vende sus titulos a euros a un tipo
de cambio negociado con el alumno (que paga en moneda local) difiriendo dicho tipo de cambio del real existente en
el momento de la venta. La Direccién Financiera del Grupo monitoriza peridédicamente la diferencia entre el tipo de
cambio real y el tipo de cambio negociado, contratando coberturas en el caso de que se consideren necesarias para
mitigar este riesgo.

(ii)  Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y en el valor razonable

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los activos y pasivos financieros que dispone el Grupo. Los instrumentos
financieros emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, que esta
parcialmente compensado por el efectivo mantenido a tipos variables. Los préstamos a tipo de interés fijo exponen al
Grupo a riesgos de tipo de interés sobre el valor razonable.

El Grupo analiza su exposicidn al riesgo de tipo de interés de forma dinamica. Se realiza una simulacién de varios
escenarios teniendo en cuenta la evolucidn esperada de los mercados financieros, las diferentes alternativas y, en
funcién de estos escenarios, el Grupo calcula el efecto sobre el resultado de una variacién determinada del tipo de
interés.

b} Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge del efectivo y otros activos liquidos equivalentes
al efectivo y los depdsitos en bancos e instituciones financieras. En relacion con los bancos e instituciones financieras,
Unicamente se aceptan entidades a las que se les considera como solventes por parte de la Direccién del Grupo.

Adicionalmente, hay que indicar que no existe una concentracion significativa del riesgo de crédito en terceros y que

es politica del Grupo intentar que la mayor cantidad posible de sus cuentas por cobrar estén garantizadas mediante
seguros de crédito.
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c) Riesgo de liguidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender a todos los compromisos de pago que se deriven de su actividad, la
Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo en funcién de los flujos de
efectivo esperados.

El Grupo dispone de la tesoreria que muestra en el balance consolidado adjunto.
5.2. Estimacién del valor razonable

El valor en libros es una aproximacién aceptable del valor razonable. El valor razonable de los instrumentos financieros
que no cotizan en un mercado activo se determina usando técnicas de valoracién. El Grupo utiliza su juicio para
seleccionar una variedad de métodos y realiza hipotesis que se basan en las condiciones del mercado existentes en
cada una de las fechas del balance. Para determinar el valor razonable del resto de instrumentos financieros se utilizan
otras técnicas, como flujos de efectivo descontados estimados. Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos
por operaciones comerciales se aproxima a su valor razonable.

5.3 Informacién cuantitativa y cualitativa de los impactos derivados del COVID-19

La aparicidon del Covid-19 en 2020 y su expansion global motivaron que el brote virico fuera calificado como una
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud desde el 11 de marzo de 2020. Dicha situacién ha impactado en los
mercados financieros globales, habiéndose implementado restricciones a la movilidad y a la actividad empresarial en
muchos sectores. El 14 de marzo de 2020, el Gobierno de Espafia declaré el “Estado de Alarma” bajo el Real Decreto
463/2020, situacion que ha estado vigente hasta el 21 de junio de 2020.

Posteriormente, el Gobierno de Espafia declaré en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, un nuevo Estado de
Alarma en todo el territorio nacional con el fin de continuar afrontando la situacion de crisis, y en particular, de
establecer un soporte juridico para que las comunidades auténomas pudieran adoptar medidas restrictivas para
luchar contra la expansién de la pandemia. Finalmente, en el Real Decreto 956/2020 se decret? el fin de dicho segundo
Estado de Alarma con fecha 9 de mayo de 2021.

Aun cuando no es posible cerrar una valoracién definitiva debido a la incertidumbre sobre la efectividad de las vacunas
que se han desarrollado contra la Covid-19 y los rebrotes del virus y, por tanto, incertidumbre acerca de la evolucién
de la pandemia y sus consecuencias a medio plazo se ha realizado un analisis de sus efectos y consecuencias para el
Grupo durante el ejercicio 2021. A continuacion, se desarrollan los principales impactos:

Riesgo de operaciones: dada la naturaleza y tipologia principal de los servicios prestados por el Grupo, formacién
virtual o a distancia, las operaciones del mismo no se han visto interrumpidas, continuando asi su curso normal, incluso
aumentando a lo largo del ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021.

Riesgo de mercado y entorno: tal y como se indicaba anteriormente, la actividad del Grupo no solo no se ha visto
interrumpida por la pandemia Covid-19, sino que ha aumentado respecto a ejercicios anteriores, sin que ello haya
supuesto un aumento de los niveles generales de morosidad contenidos en las partidas a cobrar registradas bajo el
epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” del balance consolidado adjunto. El Grupo ha realizado una
gestidn y seguimiento activa de cobro, habiendo dotado provisiones por insolvencias necesarias de acuerdo a su mejor
estimacion (véase Notas 4.7.1.ay 9).

Riesgos laborales: Una de las principales preocupaciones del Grupo en este periodo ha sido garantizar la seguridad de
todos los empleados y en este sentido se han adoptado medidas preventivas en todos los centros de trabajo y se ha
promovido en la medida de lo posible el teletrabajo. En linea con lo indicado en el apartado de riesgo de operaciones,
dado el mantenimiento de la actividad en niveles normales, no ha sido necesaria la ejecucién de expedientes de
regulacion temporales de empleo (ERTES).

Riesgo de liguidez: la situacion general de los mercados ha provocado un aumento de las tensiones de liquidez en la
economia, asi como una contraccién del mercado del crédito. En este sentido, el Grupo cuenta con tesoreria suficiente,
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lo que, unido a la puesta en marcha de planes especificos para la mejora y gestion eficiente de la liquidez, permitiran
afrontar las tensiones que se pudieran producir y minimizar el riesgo de liquidez.

En consecuencia, los administradores, conforme a la evolucién del negocio y a Ia mejor informacién disponible, no
estiman que la prolongacion de la pandemia generada por el virus Covid-19 vaya a generar impactos relevantes sobre

los principales riesgos del Grupo, entendidos como de liquidez o financiero, de operaciones o continuidad y de
valoracion de activos.

NOTA 6 - COMBINACIONES DE NEGOCIO

Con fecha 1 de febrero de 2021, la sociedad dependiente Proinnova Europa S.L., hizo efectiva la compra de la rama
de actividad denominada “Instituto Tecnoldgico Telefénica” a la sociedad Telefénica Educacién Digital, S.L. Esta rama
de negocio es titular de un centro docente privado autorizado por la Comunidad de Madrid para la imparticion de dos
titulos oficiales de formacidn profesional de grado superior que combinan la formacién profesional tanto en formato
presencial como en linea.

Activos adquiridos vy pasivos asumidos en la fecha de adquisicién

Los importes reconocidos (expresados en euros) en la fecha de adquisicion para cada clase de activo y pasivo de la
rama de actividad son los siguientes:

Epigrafes Contables Saldos a fecha de adquisicién
Activo no Corriente 97.905,12
Activo Corriente 8.022,97

Patrimonio Neto =
Pasivo No Corriente -
Pasivo Corriente 504.481,42

Con fecha 10 de marzo de 2021, Proeduca Altus, S.A. adquirié una participacién del 100% en el capital de Digital
School, S.L., la cual ofrece actividades de formacion a profesionales en el &mbito de las nuevas tecnologias. El Fondo
de Comercio que se ha generado en dicha adquisicién fue de 3.872.384,55 euros. Dicha contraprestacién fue pagada
al vendedor en efectivo en el momento de la operacién.

Activos adguiridos y pasivos asumidos en la fecha de adquisicidn

Los importes reconocidos (expresados en euros) en la fecha de adquisicidn para cada clase de activo y pasivo de las
sociedades son los siguientes:

Saldos a fecha de
Epigrafes Contables atnwsioon

Activo no Corriente 84.250,01
Activo Corriente 1.100.229,05
Pasivo No Corriente 300.000,00
Pasivo Corriente 756.863,61
Total valor razonable de activos netos

identificables adquiridos 127.514.35

El Fondo de Comercio generado corresponde a la estimacién de flujos futuros estimados.
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impacto de la combinacidn en los resultados del grupo

Los ingresos y el resultado imputables a la combinacién desde la fecha de adquisicion hasta Ia fecha de cierre del
ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021 son los siguientes:

Euros

Importe neto de la cifra de negocios
Resultado del ejercicio

757.846,60
(127.439,10)

Si la combinacidn de negocios anteriormente mencionada se hubiera realizado al comienzo del ejercicio terminado el
31 de agosto de 2021, el importe de los ingresos y resultado del ejercicio de Digital School, S.L. hubiera sido el

siguiente:

Euros
Importe neto de la cifra de negocios 2.307.433,23
Resultado del ejercicio 106.506,05

NOTA 7 - INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento durante los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 de las
partidas incluidas en “Inmovilizado intangible”, con excepcién del fondo de comercio de consolidacién que se muestra
a continuacion, es el siguiente:

31 de agosto de 2021
Euros
Concepto Saldo al Combinacién Adiciones Bajas Diferencias Traspasos Saldo al
P 31/08/2020 de negocio /Dotaciones /Reversién conversién P 31/08/2021
Coste:
Patentes, licencias, marcas y ss. 452.472,15 = B = - - 452.472,15
Aplicaciones informaticas 3.075.937,36 53.822,00 1.835.374,81 - (85,59) - 4.965.048,58
Otro inmovilizado intangible 8.142.475,78 97.905,12 2.301.621,63 - 2.020,38 - 10.544.022,91
11.670.885,29  151.727,12 4.136.996,44 - 1.934,79 - 15.961.543,64
Amortizacién acumulada:
Patentes, licencias, marcas y ss. (393.004,94) - (11.683,20) - - - (404.688,14)
Aplicaciones informaticas (1.310.707,48)  {51.239,72) (849.491,12) 1.676,10 97,74 (4.212,08) (2.213.876,56)
Otro inmovilizado intangible (3.687.517,67) - (1.423.519,91) - (1.570,89) 4.212,08 (5.108.396,39)
(5.391.230,09) (51.239,72)  (2.284.694,23) 1.676,10 (1.473,15) - (7.726.961,09)
Deterioro:
Patentes, licencias, marcas y ss. - - - - - - -
Aplicaciones informaticas (16.102,79) - (219.665,17) - - - (235.767,96)
Otro inmovilizado intangible (1.731.246,80) - (49.718,17) - - - (1.780.964,97)
(1.747.349,59) - (269.383,34) - - - (2.016.732,93)
Total Neto 4,532.305,61  100.487,40 1.582.919,87 1.676,10 461,64 - 6.217.849,62
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31 de agosto de 2020
Euros
Concepto Saldo al Combinacién Adiciones Bajas Diferencias Traspasos Saldo al
31/08/2019 de negocio /Dotaciones /Reversién conversién 31/08/2020
Coste:
Patentes, licencias, marcas y ss. 442.472,15 - 10.000,00 - - - 452.472,15
Aplicaciones informaticas 1.859.729,04 (7.570,00) 1.200.413,43 (4.857,61) (451,74) 28.674,24 3.075.937,36
Otro inmovilizado intangible 6.981.865,44 - 1.180.737,18 - (20.126,84) - 8.142.475,78
9.284.066,63 (7.570,00) 2.391.150,61 (4.857,61) (20.578,58) 28.674,24 11.670.885,29
Amortizacién acumulada:
Patentes, licencias, marcas y ss. (381.491,67) - (11.513,27) - - - (393.004,94)
Aplicaciones informaticas (871.413,70) 5.532,99 (445.206,36) 4.256,04 87,40 (3.963,85) (1.310.707,48)
Otro inmovilizado intangible (2.648.419,46) - (1.051.495,06) - 12.396,85 - (3.687.517,67)
(3.901.324,83) 5.532,99 (1.508.214,69) 4.256,04 12.484,25 (3.963,85) (5.391.230,09)
Deterioro:
Patentes, licencias, marcasy ss. - - S = - - -
Aplicaciones informaticas (16.102,79) - - - - - (16.102,79)
Otro inmovilizado intangible (1.668.897,27) - (62.349,53) - - - (1.731.246,80)
(1.685.000,06) - (62.349,53) - - - (1.747.349,59)
Total Neto 3.697.741,74 (2.037,01) 820.586,39 (601,57) (8.094,33) 24.710,39 4.532.305,61

Las adiciones de los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 en el epigrafe “Otro
inmovilizado intangible” corresponden con inversiones en la elaboracién de los contenidos que se incluyen en los
temarios de los grados, postgrados y otros cursos que se imparten (2.674.061,76 euros al 31 de agosto de 2020).

Al cierre del ejercicio, la Direccion del Grupo ha evaluado el valor recuperable de dichos activos, calculado
fundamentalmente sobre la base de descatalogacion en el ejercicio en curso de la cartera de titulaciones o
descatalogacion prevista en los ejercicios posteriores de los cursos en los que imparten dichos contenidos. Dicha
prevision de descatalogacion es calculada en funcién de la evolucion de las matriculaciones en el ejercicio en curso
(véase Nota 4.3.d). En relacion con lo anterior, se ha registrado en el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021 un
deterioro por importe de 49.718,17 euros (62.349,53 euros en el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2020). Dichos
deterioros han sido registrados en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta

de pérdidas y ganancias consolidada adjunta.

Los elementos totalmente amortizados son:

Euros

Saldo a 31/08/2021 Saldo a 31/08/2020

Patentes, licencias, marcas y similares 346.702,70 346.702,70
Aplicaciones informadticas 891.210,37 564.215,01
Otro inmovilizado intangible 3.278.868,06 719.271,40
4.516.781,13 1.630.189,11

Al 31 de agosto de 2021, al igual que al 31 de agosto de 2020, no existen activos intangibles significativos sujetos a

restricciones de titularidad o pignorados como garantias de pasivos.

El Grupo tiene contratadas varias poélizas de seguros para cubrir -los riesgos a que estan sujetos los bienes del

inmovilizado intangible. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

Durante los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 no se han capitalizado gastos

financieros como mayor valor del inmovilizado intangible.

Al cierre de los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 no existian compromisos firmes

de inversion de activos intangibies.
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El desglose del fondo de comercio por Unidad Generadora de Efectivo es el siguiente:

Euros

Sociedad Saldo al 31/08/2021 Saldo al 31/08/2020
Inforfactory Servicios Informativos, S.R.L. 23.533,44 28.395,15
Dizaparzi, S.A. 551,05 540,69
MIU — City University Miami 1.403.523,78 1.575.565,43
Escuela de Postgrados Neumann Business School 726.852,76 937.386,28
Digital School, S.L. 3.678.765,32 -
5.833.226,35 2.541.887,55

Asimismo, el movimiento del fondo de comercio de consolidacién se muestra en la tabla siguiente:

Euros
Saldo a Saldo a
31/08/2021 31/08/2020
Saldo inicial 2.541.887,55 3.549.789,19
Coste 3.581.098,98 3.888.566,24
Amortizacion acumulada (681.097,18) (338.777,05)
Pérdidas por deterioro acumuladas (358.114,25) -
Valor contable 2.541.887,55 3.549.786,19
Fondo de comercio adicional reconocido en el ejercicio 3.872.384,55 -
Otros movimientos (93.201,30) (307.467,26)
Amortizacién del ejercicio (487.844,45) (342.320,13)
Correcciones de valor reconocidas en el ejercicio - (358.114,25)
Bajas y traspasos de correcciones de valor en el ) .
ejercicio
Saldo final 5.833.226,35 2.541.887,55
Coste 7.360.282,23 3.581.098,98
Amortizacion acumulada (1.168.941,63) (681.097,18)
Pérdidas por deterioro acumuladas (358.114,25) (358.114,25)
Valor contable 5.833.226,35 2.541.887,55

El importe recuperable de una UGE se determina en base a cdlculos del valor en uso. Estos calculos usan proyecciones
de flujos de efectivo basadas en presupuestos financieros aprobados por la Direccién que cubren un periodo cinco
afos. Los flujos de efectivo correspondientes al periodo posterior a estos cinco afios se extrapolan usando las tasas
de crecimiento estimadas indicadas a continuacién. La tasa de crecimiento no supera la tasa media de crecimiento a
largo plazo para el negocio en que opera la UGE.

La Direccién decidié que la tasa de crecimiento del volumen anual compuesta de cada UGE que cubre el periodo
presupuestado de cinco afios fuese una hip6tesis clave. El volumen de ventas en cada periodo es el principal piloto
para los ingresos ordinarios y los costes. La tasa de crecimiento del volumen anual compuesta se basa en el
rendimiento pasado y en las expectativas de la direccién de desarrollo del mercado. Las tasas de crecimiento a largo
plazo utilizadas son coherentes con las previsiones incluidas en los informes del sector. Se han usado tasas de
crecimiento a perpetuidad de un 0%. Los flujos anteriormente indicados se han descontado a una tasa de descuento,
generalmente basada en el coste medio ponderado del capital (WACC) antes de impuestos, y reflejan riesgos
especificos relacionados con los segmentos relevantes, que se sittia dependiendo del tipo de inversion entre el 6,98%
y 15,98%. El Grupo ha realizado analisis de sensibilidades considerando diferentes escenarios para los 2 parametros
clave en la determinacién del valor a través del descuento de flujos de caja que son la tasa de crecimiento perpetuoy
la tasa de crecimiento utilizada (coste medio ponderado del capital). En ningin escenario razonable se pone de
manifiesto la necesidad de registrar un deterioro.
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Los administradores de la Sociedad Dominante han evaluado la recuperacion de los fondos de comercio ai 31 de
agosto de 2021 y consideran que no son susceptibles de deterioro. En el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2020
se registré en el epigrafe “Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada adjunta un deterioro por importe de 358.114,25 euros.

NOTA 8 - INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento durante los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 de las
partidas incluidas en el “Inmovilizado material” es el siguiente:

31 de agosto de 2021

Euros
Concepto Saldo al Combinaci‘én Adicio.nes Bajas Diferemfias Traspasos Saldo al
31/08/2020 de negocio /Dotaciones conversién 31/08/2021
Coste:

Construcciones 209.700,41 - 110,61 - (24.800,67) - 185.010,35
Instalaciones técnicas 928.350,86 - 830,42 - 1.933,64 - 931.114,92
Otras instalaciones 887.239,93 2.221,77 5.016,66 - - - 894.478,36
Mobiliario 2.226.390,79 24.037,92 262.047,20 (29,11) 30.775,76 (138,30) 2.543.084,26
Equipo para procesos de inf. 3.624.362,96 14.442,43  1.553.310,06 (2.198,62) 11.343,63 138,30 5.201.398,76
Elementos de transporte 50.590,10 - - - - - 50.590,10
Otro inmovilizado material 184.427,76 5.941,74 1.886,05 44,19 - 192.299,74
8.111.062,81 46.643,86 1.823.201,00 (2.227,73) 19.296,55 - 9.997.976,49

Amortizacién acumulada:
Construcciones (119.300,41) - (17.764,04) - 14.300,80 - (122.763,65)
Instalaciones técnicas (650.641,23) - (68.418,77) - (507,11) - (719.567,11)
Otras instalaciones (438.452,27) (859,65) (95.273,10) - = (534.585,02)
Mobiliario (923.937,71) (9.274,33) (227.415,23) 17,00 (3.800,30) - (1.164.410,57)
Equipo para procesos de inf. (2.197.335,37) (10.026,91)  (718.136,36) 137,41 (3.414,41) - (2.928.775,64)
Elementos de transporte (19.360,41) - (8.094,42) - - - (27.454,83)
Otro inmovilizado material (100.656,34) (5.084,44) (33.730,06) - (19,26) - (139.490,10)
(4.449.683,74)  (25.245,33) (1.168.831,98) 154,41 6.559,72 - (5.637.046,92)
Total Neto  3.661.379,07 21.398,53 654.369,02  (2.073,32) 25.856,27 - 4.360.929,57
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31 de agosto de 2020
Euros
Saldo al Combinacién Adiciones . Diferencias Traspasos Saldo al
Concepto ) A Bajas i
31/08/2019 de negocio /Dotaciones conversién 31/08/2020
Coste:
Construcciones 236.109,21 - 1.666,35 - (28.075,15) - 209.700,41
Instalaciones técnicas 984.047,89 - 6.811,93 - (19.559,04)  (42.949,92) 928.350,86
Otras instalaciones 845.148,78 - 42.962,49 - (65,40) (805,94) 887.239,93
Mobiliario 2.105.739,56 2.284,16 392.264,84 (182.510,89) (65.407,10)  (25.979,78) 2.226.390,79
Equipo para procesos de inf. 2.970.185,05 271,59 790.758,44 (129.487,71) (42.536,47) 35.172,06 3.624.362,96
Elementos de transporte 71.797,08 - - (19.744,19) (1.462,79) - 50.590,10
Otro inmovilizado material 164.578,69 - 14.253,59 - {293,86) 5.889,34 184.427,76
7.377.606,26 2.555,75 1.248.717,64 (331.742,79) (157.399,81) (28.674,24) 8.111.062,81
Amortizacién acumulada:
Construcciones (112.832,42) - (20.212,59) - 13.744,60 - (119.300,41)
Instalaciones técnicas (594.049,30) - (72.146,79) - 4.152,42 11.402,44 (650.641,23)
Otras instalaciones (338.885,41) - {100.197,90) - 33,16 597,88 (438.452,27)
Mobiliario (796.381,80) (689,73) (243.057,74) 68.823,67 10.955,72 36.412,17 (923.937,71)
Equipo para procesos de inf.  (1.812.238,20) (358,16) (477.208,77) 123.434,93 11.921,90 (42.887,07) (2.197.335,37)
Elementos de transporte (21.538,86) - (8.094,42) 9.564,28 708,59 - (19.360,41)
Otro inmovilizado material (68.013,43) - (31.157,02) - 75,68 (1.561,57) (100.656,34)
(3.743.939,42) (1.047,89)  (952.075,23) 201.822,88 41.592,07 3.963,85  (4.449.683,74)
Total Neto 3.633.666,84 1.507,86 296.642,41 (129.919,91) (115.807,74) (24.710,39) 3.661.379,07
Los elementos totalmente amortizados son:
Euros
Saldo a 31/08/2021 Saldo a 31/08/2020
Instalaciones técnicas 394.265,73 390.333,47
Mobiliario 219.566,15 223.127,97
Equipos para procesos de informacién 1.675.858,73 1.216.822,93
Otras instalaciones 103.361,87 20.036,05
Otro inmovilizado material 30.608,04 16.367,32
2.423.660,52 1.866.687,74

Las adiciones de la partida “Equipos para procesos de informacion” del ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021
corresponden fundamentalmente a adquisiciones de ordenadores portatiles y otros equipos informaticos.

Ni al 31 de agosto de 2021 ni al 31 de agosto de 2020 existen activos materiales significativos sujetos a restricciones
de titularidad o pignorados como garantias de pasivo, y no existe compromiso alguno sobre compra o venta de los

mismos.

El Grupo tiene contratadas varias pélizas de seguros para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del
inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

Al cierre de los ejercicios finalizados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020, todos los activos se encuentran
en uso. Asimismo, ni al 31 de agosto de 2021 ni al 31 de agosto de 2020 existian compromisos firmes de inversién de
activos del inmovilizado material.

8.1. Bienes bajo arrendamiento operativo

En la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada se han incluido gastos por arrendamiento operativo

correspondientes al alquiler de oficinas por importe de 2.408.212,02 euros.
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En su posicion de arrendatario, los contratos de arrendamientos operativos mas significativas que mantiene el Grupo
al 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 son los correspondientes a sus oficinas centrales en Logrofio, Madrid
y México.

Al 31 de agosto de 2021y 31 de agosto de 2020, el Grupo tiene contratado, con los arrendadores las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas de contratos de arrendamiento con vencimientos superior a un afio, de acuerdo con los
contratos actuales en vigor, sin tener en cuenta la repercusién de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni
actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Pagos Minimos — Cuotas pendientes
Euros 31/08/2021 31/08/2020
Hasta un afio 2.534.866,03 2.722.047,00
Entre uno y cinco afios 3.784.654,19 5.686.505,00
Mas de cinco afos 9.004.077,55 10.079.288,00

NOTA 9 — INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Activos financieros

La composicion de los activos financieros excepto efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 10) y activos con
las Administraciones Publicas (Nota 14) al 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 es la siguiente:

Euros
Activos financieros a largo plazo
Instiimentos Valores representativos de Créditos, Derivados Total
deuda Otros
31/08/2021 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020
Sy partidase - : - 634.83624  605.149,48 634.836,24 605.149,48
cobrar (i)
Inversiones mantenidas
hasta el vencimiento - 47.246.499,46 39.068.036,55 - - 47.246.499,46 39.068.036,55

(ii)

- 47.246.499,46 39.068.036,55 634.836,24 605.149,48 47.881.335,70 39.673.186,03

Euros

Activos financieros a corto plazo
Instrumentos Valores representativos de Créditos, Derivados
de patrimonio deuda Otros

31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020
- 5 S - 43.467.615,88 46.149.838,10 43.467.615,88 46.149.838,10

Total

Préstamos y partidas
a cobrar (i)
Inversiones
mantenidas hasta el - - 3.848.714,32 3.584.241,04 583.614,81  530.069,03 4.432.329,13 4.114.310,07
vencimiento (ii)

Activos a valor

razonable con 502.960,64  504.938,66 - - - - 502.960,64 504.938,66
cambios en PyG (iii)

502.960,64  504.938,66 3.848.714,32 3.584.241,03 44.051.230,69 46.557.169,25 48.402.905,65 50.769.086,83
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(i) Préstamos y partidas a cobrar

Euros
31/08/2021 31/08/2020

No corriente:
- Fianzas por arrendamientos 622.836,24 605.149,48
- Créditos al personal 12.000,00 -
634.836,24 605.149,48

Corriente:

- Clientes por ventas y prestaciones de servicios 42.844.683,44 44.440.322,23
- Clientes, empresas del grupo y asociadas (Nota 21) 2.490,19 165,00
- Deudores varios 277.712,90 391.314,87
- Personal 64.364,10 35.109,78
- Cuenta corriente en empresas del grupo y asociadas (Nota 21) 32.351,80 1.132.952,44
- Créditos a empresas 5.999,72 5.999,72
- Otros activos financieros 240.013,72 143.974,06
43.467.615,88 46.149.838,10
44.102.452,12 46.754.987,58

El saldo de clientes se presenta neto de la provisién por morosidad. El movimiento de dicha provisién corresponde al
riesgo de impago de los alumnos en los ejercicios terminados al 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020, es el

siguiente:

Saldo al 31/08/2019

(103.040,51)

{Dotacién) / reversion
Aplicacion

(3.129.464,85)

Saldo al 31/08/2020 (3.232.505,36)
(Dotacién) /reversion (8.918,78)
Aplicacion 1.382.707,44
Saldo al 31/08/2021 (1.858.716,70)

La correccion valorativa correspondiente a los deudores comerciales que se presenta al 31 de agosto de 2021y 31 de
agosto de 2020 ha sido calculada en funcién de la solvencia histdrica de los deudores y de la antigiiedad que presenta

su deuda al cierre de cada ejercicio.

El resto de las cuentas incluidas en “Préstamos y cuentas a cobrar”, “inversiones mantenidas hasta el vencimiento” y
“Activos a valor razonable con cabios en PyG” no han sufrido deterioro del valor.

La Direccién estima que el importe registrado en libros de cada una de las categorias de cuentas por cobrar indicadas

anteriormente se aproxima a su valor razonable.

(ii) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Al 31 de agosto de 2021, como Inversiones mantenidas hasta el vencimiento, se recoge un importe de 47.246.499,46
euros a largo plazo y 4.432.329,13 euros a corto plazo (39.068.036,55 euros a largo plazo y 4.114.310,07 euros a corto

plazo a 31 de agosto de 2020).
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Dentro de la categoria “Valores representativo de deudas”, el Grupo registra fundamentalmente las inversiones
realizadas en bonos cuyos plazos de vencimiento son los siguientes:

Euros 31/08/2021 31/08/2020

Hasta un afio 3.400.074,70 2.893.581,04
Entre uno y cinco afos 46.941.662,17 38.500.324,30
Mas de cinco afios 304.837,29 567.712,25
Total 50.646.574,16 41.961.617,57

Adicionalmente, en el corto plazo se registran los intereses devengados de los bonos registrados a corto y largo plazo
por importe de 448.639,62 euros a 31 de agosto de 2021 (390.873,30 euros a 31 de agosto de 2020, junto con un
pagaré de un tercero por importe de 299.786,70 euros).

Dentro de la categoria “Créditos, derivados y otros”, el Grupo registra las inversiones mantenidas correspondientes a
depésitos en entidades financieras con vencimiento inferior a un afio, segun el siguiente detalle (en euros):

Entidad Inicio Vencimiento Tipo Nominal 31/08/2021 31/08/2020
Ibercaja 18/06/2018 18/06/2022 0,00% 24.000,00 24.000,00
Bankia 23/04/2019 23/06/2022 0,00% 485.705,15 485.705,15
Otras entidades (LATAM) corto plazo - 73.909,66 20.363,88
Total 583.614,81 530.069,03

La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacién es el valor razonable de los
activos.

(iii) Activos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada

Al 31 de agosto de 2021, como activos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada,
se recoge un importe de 502.960,64 euros (504.938,66 euros a 31 de agosto de 2020) correspondiente a inversiones
que el Grupo mantiene en distintas entidades financieras con el objeto de obtener rentabilidad.

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, se ha experimentado una pérdida neta de valor por (5.235,43
euros (pérdida neta de 5.785,82 euros durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020) que se ha reconocido
en el epigrafe “Variacién de valor razonable en instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

Pasivos financieros

La composicion de los pasivos financieros, excluyendo periodificaciones (Nota 16) y pasivos con las Administraciones
Publicas (Nota 14) al 31 de agosto de 2021y 31 de agosto de 2020 es la siguiente:

Euros
Pasivos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de crédito Derivados, Otros Total
31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020
Débitos y partidas a pagar 372.424,93 117.723,88 g 30.845,84 372.424,93 148.569,72
372.424,93 117.723,88 - 30.845,84 372.424,93 148.569,72
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Euros
Pasivos financieros a corto plazo
Deudas con entidades de crédito Derivados, Otros Total
31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020
Débitos y partidas a pagar 629,71 394,27 33.488.296,21 21.643.506,52 33.488.925,92 21.643.900,79
629,71 394,27 33.488.296,21 21.643.506,52 33.488.925,92 21.643.900,79
Débitos v partidas a pagar
Euros
31/08/2021 31/08/2020
No corriente:
- Deudas con entidades de crédito 372.424,93 117.723,88
- Deudas con terceros - 30.845,84
372.424,93 148.569,72
Corriente:
- Deudas con entidades de crédito 629,71 394,27
- Proveedores 2.354.920,89 2.200.372,81
- Acreedores varios 14.738.013,62 9.518.615,34
- Personal (remuneraciones pendientes de pago) 4.040.467,35 2.950.733,16
- Anticipos de clientes 8.300.495,93 2.876.029,08
- Otros pasivos financieros 1.264.777,88 403.824,77
- Cuenta corriente en empresas del grupo y asociadas (Nota 21) 2.789.620,55 3.693.931,36
33.488.925,92 21.643.900,79
33.861.350,85 21.792.470,51

Préstamos con entidades de crédito

Al 31 de agosto de 2021, la sociedad del Grupo Digital School, S.L., mantiene un préstamo a largo plazo con la entidad
Bankinter por importe de 281.796,92 euros, al amparo del contrato de linea de avales Covid-19 suscrito entre el ICO

y dicha entidad bancaria. El vencimiento del préstamo es el 8 de abril de 2025. El tipo de interés es Euribor + 1,5%.

Asimismo, el importe registrado bajo el epigrafe “Préstamo con entidades de crédito” a largo plazo al 31 de agosto de
2020 correspondia a un préstamo recibido dentro del Programa Reactiva Perd, por Escuela de Negocio Neumann
Business School por importe de 117.723,88 euros, a un tipo de interés de 1,14%. Este programa estd enmarcado
dentro de las ayudas que se entregaron por el Gobierno de Peru para mitigar el impacto por Covid-19. El saldo
dispuesto de dicho préstamo al 31 de agosto de 2021 es de 90.628,01

Saldo dispuesto a
Banco Concepto Fecha de Vencimiento Capital Concedido 31/08/2021 | 31/08/2020
Bankinter Contrato de préstamo 08/04/2025 300.000,00 281.796,92 -
Banco de Crédito BCP Contrato de préstamo 12/05/2023 112.965,87 90.628,01 | 117.723,88
Total | 372.424,93 117.723,88

El importe registrado bajo el epigrafe “Préstamo con entidades de crédito” a corto plazo corresponde a deudas por
tarjetas de crédito por importe de 629,71 euros (394,27 euros al 31 de agosto de 2020).

El epigrafe “Otros pasivos financieros” recoge los importes a pagar a otras universidades participantes por proyectos
de investigacién y becas de alumnos recibidas de organismos publicos.
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a) Clasificacion por vencimientos

Al 31 de agosto de 2021, los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento
determinable clasificados por afio de vencimiento son los siguientes:

determinado o

Euros
Activos financieros
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Aiios
2022 2023 2024 2025 2026 Post. Total
Activos por valor razonable con
cambios en pyg
- Fondos de inversién 502.960,64 - - - - - 502.960,64
502.960,64 - - - - - 502.960,64
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento
- Inversiones financieras en bonos 3.848.714,32 8.036.438,97 19.206.771,95 11.735.985,88  7.962.464,87 304.837,79 51.095.213,78
- Depésitos bancarios 583.614,81 - - - - 583.614,81
4.432.329,13 8.036.438,97 19.206.771,95 11.735.985,88  7.962.464,87 304.837,79 51.678.828,59
Préstamo y partidas a cobrar
- Fianzas por arrendamiento - - - - - 634.836,24 634.836,24
- Clientes 42.844.683,44 - - - - - 42.844.683,44
asc:::g:ss EmpvEsEs delempoy 2.490,19 - e e - - 2.490,19
- Deudores varios 277.712,90 - - - - - 277.712,50
- Personal 64.364,10 - - - - - 64.364,10
ascg Ei:;‘a':mp’esas del grupoy 32.351,80 . - - - : 32.351,80
- Créditos a empresas 5.999,72 - - - - - 5.999,72
- Otros activos financieros 240.013,72 - - - - - 240.013,72
43.467.615,88 - - - - 634.836,24 44,102.452,12
48.402.905,65 8.036.438,97 19.206.771,95 11.735.985,88  7.962.464,87 939.674,03 96.284.241,35
Euros
Pasivos financieros
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Afios
2022 2023 2024 2025 2026 Post. Total
Débitos y partidas a pagar
;,:rfrsg:;':s SR s 629,71 16643840  75.81039  130.176,14 : . 37305464
- Proveedores 2.354.920,89 - - - - - 2.354.920,89
- Acreedores varios 14.738.013,62 - - - - - 14.738.013,62
- Personal 4.040.467,35 - - - - - 4.040.467,35
- Anticipos de clientes 8.300.495,93 - - - - - 8.300.495,93
- Otros pasivos financieros 1.264.777,88 - - = - - 1.264.777,88
efﬂ‘;ﬁ:‘;;g’;‘:‘:‘:}:“ 2.789.620,55 - - - - - 2.789.620,55
33.488.925,92 163.438,40 75.810,39 130.176,14 - - 33.861.350,85
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Al 31 de agosto de 2020, los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o
determinable clasificados por afio de vencimiento son los siguientes:

Activos por valor razonable con cambios en pyg

- Fondos de inversién

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

- Inversiones financieras en bonos
- Depdsitos bancarios
- Pagaré

Préstamo y partidas a cobrar

- Fianzas por arrendamiento

- Clientes

- Clientes, empresas del grupo y asociadas
- Deudores varios

- Personal

- C/C en empresas del grupo y asociadas

- Créditos a empresas

- Otros activos financieros

Débitos y partidas a pagar

- Deudas con terceros

- Préstamos con entidades de crédito

- Proveedores

- Proveedores, empresas del grupo

- Acreedores varios

- Personal

- Anticipos de clientes

- Otros pasivos financieros

- Cuenta corriente en empresas del grupo

Euros
Activos financieros

Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Afios
2021 2022 2023 2024 2025 Post. Total
504.938,66 - - - - - 504.938,66
504.938,66 - - - - - 504.938,66
3.284.454,34 4.778.857,66 9.932.837,61 17.214.475,34 6.574.153,70 567.712,23  42.352.490,88
530.069,03 - - - - - 530.069,03
299.786,70 - g - - - 299.786,70
4,114.310,07 4.778.857,66 9.932.837,61 17.214.475,34 6.574.153,70 567.712,23  43.182.346,61
- - - - - 605.149,48 605.149,48
44.440.322,23 - - - - - 44.440.322,23
165,00 - - - - - 165,00
391.214,87 - - - - - 391.214,87
35.109,78 - - - - - 35.109,78
1.132.952,44 - - - - - 1.132.952,44
5.999,72 - - - - - 5.999,72
143.974,06 - - - - - 143.974,06
46.149.738,10 - - - - 605.149,48  46.754.887,58
50.768.986,83 4.778.857,66 9.932.837,61 17.214.475,34 6.574.153,70 1.172.861,71 90.442.172,85

Euros
Pasivos financieros

Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Afios
2021 2022 2023 2024 2025 Post. Total
- - . - - 30.845,84 30.845,84
394,27  102.855,71 14.868,16 - - - 118.118,14
2.200.372,81 - - - - - 2.200.372,82
9.518.615,34 - - - - - 9.518.615,34
2.950.733,16 - - - - - 2.950.733,16
2.876.029,08 - - - - - 2.876.029,08
403.824,77 - - - - - 403.824,77
3.693.931,36 - - - - - 3.693.931,36
21.643.900,79  102.855,71 14.868,16 - - 30.845,84 21.792.470,51
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c) Informacién sobre periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional 32 “Deber de informacion”
de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

A continuacion, se detaila la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio
(modificada a través de la Disposicidn final segunda de la Ley 31/2014 del 3 de diciembre) preparada conforme a la
Resolucién del ICAC del 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de cuentas anuales en
relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales:

31/08/2021 31/08/2020

Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores 29,21 21,28
Ratio de operaciones pagadas 29,39 21,54
Ratio de operaciones pendientes de pago 29,64 26,08
Euros Euros

Total pagos realizados 55.284.262,54 98.925.507,95
Total pagos pendientes 7.994.650,12 8.882.410,95

Conforme a la Resolucién del ICAC, para el cdlculo del periodo medio de pago a proveedores en estas cuentas anuales
consolidadas, se han tenido en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o
prestaciones de servicios devengadas en cada ejercicio, si bien exclusivamente respecto de las sociedades radicadas
en Espafia consolidadas por integracion global o proporcional.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucién, a los acreedores
comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las partidas “Proveedores” y
“Acreedores varios” del pasivo corriente del balance consolidado, referidos tUnicamente a las entidades espafiolas
incluidas en el conjunto consolidable.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes o la
prestacién de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.

Segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales la cual fue modificada por la Ley 11/2013 de 26 de julio que establece desde su fecha de
aplicacién un plazo maximo legal de 30 dias de pago a proveedores y acreedores, excepto que exista un acuerdo entre
las partes con un plazo maximo de 60 dias.

NOTA 10 — EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS

La informacién del efectivo y otros activos liquidos equivalentes, es la siguiente:

Euros
Saldo a Saldo a
31/08/2021 31/08/2020
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 62.916.390,23 40.511.049,17

62.916.390,23 40.511.049,17

Los importes en libros del efectivo y equivalentes al efectivo del Grupo estan denominados en las siguientes
monedas:

Saldo a 31/08/2021 Saldo a 31/08/2020
Moneda Local Euros Moneda Local Euros
Euros - 48.433.493,55 - 32.983.117,95
Pesos Mexicanos 126.735.008,76 5.337.115,40 9.408.507,02 360.564,85
Bolivianos 212.993,48 26.363,66 6.501,07 790,55
Pesos Colombianos 8.800.201.172,89 1.963.250,64 | 6.994.789.784,67 1.540.847,62
Ddlares Americanos 6.931.604,23 5.864.604,14 5.793.444,50 4.861.414,13
Libra Esterlina 193,33 225,23 21,52 24,12
Soles 6.233.476,54 1.291.337,62 3.246.443,86 764.289,96
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Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas. No existen restricciones en
cuanto a la disponibilidad de estos saldos, siendo todos ellos de libre disposicién.

NOTA 11 — PATRIMONIO NETO Y FONDOS PROPIOS

a) Capital Social

El capital escriturado se compone de 45.178.967 acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta de 0,02
euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, al 31 de agosto de 2021.

Al 31 de agosto de 2021, los accionistas que participan en el capital social con un porcentaje igual o superior al 5% son
ios siguientes:

Niamero de Porcentaje de
Sociedad acciones participacién
Proeduca Summa, S.L. 34.545.381 76,46%
Asua Inversiones, S.L. 4.517.897 10,00%
Renta Génova, S.L. 2.710.756 6,00%

La totalidad de las acciones estan admitidas a cotizacién oficial en el segmento BME Growth de BME MTF Equity.

b) Prima de emisidn de acciones

Esta reserva es de libre disposicién.

c) Acciones propias

El 14 de enero de 2019, la Sociedad Dominante adquirié 30.366 acciones propias por 4,94 euros cada una. El importe
total desembolsado para adquirir las acciones fue de 150.008,04 euros.

El objeto de la autocartera es dar liquidez a los titulos que gestiona el proveedor de liquidez contratado por la Sociedad
respecto a la cotizacién en BME Growth.

Al 31 de agosto de 2021, el nimero de acciones propias ascienden 11.030 (10.239 acciones al 31 de agosto de 2020).

d) Reservas y resultados de ejercicios anteriores

Euros
31/08/2021 31/08/2020
Legal y estatutarias:
- Reserva Legal 180.715,87 180.715,87
- Reservas voluntarias 398.238,18 314.724,17
- Resultados de ejercicios anteriores de la sociedad dominante 10.745.098,93 12,292.231,71
- Reservas en sociedades consolidadas (6.390.405,47) (3.411.704,19)
4.933.647,51 9.375.967,56

Reserva Legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece
que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al
menos, el 20 por 100 del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10 por 100 del capital

social ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20 por 100 del Capital
Social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
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disponibles suficientes para este fin.

Al cierre de los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020, esta reserva se encuentra

completamente constituida.

Reservas en sociedades consolidadas

El desglose de las reservas en sociedades consolidadas es el siguiente:

Euros

Resultado
Saldo a . - Otras Saldo a
Sodedades 31/08/2020  lerc 2;;; Dividendos variaciones  31/08/2021
Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 3.279.914,62 24.690.989,76 (24.641.467,96) (95.310,82) 3.234.125,60
Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, S.L. (1.213.761,89) {119.756,26) - (9.462,17) (1.342.980,32)
Unir Gen Tic, S.L. 865,07 (1.806.566,34) - - (1.805.701,27)
Unir Universitas, S.L. (1.452.791,94) (9.510,94) - - (1.462.302,88)
Universidad Internacional de La Rioja en México, S.A. de C.V. (1.321.809,05) 1.270.177,25 - 37.243,18 (14.388,62)
Inforfactory Servicios Informdticos, S.R.L. (41.791,64) 6.976,16 - (18.994,30) (53.809,78)
Unir Rioja Colombia, S.A.S. (42.165,57) 2.403,13 - (39.777,94) (79.540,38)
Centro de Educacion Superior Cunimad, S.L. (1.302.219,46) (498.819,63) - - {1.801.039,09)
Proeduca Global, S.L. (76.806,02) (144.881,85) - - (221.687,87)
Proeduca Tutores, S.L. (5.360,46) (1.488,99) - - (6.849,45)
Dizaparzi, S.A. 146.872,86 59.457,43 - (2.802,66) 203.527,63
Grupo Proeduca Global, S.L. (596.999,74) (498.496,83) - - (1.095.496,57)
Unir Colombia, S.A.S. 34,34 7.393,30 - (14.786,60) (7.358,96)
Unir LLC (549.648,82) 15.839,79 - (31.679,58) (565.488,61)
MIU - City University Miami LLC (110.172,16) (420.087,73) - - (530.259,89)
Escuela de Postgrados Neumann Business School (79.383,05) 29.820,02 - (13.670,63) (63.233,66)
Edix Educacion, S.L. (36.647,87) (755.198,46) - - (791.846,33)
Global Tic Services Perti S.A.C. (9.833,41) 48.248,04 - (2.971,31) 35.443,32
Proeduca Corp. - (5.885,77) - 11.771,54 5.885,77
Centro Médico Unir - (27.404,11) - - (27.404,11)
(3.411.704,19) 21.843.207,97 (24.641.467,96) (180.441,29) (6.390.405,47)

e) Propuesta de del resultado

La propuesta de aplicacién del resultado por parte del Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante y que se
sometera a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Base de reparto
Pérdidas y ganancias

Aplicacién
Dividendos

Euros

Ejercicio 2020/2021

21.785.931,46

21.785.931,46

21.785.931,46

21.785.931,46

El Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante, en su sesién celebrada el dia 18 de diciembre de 2020, acordé
la distribucién de un dividendo por importe de 0,15905401 euros brutos por accién (7.185.895,87 euros maximo si no
hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020, dado
que las cuentas anuales de la Sociedad Dominante no habian sido atin aprobadas por la Junta General, y un dividendo
de 0,10655632 euros brutos por accién (4.814.104,46 euros maximo si no hubiera acciones propias) en concepto de
dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, resultando un dividendo total de 0,26561033 euros
brutos por accién (12.000.000,33 euros méximo si no hubiera acciones propias).

Por otra parte, el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante, en su sesién celebrada en el dia 26 de marzo
de 2021, acordé la distribucién de un dividendo de 0,15493936 euros brutos por accién (7.000.000,23 euros maximo
si no hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.
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Finalmente, el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, en su sesién celebrada en el dia 6 de agosto de
2021, acordd la distribucién de un dividendo de 0,19920775 euros brutos por accién (9.000.000,36 euros maximo si
no hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

Durante el ejercicio anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, en su sesidn celebrada el dia 15
de noviembre de 2019, acordd la distribucién de un dividendo por importe de 0,00524842 euros brutos por accion
(237.118,19 euros maximo si no hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del resultado del
ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2019, dado que las cuentas anuales de la Sociedad Dominante no habian sido
aun formuladas por el Consejo de Administracidn y estan, por lo tanto, pendiente de ser aprobadas por la Junta
General, y un dividendo de 0,17190866 euros brutos por accién (7.766.655,68 euros maximo si no hubiera acciones
propias) en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020.

Por otra parte, el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante, en su sesion celebrada el dia 7 de agosto de
2020, acordé la distribucién de un dividendo de 0,19920775 euros brutos por accién (9.000.000,36 euros maximo si
no hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del resultado del ejercicio finalizado el 31 de agosto
de 2020.

El estado contable provisional formulado de acuerdo con los requisitos legales y que ponia de manifiesto la existencia
de liquidez suficiente para la distribucién del mencionado dividendo se expone a continuacion, a excepcién de aquellos

correspondientes a dividendos a cuenta a cierre del ejercicio, pendiente de aprobacion de la distribucién del resultado:

Dividendo aprobado en diciembre de 2020

Informacién

a 31 de agosto de 2020

(Expresado en Euros)

Tesoreria 20.167.835,94

Fondo de Maniobra (excluyendo saldo con empresas del grupo) 19.813.509,60

Resultado neto del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020 23.944.926

Dotacidn Reserva Legal (10% beneficio neto) -

Dividendos a cuenta del ejercicio 2019/2020 aprobados en noviembre de 2019 y agosto de 2020 (16.759.030)

Maximo repartible como dividendo a cuenta 7.185.896
Dividendo aprobado en marzo de 2021

Informacién

a 31 de enero de 2021

(Expresado en Euros)

Tesoreria 49.758.893,99
Fondo de Maniobra (excluyendo saldo con empresas del grupo) 49.674.231,78
Beneficio neto (incluyendo los dividendos recibidos de UNIR durante marzo 2021) 15.324.591,68
Dotacion Reserva Legal (10% beneficio neto) -
Dividendo a cuenta del ejercicio 2020/2021 aprobado el 18/12/2021 (4.812.815,45)
Estimacion del gasto por impuesto de sociedades 77.695,03
Madximo repartible como dividendo a cuenta 10.589.471,26
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Dividendo aprobado en agosto de 2021

Informacién
a 31 de mayo de 2021
(Expresado en Euros)

Tesoreria 34.268.295,15
Fondo de Maniobra (excluyendo saldo con empresas del grupo) 34.085.142,87
Beneficio neto (incluyendo los dividendos recibidos de UNIR durante julio 2021) 16.365.243,05
Dividendos a cuenta recibido de UNIR Espaiia con fecha 26/07/2021 8.996.492,30
Dividendo a cuenta del ejercicio 2020/2021 aprobado el 18/12/2021 y 26/03/2021 (11.811.225,85)
Estimacién del gasto por impuesto de sociedades (182.467,82)
Méximo repartible como dividendo a cuenta 13.368.041,68

En los ultimos 5 ejercicios la distribucién de los dividendos aprobados por la Junta General de |a Sociedad Dominante,
ha sido la siguiente:

Euros
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Dividendos distribuidos (27.995.197,64)  (16.996.048,27)  (6.996.226,38)  (15.467.442,55)  (10.025.430,96)

f) Aportacidn de socios

Con fecha 18 de diciembre de 2020, el accionista principal Proeduca Summa, S.L. aprobé una aportacién a la Sociedad
por importe de 6.000.000,00 euros. Dado que la participacion del accionista principal no corresponde a la totalidad
de las acciones, esta aportacién se ha registrado como una aportacién de socios por importe de 4.593.921,00 euros,
mientras que el exceso de la aportacién sobre la proporcion de su participacién se ha registrado como un ingreso en
el epigrafe “Otros resultados” la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, esto es, 1.406.079,00 euros.

Con fecha 18 de diciembre de 2020, el Grupo se comprometié a entregar una gratificacion extraordinaria por importe
de 7.500.000,00 euros entre los trabajadores del grupo que cumplan determinadas condiciones. Esta gratificacién es
neutra para el Grupo y sus accionistas, dado que los fondos destinados al pago son aportados exclusivamente por el
accionista principal, Proeduca Summa, por lo que no se ve mermada la capacidad de distribucién de dividendos del
Grupo Proeduca Altus. La aportacién del accionista principal Proeduca Summa, S.L. hay que entenderla dentro de este
contexto.

Al 31 de agosto de 2021, el Grupo ha registrado un gasto de personal por importe de 7.500.000,00 euros dentro del
epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada por la gratificacion pagada. El ingreso
generado indicado anteriormente correspondiente a la aportacién de Proeduca Summa, S.L. y el ahorro fiscal por el
impuesto sobre sociedades, supondrd un gasto neto de 4.593.921,00 euros, que se vera compensado por el
incremento de patrimonio neto de 4.593.921,00 euros registrado como aportacién del socio, existiendo, por tanto,
un efecto neutro sobre el patrimonio de la Sociedad, que no verd mermada su capacidad de distribucién de
dividendos.
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NOTA 12 —- SOCIOS EXTERNOS

El desglose y movimiento de esta partida por sociedades se detalla a continuacién (en éuros):

Universidad . Inforfactory e
, Funciva L. Edix Unir Rioja
Concepto Internacional NTIC . Servicios . Neumann . Total
Ediciones N Educacién Colombia
de La Rioja Informdticos
Saldo a 31 de agosto
de 2019 5.110,83 249,74 (48,52) 3,60 2,784,084 29.066,08 785,32 37.951,09
Resultado del periodo 9.554,84 (658,82) - 369,29 (251.732,82) 7.455,01 2,42 (235.010,08)
Otros ajustes por )
vl (52,40) (22,58) 12,09 (6.992,53) (132,40) (7.187,82)
Pago de dividendos (6.235,90) - - - - - - (6.235,90)
Otros (3.563,81) 23,40 48,52 155,65 - (13.202,34) 3,50 (16.535,07)
::";:;03 1 de agosto 4.813,56 (408,26) . 540,62 (248.948,78)  16.326,21 658,85 (227.017,80)
Resultado del periodo 10.787,59 (12.252,79) - (3.241,47) - (23.955,19) 21,30 (28.640,56)
Otros ajustes por
cambio de valor (44,53) (41,99) - 79,06 (12.478,69) (247,54) (12.733,69)
Adquisicion de control - - - - - - - -
Pago de dividendos (9.610,17) - - - - - (9.610,17)
Otros 2.413,28 (371,60) 96,63 248.948,78 3.574,81 109,28 254.771,18
::";:;131 Lo 8.359,73 (13.074,64) - (2.525,16) - (16.532,86) 541,80  (23.231,04)

NOTA 13 — PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Provisiones corrientes y no corrientes

Los movimientos habidos en las provisiones reconocidas en el balance consolidado al 31 de agosto de 2021 y 31 de
agosto de 2020 han sido los siguientes (en euros):

Obligaciones por Provisiones a LP Provisiones a CP
Concepto prestaciones a LP por otras por otras Total
al personal responsabilidades | responsabilidades
Saldo a 31 de agosto de 2019 211.228,02 - 46.391,08 257.619,10
(+) Dotaciones 141.216,83 168.032,89 - 309.249,72
(-) Reversiones - - - -
{-) Aplicaciones (55.622,15) - - (55.622,15)
{+/-) Var. por tipo de descuento (22.633,93) - - (22.633,93)
Saldo a 31 de agosto de 2020 274.188,77 168.032,89 46.391,08 488.612,74
(+) Dotaciones 238.496,55 - 492.841,42 731.337,97
(-) Reversiones - (13.585,14) (12.306,58) (25.891,72)
(-) Aplicaciones (91.564,67) - (3.000,00) (94.564,67)
(+/-) Var. por tipo de descuento 16.470,79 - - 16.470,79
Saldo a 31 de agosto de 2021 437.591,44 154.447,75 523.925,92 1.115.965,11

Las provisiones contabilizadas a largo plazo por obligaciones por prestaciones responden a los gastos futuros,
calculados mediante estudios actuariales, de las indemnizaciones y primas de beneficios de las sociedades
Inforfactory, Dizaparzi y Universidad Internacional de la Rioja en México.

Las provisiones a largo plazo por otras responsabilidades corresponden al procedimiento administrativo sancionador
abierto por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) de Peru contra la sociedad
del grupo Escuela de Postgrados Neumann Business School, por el que se ha impuesto dos multas que en conjunto
ascienden a aproximadamente 713.746 soles. La sociedad ha presentado demanda judicial contra dicho
procedimiento, si bien ha provisionado el importe de la multa.
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Las provisiones a corto plazo por otras responsabilidades corresponden, principalmente, a los importes dotados por
la reclamacién por parte de la Consejeria de Economfa, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid de varios
expedientes de subvenciones. Dicha reclamacién se produce como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la concesién de dichas subvenciones, quedando obligados los mismos al reintegro total
o parcial de las subvenciones recibidas en su dia, mas los intereses de demora asociadas a las mismas. El importe
provisionado por estos conceptos asciende a 31.084,50 euros. Por otro lado, se recoge la provisién dotada en la
sociedad dependiente Universidad Internacional de la Rioja en México por importe de 492.841,42 euros,
correspondiente a potenciales reclamaciones futuras.

Las provisiones que figuran en el balance consolidado adjunto se considera que cubren las responsabilidades que
puedan derivarse en el desarrollo de la actividad del Grupo.

Contingencias

La sociedad dependiente Universidad Internacional de la Rioja, S.A. estd incursa en un litigio por el registro y utilizacién
de la marca UNIR, sustanciado ante el Juzgado de lo Mercantil numero 2 de Alicante a raiz de la demanda interpuesta
en julio de 2017 por la entidad publica Universidad de la Rioja. El Juzgado de lo Mercantil nimero 2 dicté sentencia
en junio de 2018 estimando parcialmente la demanda. Con fecha 19 de febrero de 2019, la Audiencia Provincial de
Alicante dictd sentencia que estimaba el recurso de apelacién de Proeduca Summa y UNIR, y desestimaba la
impugnacién formulada por la Universidad de La Rioja, revocando la resolucién del Juzgado de lo Mercantil n2 2 de
Alicante de fecha 21 de junio de 2018. Universidad de la Rioja ha interpuesto contra esta sentencia un recurso de
casacion. Los autos fueron remitidos a la Sala Primera del Tribunal Supremo. Dentro del plazo previsto legalmente
Universidad Internacional de |a Rioja, S.A., se ha personado ante la Sala primera del Tribunal Supremo para oponerse
frente al recurso de casacion. A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas el recurso
contrario no ha sido admitido a tramite todavia. Los administradores consideran que no es probable una resolucién
desfavorable del mismo en ulteriores instancias, por lo que las cuentas anuales no recogen provision alguna por este
concepto.

El 18 de junio de 2020, las sociedades UNIR LLC y MIU City University Miami presentaron una demanda civil en Florida
en contra del anterior propietario de MIU City University Miami por determinados incumplimientos durante la
adquisicion de la sociedad. En mayo de 2021, las partes llegaron a un acuerdo en el que los vendedores pagaron una
indemnizacion al comprador, la Sociedad Dominante, por importe de 500.000 délares (429.246,93 euros) que han sido
registrados como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta.

Debido a la diferente legislacién existente en cada uno de los paises donde opera la Sociedad, han surgido
discrepancias de naturaleza fiscal en la aplicacién de una norma de una determinada jurisdiccién distinta a Espafia, y
que entra en contradiccién con la propia legislacién fiscal vigente en Espaiia, lo que genera una incertidumbre sobre
potenciales contingencias futuras que no son posibles de cuantificar a la fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales consolidadas. Los administradores, segun el criterio de los asesores fiscales de la Sociedad, no consideran
probable que, en el futuro, se produzca una salida de recursos al respecto, por lo que no se ha registrado provisién
alguna en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio finalizado al 31 de agosto de 2021.

En relacién con el resto de litigios y reclamaciones, la Direccién de la Sociedad no estima que de la resolucién de los
mismos pudieran derivarse quebrantos para el mismo.

NOTA 14 — IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES Y SITUACION FISCAL

El Impuesto sobre Sociedades se calcula a partir del resultado econémico o contable, obtenido por la aplicacién de
principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal,
entendido éste como la base imponible del citado impuesto.

El Grupo esta acogido desde el ejercicio 2012/2013 al Régimen de Consolidacién Fiscal, siendo la sociedad dominante
de dicho grupo Proeduca Summa, S.L., acuerdo con la autorizacién de la Administracién Tributaria. Por este motivo se
han puesto de manifiesto débitos por este concepto con las sociedades filiales recogidas en el epigrafe “Deudas con
empresas del grupo y asociadas a corto plazo” del balance consolidado adjunto.

46



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021

La aplicacion del Régimen de Tributacién Consolidado supone que se integren en la entidad dominante (Proeduca
Summa, S.L.), los créditos y débitos individuales por el Impuesto sobre Sociedades, por lo que las sociedades han de
efectuar a Proeduca Summa, S.L. la liquidacion por este impuesto generandose por tal concepto un crédito a favor de
la Sociedad Dominante del grupo fiscal una vez aplicadas deducciones y retenciones.

No forman parte del grupo a efectos del Régimen de Tributacién consolidado las sociedades Universidad Internacional
de la Rioja en México, S.A. de CV; Unir Rioja Colombia SAS; Interglobal Servicios Colombia, S.A.S.; Unir Sucursal Peru;
Dizaparzi, S.A; Inforfactory Servicios Informaticos S.R.L.; Proeduca Corporation, Unir LLC, MIU City International Miami,
Global Tic Services Pert, SAS y Escuela de Postgrados Neumann Business School S.A.C., que por encontrarse fuera de
la jurisdiccion espafiola no se encuentran sujetas a dicho impuesto. Los ejercicios de estas Ultimas no coinciden con el
de la matriz, por lo que el impacto del Impuesto de Sociedades local de cada una de estas sociedades es estimado.

La conciliacion que se expone a continuacién es estimativa ya que la base imponible dei grupo Proeduca Summa esta
formada también por la integracidn de bases imponibles de sociedades que no forman parte del subgrupo Proeduca
Altus y dado que no existe declaracion del Impuesto sobre Sociedades del subgrupo encabezado por la entidad
Proeduca Altus no hay posibilidad de verificacidon de los datos que se exponen a continuacion.

La conciliacion entre el resultado antes de impuestos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre beneficios
del grupo consolidado fiscal espafiol es la siguiente:

Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021

Euros
Cuenta de Ingresos y gastos imputados
directa
pérdidas y ganancias eyl L patrim:::z Total
Resultado antes de impuestos 34.020.856,35 - 34.020.856,35
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

Diferencias permanentes 3.702.799,12 (85.945,54) 3.616.853,58
Diferencias temporarias:

- con origen en el ejercicio 16.900,28 16.900,28

- con origen en ejercicios anteriores (8.291,48) (8.291,48)

Base imponible (resultado fiscal) 37.646.318,73

Elimpuesto sobre sociedades corriente resulta de aplicar un tipo impositivo del 25% sobre la base imponible minorada
por las deducciones correspondientes que ascienden a 602.820,65 euros. El gasto corriente por impuesto de
sociedades correspondiente al grupo consolidado fiscal de las sociedades espafiolas asciende a 8.808.759,03 euros,
que se ve minorado por el gasto diferido por impuesto de sociedades por importe de 2.152,20 euros, resultando un
gasto por impuesto de sociedades del ejercicio de 8.806.606,83 euros

Las diferencias permanentes que resultan de la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades del grupo consolidado
espafiol del ejercicio en curso corresponden a los siguientes conceptos:

Gastos no deducibles 1.641.948,53
Amortizacion del Fondo de Comercio 487.844,45
Imputacion de! resultado de la sucursal en Peru 30.688,89
Donativos 1.541.500,00
Imputacion del resultado de UNIR Producciones Teatrales IAE (3.437,82)
Imputacion del resultado de UNIR Producciones Teatrales Siglo de Oro (82.507,72)
Otros 817,25

47



PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021

Adicionalmente, el gasto por impuesto de sociedades de las sociedades fuera del grupo fiscal es el siguiente:

SOCIEDADES DEPENDIENTES 31/08/2021

Dizaparzi, S.A. 25.085,76
Unir Rioja Colombia, S.A.S. 4.617,15
Universidad Internacional de La Rioja en México, S.A. de C.V. 682.680,95
Interglobal Servicios Colombia, S.A.S. 27.167,33
MIU City International Miami 86.717,94
Escuela de Postgrados Neumann Business School, S.A.C. 49.711,69
Global Tic Service Pert, S.A.C. 10.983,15
Inforfactory, S.R.L. 26.280,57
Digital School, S.L. (42.479,70)
Edix Educacion, S.A. (427.219,00)

Total 443.545,84

Adicionalmente, el Grupo ha registrado un gasto por impuesto sobre sociedades por importe de 264.536,75 euros
correspondiente a una diferencia permanente por operaciones entre entidades vinculadas del ejercicio finalizado el
31 de agosto de 2020, que no fue considerada en el calculo del impuesto sobre sociedades que se registr6 en las
cuentas anuales del ejercicio anterior.

Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020

Euros
Cuenta de Ingresos y gastos imputados
I pérdidas y ganancias directamente al patrimonio neto Total
Resultado antes de impuestos 28.960.074,44 - 28.960.074,44
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Diferencias permanentes 3.243.493,13 (257.440,31) - - 2.986.052,82
Diferencias temporarias:
- con origen en el ejercicio 16.900,39 - - - 16.900,39
- con origen en ejercicios anteriores - (8.848,62) - - (8.848,62)
Base imponible (resultado fiscal) 31.954.179,03

El impuesto sobre sociedades corriente resulta de aplicar un tipo impositivo del 25% sobre la base imponible minorada
por las deducciones correspondientes que ascienden a 68.892,82 euros. El gasto corriente por impuesto de sociedades
correspondiente al grupo consolidado fiscal de las sociedades espafiolas asciende a 7.919.651,94 euros, que se ve
minorado por el gasto diferido por impuesto de sociedades por importe de 2.012,94 euros, resultando un gasto por
impuesto de sociedades del ejercicio de 7.917.639,00 euros. El resto del gasto por impuesto sobre sociedades
corresponde a las sociedades extranjeras y espafiolas que no forman parte del grupo fiscal espafiol.

Las diferencias permanentes que resultan de la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio en curso
corresponden a los siguientes conceptos:

Gastos no deducibles, principalmente correspondientes a provision de morosidad no deducibles 3.181.288,98
Imputacién del resultado de UNIR Producciones Teatrales IAE (176.789,77)
Imputacién del resultado de UNIR Producciones Teatrales Siglo de Oro (18,62)
Donativos 61.386,90
Imputacién del resultado de la sucursal en Peru (80.631,92)
Otros 817,25

El Grupo no ha adquirido ningin compromiso en relacién con incentivos fiscales.

Segtin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las
declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcién de cuatro afios. La Sociedad Dominante y el grupo de consolidacion fiscal al que pertenecen, tiene
pendientes de inspeccién por las autoridades fiscales los 4 tltimos ejercicios del Impuesto sobre Sociedades y los afios
2017, 2018, 2019 y 2020 del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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Con fecha 4 de septiembre de 2020, la Hacienda Tributaria de uno de los paises donde opera el Grupo realizé un
requerimiento de informacién sobre determinados impuestos de la Sociedad en el pais para los ejercicios
comprendidos 2015 a 2018. El proceso aln se encuentra en curso a la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales consolidadas y los administradores estiman que la conclusion de este proceso no supondra un quebranto en
el patrimonio neto del Grupo.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de Ia legislacion fiscal vigente, podrian
surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccidn. En todo caso, los administradores del Grupo
consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain
en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién de la normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado
a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectaran significativamente a las
cuentas anuales consolidadas.

El resto de sociedades que no forman parte del grupo a efectos del Régimen de Tributacién consolidado en general
mantienen abiertos a inspeccién los Gltimos 4 ejercicios, los cuales no se espera devenguen pasivos de consdieracion
como consecuencia de su revisién por parte de las autoridades fiscales.

El detalle de los saldos corrientes mantenidos con las Administraciones Publicas al 31 de agosto de 2021y 31 de
agosto de 2020 es el siguiente:

Saldo a 31/08/2021 Saldo a 31/08/2020

Deudor Acreedor Deudor Acreedor
Activos por impuesto corriente 843.828,98 - 420.611,68 -
Pasivos por impuesto corriente - (817.385,27) - (387.812,17)
Impuesto sobre el Valor Afadido 68.399,28 (107.324,19) 17.513,27 (59.621,38)
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - (1.815.745,92) - (1.517.781,72)
Hacienda Publica, deudora por subvenciones 283.338,21 - - -
Seguridad Social - (2.656.825,91) - (1.771.649,87)
Hacienda Publica, acreedora por otros conceptos - (12.166,36) - (5.213,73)

1.195.566,47 (5.409.447,65) 438.124,95 (3.742.078,87)
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NOTA 15 - IMPUESTOS DIFERIDOS

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

Euros

31/08/2021 31/08/2020

Activos por impuestos diferidos 1.484.124,70 540.075,91
Diferencia de amortizacién fiscal 44.202,24 39.977,16
- Nuevas Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, S.L. 34.515,12 37.303,45
- Instituto Berceo, S.A. 1.416,64 1.500,68
- Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 8.270,48 1.173,03
Amortizacién no deducible 1.984,05 3.758,56
- Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 1.054,11 2.473,91
- Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, S.L. 516,40 1.104,33
- Instituto Berceo, S.A. 413,54 180,32
Activacién de créditos fiscales 875.447,97 439.299,47
- Edix Educacién, S.A. 778.671,56 335.064,63
- MIU City International Miami 76.438,80 85.196,19
- Escuela de Postgrados Neumann Business Schoo! 19.795,96 18.497,01
- Centro Médico 541,65 541,65
Gastos no deducibles 496.441,82 57.040,71
- Universidad Internacional de La Rioja en México 496.441,82 56.491,81
- Dizaparzi - 548,90
Deduccién Doble Imposicién Internacional 66.048,62 57.040,71
- Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 66.048,62 -
Pasivos por impuestos diferidos (99.460,43) (18.243,46)
Diferencia de amortizacién fiscal (99.460,43) (18.243,46)
- Escuela de Postgrado Neumann Business School (16.059,38) (18.243,46)
- MIU City International Miami (77.264,45) -
- Digital School, S.L. (6.136,60) -

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance consolidado por
considerar los administradores del Grupo que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados futuros del Grupo,
incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados.

Cabe sefialar que las bases imponibles negativas activadas en el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021
correspondientes a Edix Educacién, S.A. son preconsolidacién fiscal y han sido registradas al considerar los
administradores del Grupo que podrdn ser recuperadas a futuro mediante bases imponibles positivas generadas por
dicha sociedad.

NOTA 16 — PERIODIFICACIONES

La partida “Periodificaciones a corto plazo”, con un saldo de 119.682.195,39 euros a 31 de agosto de 2021
(101.800.422,54 euros a 31 de agosto de 2020), recoge los cursos que han sido cobrados anticipadamente, pero cuyo
devengo todavia no se ha producido. El Grupo periodifica los ingresos de forma lineal durante los meses que duran
los cursos.
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NOTA 17 - MONEDA EXTRANJERA

a) Saldos en moneda extranjera
31/08/2021
ACTIVO Euros Peso Mexicano | Bolivianos Pes? Délares 0
Colombiano Peruanos
Activos por impuesto diferido 592.676,58 | 11.788.495,00 -- - 90.346,00 95.558,00
Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 3.046.354,03 | 16.130.617,63 | 312.352,76 | 321.866.233,28 | 1.509.758,58 | 4.726.886,63
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 13.782.752,46 | 126.724.588,60 | 212.993,48 | 8.800.100.672,89 | 6.618.778,41 | 4.134.700,88
Existencias 30.290,97 109.578,49 0,08 2.815.093,00 17.434,05 49.709,66
Inmovilizado Intangible 113.667,92 306.166,00 - - 114.487,69 18.875,29
Inmovilizado material 917.268,09 [ 11.478.176,99 | 110.533,35 24.135.511,67 | 339.751,71| 614.839,93
Inversiones financieras a corto plazo 51.496,27 347.940,00 | 17.150,00 27.736.935,00 33.724,30 -
Inversiones financieras a largo plazo 170.597,05 3.461.200,00 - - 29.356,54 -
Periodificaciones a corto plazo 381.221,46 8.838.370,36 187,73 (7.630.193,30) 51.628,60
PASIVO Euros Peso Mexicano Bolivia Colombia Délar Eas
Peruanos
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 3.081.220,50 | 58.323.233,70 | 701.765,89 | 415.224.676,85 291.232,62 | 961.525,48
Deudas a corto plazo 1.102.252,73 675.595,15 - | 2.868.135.839,11 32.981,49 | 1.960.016,32
Deudas a largo plazo 90.628,01 - - - 437.474,72
Pasivos por impuesto diferido 93.323,83 - - - 91.321,87 77.521,00
Periodificaciones a corto plazo 2.195.962,69 - - - 11.171.286,86 | 5.816.592,01
Provisiones a corto plazo 492.841,42 | 11.703.000,00 - - - -
Provisiones a largo plazo 592.039,19 6.903.203,46 | 858.678,81 - 47.982,51| 745.542,02
PATRIMONIO NETO Euros Peso Mexicano Bolivia Colombia Délar Salss
Peruanos
Fondos Propios 11.491.633,61 | 72.738.855,77 | 78.654,12 | 3.041.036.541,96 | 9.123.518,28 | 198.973,99

b)

Transacciones efectuadas en moneda extranjera

Los importes de las transacciones efectuadas en moneda extranjera son los siguientes:

Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021

Compras, ventas y

31/08/2021

servicios recibidos y

Clasificacion por monedas

S moneda derlienicurcs Bolivianos Ddlares i 2l Peso Mexicano

extranjera Colombiano Peruanos

Servicios recibidos 5.863.818,85 1.121.819,22 1.325.575,38  406.227.893,75 4.107.898,13 91.616.865,44

Servicios prestados 16.446.474,61 30.722,23 2.118.601,57 477.537.650,51 5.200.318,53  325.004.120,10
Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020

Compras, ventas y 31/08/2020

servicios recibidos y Clasificacion por monedas

prestados en moneda Total en euros Bolivianos Délares Peso Soles Peso Mexicano

extranjera Colombiano Peruanos

Servicios recibidos 5.797.128,61 993.471,36 1.384.361,78  309.681.539,07 6.889.881,62 58.796.863,35

Servicios prestados 9.872.962,98 - 1.088.318,40  236.767.363,67 5.609.629,89  171.901.972,54

El importe de las diferencias positivas y negativas de cambio reconocidas en el resultado de los ejercicios finalizados
el 31 de agosto de 2021 y el 31 de agosto de 2020 son:

Diferencias positivas de cambio
Diferencias negativas de cambio

Saldo al 31/08/2021 Saldo al 31/08/2020
2.609.008,85 3.469.693,92
(2.815.516,36) (2.782.481,06)
(206.507,51) 687.212,86

51




PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021

NOTA 18 — INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocio

La distribucidn geografica del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias del
Grupo se detalla en la Nota 19.

El importe neto de la cifra de negocios puede analizarse por categorias de actividades como sigue (en euros):

Actividad 2020/2021 2019/2020
Ventas 48.762,93 5.792,75
Prestacion de servicios 211.043.394,18 163.184.504,02
Total 211.092.157,11 163.190.296,77
b) Otra informacidn de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (en euros):
Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada 2020/2021 2019/2020
1. Consumo de mercaderias (120.263,58) 203.009,99
a) Compras, netas de devoluciones y cualquier descuento, de las cuales: (171.278,25) (56.639,28)
b) Variacion de existencias 51.014,67 259.649,27
3. Cargas sociales: (22.946.725,50) (16.865.736,82)
a) Seguridad Social a cargo de la empresa (22.946.725,50) (16.865.736,82)
5. Resultados originados fuera de la actividad normal del grupo inciuidos en “Otros (1.062.511,66) (329.047,71)
resultados”

Dentro del epigrafe “Otros resultados” se recoge el ingreso correspondiente a la aportacidn del accionista principal
dentro del contexto del pago de una gratificacién extraordinaria por importe de 1.406.079,00 euros (véase Nota 11.f),
junto con el cobro del acuerdo extrajudicial con los vendedores de la sociedad del Grupo, MiU City University Miami,
por importe de 429.246,93 euros (véase Nota 13). El resto de conceptos corresponden principalmente a resultados
originados fuera de la actividad normal del grupo como consecuencia de, principalmente, a donativos, patrocinios y

convenios de colaboracién como gastos excepcionales.

c) Otros gastos de explotacién (en euros):

2020/2021 2019/2020

Gastos en Investigacion de Desarrollo (5.506,94) (19.557,25)
Arrendamientos y canones (6.229.518,32) (3.743.820,04)
Reparaciones y conservacion (1.411.819,86) (3.091.397,74)
Servicios bancarios y similares (1.347.470,37) (1.000.276,79)
Transportes (436,92) (4.937,77)
Primas de seguros (229.626,51) (593.871,82)
Publicidad, propaganda y relaciones publicas (17.142.947,36) (12.461.060,08)
Suministros (1.117.378,31) (1.189.291,87)
Otros servicios (4.940.592,86) (6.939.852,34)
Servicios de profesionales independientes (20.833.033,78) (15.977.965,75)
Tributos (343.379,40) (265.769,93)
Pérdidz-ls, deterioro' y variaciones de provisiones por (8.918,78) (3.129.464,85)
operaciones comerciales

Euros

Ago 2021

Ago 2020

Cargas sociales:
Otras cargas sociales

(22.946.725,50) | (16.865.736,82)

El epigrafe “Cargas sociales” de los ejercicios finalizados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020 presenta la
siguiente composicion:
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NOTA 19 — INFORMACION SEGMENTADA

El Grupo analiza sus segmentos operativos y de reporte en base a los informes internos que son base de revision,
discusién y evaluacién regular por parte de los administradores, maxima autoridad en el proceso de toma de
decisiones con el poder de destinar los recursos a los segmentos y evaluar su rendimiento.

Por todo ello, el Grupo considera conveniente ofrecer una informacidn segmentada con el objetivo de mostrar el nivel
real de actividad del Grupo por zona geografica. No se muestra un detalle de informacién financiera por lineas de
actividad puesto que la actividad principal del Grupo, esto eso, la prestacion de servicios de formacién en linea
representa practicamente la totalidad de la cifra de negocios y del resultado del Grupo al cierre de los ejercicios
terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020.

La Sociedad divide sus segmentos operativos en las distintas geografias en las que esta localizada: Espaiia,
Sudameérica, Centroamérica y Resto del mundo.

El segmento de operacidn de Resto del mundo no alcanza ninguno de los umbrales cuantitativos que establece el
articulo 84 de las NOFCAC “Informacién segmentada” para ser considerado un segmento de reporte. El Grupo
considera que el desglose de este segmento operativo es relevante para los lectores de estas cuentas anuales
consolidadas.

La maxima autoridad en la toma de decisiones, que en este caso los administradores, consideran que la siguiente
informacion financiera sobre los segmentos operativos identificados es la relevante para un correcto entendimiento
de las cuentas anuales consolidadas (en euros):

Pais de origen 2020/2021 2019/2020
Espaiia 133.435.081,92 93.856.430,27
Sudamérica 42.557.592,54 53.853.462,90
Centroamérica 10.999.842,91 7.136.758,77
Resto del mundo 24.099.639,74 8.343.644,83
Total 211.092.157,11 163.190.296,77

Balance consolidado Espafia Centroamérica Resto del mundo eli‘:j;:\s::izr\es Total
Inmovilizado intangible y material 9.547.843,18 496.266,97 791.510,61 5.576.384,79 16.412.005,54
Inversiones financieras a largo plazo 47.710.738,65 145.759,44 24.837,61 - 47.881.335,70
Resto de activo no corriente 36.862.523,53 496.441,82 96.234,76 (35.971.075,41) 1.484.124,70
Activo no corriente 94.121.105,36 1.138.468,22 912.582,98 | (30.394.690,62) 65.777.465,94
Clientes por ventas y prest. de servicios 49.189.838,10 824.592,73 4.092.334,65 (9.721.948,38) 44.384.817,10
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 49.133.637,77 5.336.676,58 8.446.075,88 - 62.916.390,23
Resto de Activo Corriente 68.826.340,18 1.012.972,63 2.759.453,46 (66.797.262,53) 5.801.503,74
Activo Corriente 167.149.816,05 7.174.241,94 15.297.863,99 | (76.519.210,91) 113.102.711,07
Total Activo 261.270.921,41 8.312.710,16 16.210.446,96 | (106.913.901,53) 178.880.177,01
Patrimonio Neto 33.083.511,27 3.063.207,80 6.742.071,35 | (24.177.032,84) 18.711.757,57
Pasivo No Corriente 6.214.456,22 290.710,57 797.933,94 {6.239.176,18) 1.063.924,55
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 39.504.645,44 4.437.499,55 620.928,69 {9.719.728,24) 34.843.345,44
Periodificaciones a corto plazo 118.691.207,81 - 990.987,57 - 119.682.195,39
Resto pasivo corriente 63.777.100,66 521.292,25 7.058.525,41 | (66.777.964,26) 4.578.954,06
Pasivo Corriente 221.972.953,92 4.958.791,80 8.670.441,68 | (76.497.692,50) 159.104.494,89
Total Pasivo 228.187.410,14 5.249.502,37 9.468.375,61 | (82.736.868,68) 160.168.419,44
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NOTA 20 - OTRA INFORMACION

Ei Grupo se rige en sus relaciones con los empleados por la legislacién vigente en cada pais donde opera, y
adicionalmente en el caso de Espaiia por el VIIl Convenio Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios
y Centros de Formacién de Postgrados.

20.1. Personal

El nimero medio de empleados durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 de las sociedades consolidadas
por integracién global, expresado por categorias es el siguiente:

Categoria 2020/2021 2019/2020

Direccién General 3,00 3,00
Comité Direccion 7,70 8,00
Rector y Vicerrectores 6,00 6,00
Decanos y Vicedecanos 9,00 9,31
Directores 118,82 80,00
Mandos intermedios 227,36 169,06
Personal de soporte y sistemas 72,76 33,20
Otro personal cualificado 780,16 553,89
Comerciales y vendedores 212,64 156,34
Profesionales académicos 2.179,47 1.411,29
Personal administrativo 463,51 425,18
Total personal medio del ejercicio 4.080,42 2.855,27

La distribucion por sexos al término del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 del personal de las sociedades
incluidas por integracién global en la consolidacién, desglosado en un nimero suficiente de categorias y niveles es el

siguiente:
Cataaona Hombres Mujeres Total
31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020

Direccion General 3 3 5 = 3 3
Comité Direccién S 6 2 2 7 8
Rector y Vicerrectores 6 6 5 = 6 6
Decanos y Vicedecanos S 5 4 4 9 9
Directores 76 58 41 31 117 89
Mandos intermedios 113 81 127 100 240 181
Personal de soporte y sistemas 30 31 43 13 73 44
Otro personal cualificado 253 193 501 394 754 587
Comerciales y vendedores 88 89 126 108 214 197
Profesionales académicos 992 669 1.056 794 2.048 1.463
Personal administrativo 112 133 388 354 500 487
Total personal del ejercicio 1.683 1.274 2.288 1.800 3.971 3.074

El nimero medio de empleados durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de
comprendidas en la consolidacién, con discapacidad mayor o igual al 33% por categoria es el siguiente:

2021 por las sociedades

Categoria 2020/2021 2019/2020

Directores 0,70 -
Mandos intermedios 1,00 0,06
Otro personal cualificado 4,62 2,54
Comerciales y vendedores 1,00 0,66
Profesionales académicos 9,38 4,42
Personal administrativo 5,08 10,58
Total personal medio del ejercicio 21,78 18,26
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20.2. Organo de Administracion y Alta Direccion

a) Retribucién a los miembros del Organo de Administracién

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, el importe devengado de los miembros del érgano de
administracién de la Sociedad Dominante ha ascendido a 984.000,00 euros mas 2.033,28 euros en especie (31 de
agosto de 2020: 986.000,00 euros). Adicionalmente, a través de empresas vinculadas a los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante, se han devengado retribuciones durante el ejercicio finalizado el 31 de
agosto de 2021 por importe de 38.790,00 euros (31 de agosto de 2020: 32.700,00 euros). Los administradores de la
Sociedad Dominante no tienen concedidos anticipos o créditos y no se han asumido obligaciones por cuenta de ellos
a titulo de garantia. Asimismo, el Grupo no tiene contraidas obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida.

b}) Retribucién de la Alta Direccidn

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, el importe devengado por la Alta Direccién ha ascendido a
3.172.145,44 euros mas 8.387,28 euros en especie (31 de agosto de 2020: 2.135.182,92 euros mas 7.116,48 euros en
especie). Los miembros de la Alta Direccién no tienen concedidos anticipos o créditos y no se han asumido obligaciones
por cuenta de ellos a titulo de garantia. Asimismo, el Grupo no tiene contraidas obligaciones en materia de pensiones
y seguros de vida.

c) Situaciones de conflicto de interés de los administradores

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés del Grupo, durante el ejercicio los administradores que
han ocupado cargos en el 6rgano de administracién han cumplido con las obligaciones previstas en el articulo 228 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, tanto ellos como las personas a ellos vinculadas, se han
abstenido de incurrir en los supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 229 de dicha ley, excepto en los
casos en que haya sido obtenida la correspondiente autorizacién.

20.3. Retribucion de los auditores
Durante el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021, los importes devengados por el auditor del Grupo, Deloitte,

S.L., o0 por cualquier empresa perteneciente a la misma red de acuerdo con la normativa reguladora de |a actividad de
auditoria de cuentas, han sido los siguientes (en euros):

Honorarios Recibidos por Deloitte,
S.L. 0 Empresa de la misma Red
Servicios de auditoria (*) 158.000,00
Servicios distintos de la auditoria
...0tros servicios 9.110,00
Total servicios profesionales 167.110,00

(*) incluye honorarios facturados por el informe de Revision Limitada de los
estados financieros intermedios consolidados al 28 de febrero de 2021.

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales y otros servicios distintos de la auditoria durante
el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2020 ascendieron a 65.946,19 euros y 35.585,64 euros respectivamente.
Dichos servicios de auditoria fueron prestados por una sociedad distinta a Deloitte, S.L., y su red.

20.4. Avales

El Grupo mantiene avales por importe de 1.707.912,31 euros, todos ellos técnicos.
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NOTA 21 - OPERACIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS

Las operaciones y saldos que se detallan a continuacién se realizaron con partes vinculadas:

Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021

C.C. Deud. | C.C. Acreed. Créditos IS Deudas IS Clientes Pr d Vi Compras Ing. Finan | Gtos Finan.

'

Proeduca Summa 32.351,80 | (599.800,02) {2.189.820,05) 5 = = - 372,79 (3.174,04)

Educavirtual = (0,48) E = 5 E 5 5 5 =

UNIR Producciones
Teatrales AIE - - - - 165,00 -| 67.388,12 - 5.325,40 -

Fundacién Colombia - - - 2.325,19 - | 164.219,20 | (2.984.986,70) e -

Fundacién UNIR (*) - - - - - - | 33.081,47 - - -

Studios Correze (*) - - - - - -| 10.575,29 - - -

Instituto Tecnoldgico
Montealto, S.L. (*) ) - i - - s - (2.975,34) 5 -

Funciva Ediciones (*) - - - - - - 5.702,18 - - -

32.351,80 | (599.800,50)

(2.189.820,05) 2.490,19 - | 280.966,26 | (2.987.962,04) 5.698,19 | (3.174,04)

TOTAL

Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020

C.C. Deud. G Créditos IS Deudas IS Clientes Proveed. Ventas Compras Ing. Finan Gtos
Acreed. Finan.

Proeduca Summa 88.441,93 | (437.986,24)| 1.038.793,13| (3.255.945,12) R - - o 2,66 | (10.934,81)

Educavirtual - - - - - - 11.496,60 - - -

Taga Corp 2.517,38 - - - - - - - - -

Inst. Tecn. 3.200,00 - - - - - - (14.211,03) - -
Montealto

UNIR - - - - 165,00 - - - - -
Producciones
Teatrales AIE

Producciones - - - - 216.122,77 - 64.213,96 - 5.867,87 -
Teatrales del Siglo
de Oro AIE (*)

Fundacion UNIR 425,00 - - - 3.330,32 - | 28.88831 - - -
*)

Fundacién 93.758 - - - - - ¥ 5 - -
COFUTURO (*)

Fundacién 54.642,91 | (118.630,64) - - 81.693,87 | (46.601,74) | 127.122,98 |(2.672.367,94 - -
Universitaria
Internacional de
La Rioja {*)

TOTAL 242.985,22 | (556.616,88) 1.038.793,13 |(3.255.945,12) | 301.311,96 | (46.601,74) | 231.721,85 |(2.686.578,97 5.870,53 | (10.934,81)

(*) Saldos correspondientes con empresas vinculadas que no se registran contablemente en los epigrafes de empresas de grupo del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias.

NOTA 22 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Dada la actividad a la que se dedica el Grupo, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la situacién
financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en las presentes notas
explicativas respecto a informacion de cuestiones medioambientales.

NOTA 23 — HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

A la fecha de formulacion de las cuentas anuales consolidadas no se han producido hechos relevantes adicionales a
los indicados.
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Estimados Sres. Accionistas:

En el ejercicio cerrado a 31 de agosto de 2021, el Grupo Proeduca Altus ha registrado un importante aumento de la
actividad, con un incremento de la cifra de negocios del 29,35% sobre el afio anterior.

Asimismo, se han producido ganancias por importe de 27.227.551,79 euros, frente a las ganancias de 20.451.400,66
euros del ejercicio anterior. En las actividades universitarias docentes, se han incrementado el nimero de grados y
maestrias respecto al afio anterior, asi como el de las titulaciones propias. También destaca el incremento de
matriculas de alumnos extranjeros, principalmente de LATAM, sobre todo en el mercado colombiano y ecuatoriano.
La actividad de la universidad mexicana, iniciada en octubre del 2014 con los primeros cursos de grados, se ha
consolidado con la imparticién de nuevas maestrias.

Desde el punto de vista organizativo, se han reforzado los departamentos estratégicos en el &mbito académico y de
investigacion, acorde con las necesidades de la compafiia y su fuerte crecimiento.

El férreo control de costes permite alcanzar una alta rentabilidad y solvencia del Grupo.

La satisfaccion del alumno, medida en el IPN (indice de Promotores Neto), ha mejorado sustancialmente gracias a la
mayor calidad de la imparticién y docencia.

La politica de cobros (cobro al inicio del curso en un alto porcentaje de alumnos) permite tener una alta liquidez y una
ausencia de endeudamiento, dando una gran solidez al balance de situacion.

Efecto Covid-19

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré como pandemia el brote de coronavirus
denominado Covid-19, debido a su rapida propagacién por el mundo. La mayoria de los Gobiernos han tomado
medidas restrictivas para contener la propagacion que incluyen el aislamiento, el confinamiento, la cuarentena y la
restriccion al libre movimiento de personas, cierre de locales publicos y privados, salvo los de primera necesidad y
sanitarios, cierre de fronteras y la reduccién drastica del transporte aéreo, maritimo, ferroviario y terrestre. En Espaiia,
el Gobierno adopté el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el Estado de Alarma para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, el cual decayé con fecha 21 de junio, tras algo
mas de tres meses instaurado.

Esta situacion esta afectando de forma significativa a la economia global, debido al aumento significativo de la
incertidumbre econdmica, evidenciado por un aumento en la volatilidad del precio de los activos, de los tipos de
cambio y la disminucidn de los tipos de interés a largo plazo.

Debido a las caracteristicas de la actividad del Grupo, la situacién actual provocada por la pandemia del Covid-19 no
ha tenido, durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, impactos significativos en la actividad, tal y como se
reflejan en las presentes cuentas anuales consolidadas.

Por ultimo, resaltar que los administradores y la direccidn de la Sociedad Dominante estan realizando una supervision
constante de la evolucién de la situacion tanto en los aspectos financieros como no financieros.

Evolucién previsible y perspectivas

El Grupo seguird sentando las bases y consolidando su posicion de liderazgo en la formacién universitaria en linea,
para estar preparado para los fuertes crecimientos futuros esperados en el corto plazo.

Factores de riesgo financiero
Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo

de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion
del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
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potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera. El Grupo emplea instrumentos financieros derivados para cubrir
determinadas exposiciones al riesgo.

La gestion del riesgo esta controlada por la Direccién Financiera del Grupo que identifica, evalia y cubre los riesgos
financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante. El
Consejo proporciona politicas escritas para la gestion del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo de
tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversién del exceso
de liquidez.

a) Riesgo de mercado

(i) Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o en los
flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a fluctuaciones en los tipos de cambio.

El Grupo contrata coberturas para aquellas monedas con volatilidad en el momento de contratacién de la misma,
principalmente, pesos colombianos y en ocasiones ddlares americanos. El Grupo vende sus titulos a euros a un tipo
de cambio negociado con el alumno (que paga en moneda local) difiriendo dicho tipo de cambio del real existente en
el momento de la venta. La Direccidn Financiera del Grupo monitoriza periédicamente la diferencia entre el tipo de
cambio real y el tipo de cambio negociado, contratando coberturas en el caso de que se consideren necesarias para
mitigar este riesgo.

(i) Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y en el valor razonable

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los activos y pasivos financieros que dispone el Grupo. Los instrumentos
financieros emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, que esta
parcialmente compensado por el efectivo mantenido a tipos variables. Los préstamos a tipo de interés fijo exponen al
Grupo a riesgos de tipo de interés sobre el valor razonable.

El Grupo analiza su exposicién al riesgo de tipo de interés de forma dinamica. Se realiza una simulacién de varios
escenarios teniendo en cuenta la evolucidén esperada de los mercados financieros, las diferentes alternativas y, en
funcion de estos escenarios, el Grupo calcula el efecto sobre el resultado de una variacién determinada del tipo de
interés.

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge del efectivo y otros activos liquidos equivalentes
al efectivo y los depdsitos en bancos e instituciones financieras. En relacion con los bancos e instituciones financieras,
unicamente se aceptan entidades a las que se les considera como solventes por parte de la Direccion del Grupo.

Adicionalmente, hay que indicar que no existe una concentracidn significativa del riesgo de crédito en terceros y que

es politica del Grupo intentar que la mayor cantidad posible de sus cuentas por cobrar estén garantizadas mediante
seguros de crédito.

c) Riesgo de liguidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender a todos los compromisos de pago que se deriven de su actividad, la
Direccién realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo en funcién de los flujos de
efectivo esperados.

El Grupo dispone de la tesoreria que muestra en el balance consolidado adjunto.
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Instrumentos financieros

El Grupo no opera con instrumentos financieros que pudieran condicionar la correcta valoracién tanto de los activos
como de los pasivos registrados en el balance consolidado.

Actividades en materia de Investigacion y Desarrollo

El Grupo no ha realizado durante el ejercicio actividades de Investigacion y Desarrollo.

Adquisiciones de acciones propias

El objeto de la autocartera es dar liquidez a los titulos que gestiona el proveedor de liquidez contratado por la

Compaiiia respecto a la cotizacién en BME Growth.

A 31 de agosto de 2021, el nimero de acciones propias ascienden 11.030 (10.239 acciones a 31 de agosto de 2020).

Medioambiente

No existen implicaciones en relacion con el medioambiente, dada la operativa especifica al Grupo.

Periodo Medio de Pago

En cumplimiento del deber de informar el periodo medio de pago a proveedores establecido en la disposicién adicional
tercera de la Ley 15/2010, segun resolucién publicada en el Boletin Oficial del Estado del 4 de febrero de 2016,
atendiendo a resolucién de 29 de enero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), el Grupo
informa que el periodo medio de pago de proveedores en el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 ha sido de 29
dias (21 dias en el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020}, inferior al plazo legal establecido.

Personal

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio por las sociedades

expresado por categorias es el siguiente:

consolidadas por integracién global,

Categoria 2020/2021 2019/2020

Direccion General 3,00 3,00
Comité Direccién 7,70 8,00
Rector y Vicerrectores 6,00 6,00
Decanos y Vicedecanos 9,00 9,31
Directores 118,82 80,00
Mandos intermedios 227,36 169,06
Personal de soporte y sistemas 72,76 33,20
Otro personal cualificado 780,16 553,89
Comerciales y vendedores 212,64 156,34
Profesionales académicos 2.179,47 1.411,29
Personal administrativo 463,51 425,18
Total personal medio del ejercicio 4,080,42 2.855,27
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La distribucién por sexos al término del ejercicio personal de las sociedades inciuidas por integracién global en la
consolidacién, desglosado en un niimero suficiente de categorias y niveles es el siguiente:

Categoria Hombres Mujeres Total
31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020

Direccién General 3 3 - - 3 3
Comité Direccién 5 6 2 2 7 8
Rector y Vicerrectores 6 6 - - 6 6
Decanos y Vicedecanos 5 5 4 4 9 9
Directores 76 58 41 31 117 89
Mandos intermedios 113 81 127 100 240 181
Personal de soporte y sistemas 30 31 43 13 73 44
Otro personal cualificado 253 193 501 394 754 587
Comerciales y vendedores 88 89 126 108 214 197
Profesionales académicos 992 669 1.056 794 2.048 1.463
Personal administrativo 112 133 388 354 500 487
Total personal del ejercicio 1.683 1.274 2.288 1.800 3.971 3.074

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio por las sociedades comprendidas en la consolidacion, con
discapacidad mayor o igual al 33% por categoria es el siguiente:

Categoria 2020/2021 2019/2020

Directores 0,70 -
Mandos intermedios 1,00 0,06
Otro personal cualificado 4,62 2,54
Comerciales y vendedores 1,00 0,66
Profesionales académicos 9,38 4,42
Personal administrativo 5,08 10,58
Total personal medio del ejercicio 21,78 18,26

La informacién requerida por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el
Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad se ha
incluido en estado independiente que se formula conjuntamente con las cuentas anuales consolidadas, por lo que nos
remitimos al mismo.

Hechos Posteriores
Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, no se

ha producido ninguin aspecto relevante que afecte al principio de empresa en funcionamiento o que pudiera ser
significativo para las mismas.
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PROEDUCA ALTUS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Formulacién de los Estados y del Informe de Gestion de las Cuentas Anuales Consolidadas
del ejercicio de finalizado el 31 de agosto de 2021

El Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante PROEDUCA ALTUS, S.A., en cumplimiento de la normativa
mercantil vigente, procede a formular las cuentas anuales consolidadas e informe de gestidn del ejercicio finalizado
el 31 de agosto de 2021, los cuales vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito,
formando todo ello un bloque de 61 paginas numeradas de la pagina 1 a la 61, inclusive la presente.

D. Ruben Stein
(Presidente)

D. Miguel Tomas Arrufat Pujol
(Consejero Delegado)

D. Ignacio Martos Navarro
(Vocal)

Madrid, a 29 de noviembre de 2021

Diia. Laura Arrufat Farell
(Vicesecretaria Consejera)

/ D. lesésP¥az de la Moz

(Vocal)

Diia. Margarita Villegas Garcia
(Vocal)

s m—

D. Miguel Arrufat Farell
(Vocal)

I

Diia. Maria Luisa Azpiazu Zubizarreta
(Vocal)

D. Adrian Forastier Guerrero
(Vocal)

e

Diia. Maria Ainhoa Briones Bravo
(Vocal)

D. Rafael Puyol Antolin
(Vocal)

D. Juan Ramén Urrutia Ybarra
(Vocal)
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO

A los accionistas de Proeduca Altus, S. A:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacidn, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién no Financiera Consolidado adjunto (en adelante
EINFC) del ejercicio anual terminado el 31 de agosto de 2021, de Proeduca Altus, S.A. (la Sociedad
Dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo).

El contenido del EINFC incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacién identificada en la tabla “Contenidos requeridos por la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad” en el Anexo | del EINF adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del EINFC, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los
administradores de la Sociedad Dominante. EI EINFC se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados,
asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la
tabla “Contenidos requeridos por la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y
diversidad” del citado EINFC.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINFC esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestidon de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacion del EINFC.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencias
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 823, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962. C.I.F.: B-79104469
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacién
no financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social Y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisién de Informacidn Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
aseguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es substancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINFC, en la revision de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINFC y en la aplicacién de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacién:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINFC del
ejercicio 2021 en funcidn del analisis de materialidad realizado por la Sociedad Dominante y
descrito en la Introduccién del EINFC considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

* Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINFC del ejercicio
2021.



e Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINFC del ejercicio 2021.

e Comprobacién, mediante pruebas, sobre la base de una seleccién de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en EINFC del ejercicio 2021 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

» Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccién.
Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el Estado
de Informacién No Financiera Consolidado de Proeduca Altus, S.A. y Sociedades Dependientes del
ejercicio anual terminado el 31 de agosto de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos requeridos por
la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad” del citado EINFC.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y
jurisdicciones.

DELOITTE, S.L.
INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
— DE ESPANA
Pablo Hurtado March S ONTEAEE
- 2021 Nam. 01/21/19499
1 de diciembre de 2021 30,00 EUR
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PROEDUCA ALTUS, S.A.
y Sociedades Dependientes

1. Introduccion

El presente estado de informacidn no financiera da respuesta a los requerimientos derivados de la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

En este sentido, el objetivo del presente estado, que se elabora con una periodicidad anual, es proporcionar la
informacién necesaria para comprender la evolucién, los resultados y la situacién de PROEDUCA ALTUS, S.A. (en
adelante “PROEDUCA”) y sus sociedades dependientes (en adelante “el Grupo” o “Grupo PROEDUCA”), y el
impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones medioambientales, sociales, de derechos humanos, de
lucha contra la corrupcién y el soborno, de personal, de fomento de la igualdad de trato y cumplimiento de reglas
en materia de no discriminacion y discapacidad.

Para cualquier duda acerca del estado de informacién no financiera o sus contenidos, se pueden dirigir, mediante
comunicacién escrita al domicilio social de Proeduca Altus, S.A. (Avenida de la Paz, n2137, 26006 Logrofio (La
Rioja)).

1.1. Bases para la formulacion del estado de informacién no financiera

El estado de informacién no financiera incluye informacion relativa al ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021
para todas las actividades y servicios prestados por el Grupo que se consideran materiales.

El presente informe se ha elaborado de conformidad con la opcién esencial de los estandares internacionales
GRI (Global Reporting Initiative). El contenido de este estado ha sido determinado de acuerdo a los siguientes
cuatro principios basicos: participacién de los grupos de interés, contexto de sostenibilidad, exhaustividad v,
todo ello bajo un criterio de significatividad o importancia relativa otorgado por el Gltimo de los principios, la
materialidad. Adicionalmente, se ha buscado un equilibrio, precisién, puntualidad, comparabilidad, claridad y
fiabilidad de los datos presentados.

Para la elaboracién de este Estado se han tenido en consideracién los aspectos que son relevantes para
PROEDUCA respecto a las decisiones que pudieran tomar sus grupos de interés, los cuales se describen en el
punto 1.2. Como consecuencia de este analisis, PROEDUCA ha determinado 11 aspectos relevantes:

Impacto positivo en la sociedad

Gobierno y conducta ética

Cumplimiento normativo

Formacién y desarrollo

lgualdad y diversidad

Bienestar de los empleados

Creacidn de valor para todos los grupos de interés
Inversidn en investigacion e innovacién

. Lucha contra la corrupcion y blanqueo de capitales
10. Gestidn del riesgo

11. Consumo energético y cambio climatico

PNV A WNPE

El estado de informacién no financiera presenta la informacién comparativa respecto del ejercicio anterior
siempre que ello sea relevante para la adecuada comprensién del estado y se cuente con criterios homogéneos
frente al ejercicio anterior, incluyendo, en su caso, los cambios de perimetro. En algunas circunstancias, resulta
impracticable reclasificar la informacién comparativa de ejercicios anteriores para conseguir la comparabilidad
con las cifras del ejercicio corriente.
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1.2. Grupos de interés

La comunicacién con los grupos de interés externos es estratégica para PROEDUCA. El Grupo cuenta con politicas
y précticas especificas que proporcionan las directrices de las relaciones con los grupos de interés. Entre otras,
PROEDUCA cuenta con:

- un Cddigo Etico y de Conducta, en el que se establecen los principios y valores que deben regir nuestra
conducta en las actividades que desarrollamos, como grupo de sociedades y como miembros de este,
en el marco de las mas altas exigencias éticas.

- un Manual de Procedimientos de Comunicacién, en el que se regulan los flujos de informacién
relacionados con la informacion financiera y los hechos relevantes y la comunicacién interna en el seno
de la organizacion; y, por ultimo,

- el Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores, en el que se regulan las normas de
conducta a observar por la organizacién, sus 6rganos de administracién, empleados y demas personas

sujetas en sus actuaciones relacionadas con el mercado de valores, conforme a lo previsto en el
Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre el abuso de
mercado y su normativa de desarrollo y el Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.

PROEDUCA se compromete a cumplir con las necesidades y expectativas de todos los grupos de interés
implicados (estudiantes, personal docente e investigador, personal de gestion y administracién,
administraciones publicas y sociedad en general) y de los accionistas de la sociedad Proeduca Altus, S.A. o futuros
potenciales inversores debido a la actual situacién de cotizacion en BME Growth.

. Empleados de administracion y servicios

. Estudiantes

Labor docente y de investigacion

. Universidad

. Socios comerciales
. Sociedad
. Accionistas

Estado de informacién no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 4
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A continuacion, se detallan los canales de comunicacién con cada uno de los grupos de interés identificados:

Grupo de interés

- Empleados de | La organizacién cuenta con diversos canales de comunicacién a través

administracion y servicios de los cuales los empleados pueden hacer llegar sus cuestiones, dudas o
comentarios (a través de sus superiores jerarquicos, a la Direccién de
Personas o a cualquier otro departamento).

Por otra parte, en la intranet, se recoge un canal de consultas y
denuncias (compliance @proeducagrupo.com), como mecanismo formal
de queja y/o reclamacién por parte de cualquier miembro, y
adicionalmente, existe un protocolo de actuacién para la prevencién del
acoso en el trabajo en el que se recoge igualmente un canal de
comunicacion con la responsable de prevenciéon del acoso
(prevencion.acoso@proeducagrupo.com).

En la Intranet, los empleados pueden encontrar el acceso a las diferentes
politicas existentes dentro del area de Recursos Humanos:

- Politica de vacaciones,

- Politica de retribucién variable
- Plan de compensacién flexible

- Politica de viajes

- Procesos de movilidad interna

- Politica del canal de consultas y denuncias
- Politicas de becas

- Politica de bolsa de horas

- Politica de flexibilidad horaria

- Politica de permisos retribuidos
- Politica de proteccién de datos

Dentro del apartado de Cédigo Etico y Cultura UNIR, los empleados
tienen acceso a las siguientes politicas:

- Politica de regalos y hospitalidades
- Guia de gestion de conflictos de interés

- Estudiantes Los alumnos compaginan, habitualmente, los estudios con
responsabilidades profesionales o personales.

PROEDUCA se comunica con sus alumnos durante el periodo en el que
cursan sus estudios a través de los tutores. El acompafiamiento de un
tutor personal al alumno es una de las claves del éxito del negocio del
Grupo.

El indice de satisfaccién de los alumnos es elevado. El Grupo cuenta con
dos unidades independientes (la Unidad de Calidad (UNICA) y las
Unidades de Calidad de Titulacién (UCT)) para garantizar de forma
sistemdtica la calidad interna, tanto de las titulaciones impartidas como
de los procesos llevados a cabo. Adicionalmente, también hay un
Defensor universitario, encargado de garantizar que los alumnos
obtienen un servicio de acuerdo a lo ofertado.

- Labor docente y de La labor de investigacién del personal docente propio tiene especial
investigacion importancia en el Grupo y es fomentada para desarrollar la carrera
académica. En concreto, esta labor se impulsa por medio del
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Vicerrectorado de Investigacién, especialmente mediante la liberacion
de horas de trabajo y financiacién para determinados proyectos de
investigacion.

Adicionalmente, a través del Vicerrectorado de Organizacidn Académica
y Profesorado, el Grupo lleva a cabo una formacién continua del
profesorado mediante cursos especificos, ya que la misma repercute
positivamente en la mejora de la calidad, objetivo principal del mismo.
El plan de formacién para los préximo 3 cursos académicos (2020-2023)
contempla 37 acciones formativas agrupadas en 5 tematicas (docencia,
investigacion, formacién especializada, desarrollo de la carrera del PDI,
y recursos humanos).

- Universidad PROEDUCA mantiene wuna relacién de colaboracién con las
Administraciones y Organismos Publicos con los que se relaciona.

Los Grados y Postgrados ofrecidos por la Universidad Internacional de La
Rioja, perteneciente al Grupo PROEDUCA han sido aprobados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacién (“ANECA”),
dependiente del Ministerio de Universidades, y tienen caracter oficial.

De acuerdo con la normativa vigente (Real Decreto 822/2021), el Grupo
elabora los planes de estudios para que posteriormente sean verificados
y acreditados de manera que los alumnos que los cursen puedan obtener
un titulo oficial. Dichos planes de estudios someten a verificacién y
acreditacidn periddica, por lo que la comunicacién entre la Universidad
y la ANECA es constante.

Por otra parte, en cada uno de paises donde PROEDUCA ofrece
' titulaciones oficiales, ya sea a través de UNIR Espafia, CUNIMAD, UNIR
: México, Escuela de Postgrado Neumann y Marconi International
University, el Grupo se somete a la aprobacién de los organismos
educativos locales, bien sea para ofrecer titulos oficiales en el pais
correspondiente o bien, para ofrecer titulaciones oficiales de otros
paises.

- Socios comerciales La Universidad se compromete a actuar siempre de forma leal a la
competencia y a aplicar politicas encaminadas a fomentar la libre
competencia y de mercado. Nos comprometemos también a proteger y
respetar la propiedad intelectual e industrial, a velar por los derechos de
los consumidores, a proteger la propiedad privada y facilitar el
cumplimiento de las resoluciones administrativas y judiciales.

- Sociedad en general PROEDUCA se compromete a cumplir con las necesidades y expectativas
de todos los grupos de interés implicados en el proceso (estudiantes,
personal docente e investigador, personal de gestién y administracién,
administraciones publicas y sociedad en general), mediante una
formacién de calidad que busque la mejora continua y la excelencia.

Existe una especial sensibilidad para atender a aquellos que, por diversas
circunstancias, no puedan acceder a centros presenciales, o a los que,
pudiendo hacerlo, prefieran optar por soluciones mas abiertas e
innovadoras que las tecnologias emergentes abran en la red.
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La responsabilidad social orienta la politica de sus universidades hacia
temas como:

e Posibilitar el acceso a los estudios universitarios a cualquier
, persona que, con la formacién previa adecuada, quiera
eliminar las barreras de distancia, horarios, lugar, culturales y

sociales que lo impidan.

e Implementar los recursos docentes e investigadores mediante
el desarrollo de las tecnologias emergentes, de tal modo que
sea posible ofertar una ensefianza de alto nivel, con especial

| atencién a aquellos que exijan los cambios culturales, técnicos

‘ y sociales.

- Accionistas La comunicacién con los accionistas y otros potenciales inversores del
BME Growth (antiguo Mercado Alternativo Bursatil) se realiza a través
de distintas vias:

‘ Junta General de Accionistas;

- Publicacién de las cuentas anuales y los estados financieros
intermedios semestrales, junto con la informacién privilegiada y la
otra informacidn relevante que se consideren, en la pagina web del
BME Growth y en la pagina www.grupoproeduca.com.

- Canal de comunicacion con accionistas en la pagina
www.grupoproeduca.com.

La informacién que se comunica en los diferentes dmbitos en relacion
con los accionistas corresponde a cualquier informacién financiera,
operativa y estratégica que se considere relevante para el analisis de los
resultados del negocio, la revision de indicadores y la revision de
inversiones, como cualquier otro aspecto que se considere relevante.
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2. Modelo de Negocio

2.1. Proeduca Altus, S.A.

PROEDUCA ALTUS es una sociedad andnima de duracién indefinida y domiciliada en Avenida de la Paz n2137,
26006 Logrofio (Espafia), que actia al mismo tiempo como matriz del grupo que lleva su nombre. La lista de
entidades que forman parte del Grupo se incluye en las Cuentas Anuales consolidadas de Proeduca Altus, S.A. y
sociedades dependientes que acompaiian al presente informe.

El Grupo PROEDUCA esta integrado por instituciones especializadas en la educacién no presencial en linea que
buscan satisfacer una necesidad formativa de la sociedad. Lo componen la Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR), la Universidad Internacional de La Rioja en México (UNIR México), Centro de Educacién Superior
CUNIMAD, Edix Educacién, KSchool, la Escuela de Postgrado Neumann Business School en Perd y Marconi
International University en EEUU. Las oficinas se sittan en Espafia, México, Colombia, Ecuador, Per(, Bolivia y
EEUU, aunque su caracter virtual le permite contar con alumnos en mas de 90 paises.

El uso de las nuevas tecnologias y una metodologia tnica son la piedra angular sobre la que PROEDUCA construye
un sistema de educacién universitaria regido por los mds altos esténdares de Excelencia Académica. El grupo
provee a sus estudiantes de una plataforma disefiada especificamente para una gestién optimizada del
aprendizaje en linea, con recursos como aulas virtuales, foros, biblioteca digital, espacios colaborativos de
trabajo e incluso un museo virtual. En esta linea, PROEDUCA es pionero en la adaptacién del E-Learning a
dispositivos moviles.

Todas las herramientas que PROEDUCA pone a disposicién de sus alumnos, les permiten estar en contacto
directo con otros compafieros, los profesores y los tutores, de quienes reciben soporte educativo y atencién
personalizada. Los estudiantes son protagonistas del aprendizaje adaptativo, gracias al cual dejan de ser
receptores pasivos de la informacidn y se convierten en colaboradores activos en el proceso educativo.

PROEDUCA se esfuerza en acercar la universidad a las empresas y ajusta su oferta educativa a las necesidades y
expectativas laborales actuales. De esta forma, los alumnos no solo adquieren conocimientos altamente
especializados, sino que incorporan naturalmente las competencias requeridas por un mercado cada vez méas
digitalizado y en continua evolucién.

Ante la sociedad y como compaiifa educativa, PROEDUCA toma un rol activo en la promocion de la cultura.
Cuenta con un fuerte departamento de investigacién y realiza proyectos de tecnologia educativa.

El grupo sigue creciendo y alcanzando acuerdos académicos importantes con prestigiosas universidades
europeas y latinoamericanas. Ademds, UNIR fue reconocida en 2017 y 2018 como la mejor universidad en linea
de Espafia, premio otorgado por la Fundacién Conocimiento y Desarrollo (CYD).

La entidad estd dotada de personalidad juridica y patrimonio econémico propio, para realizar toda clase de actos
y contratos relacionados con los fines de su institucién; podra adquirir, poseer, enajenar y gravar toda clase de
bienes y, asimismo, podra comparecer ante toda clase de tribunales y organismos de la administracién publica
nacionales e internacionales y comunidades auténomas.

2.2. Estrategia

La estrategia del Grupo PROEDUCA esta focalizada en potenciar un modelo educativo eficaz y centrado en el
alumno que, apuesta por la digitalizacién en el dmbito educativo, la adecuacién a las necesidades del estudiante
para generar un elevado nivel de satisfaccién y retencidn, la innovacién con el objetivo de ofrecer una formacién
integral en las competencias que demanda la sociedad, y una educacidn de calidad gracias a un equipo docente
en el que se fomente la formacion y la investigacion.

Para ello el Grupo apuesta por seguir creciendo de forma diversificada en los proximos afios, tanto en el dmbito
geografico como en la oferta académica.

Estado de informacion no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 8



PROEDUCA

PROEDUCA ALTUS, S.A.
y Sociedades Dependientes

En Espaiia se tiene como objetivo seguir con un crecimiento sostenido, mediante la ampliacién de la base de
estudiantes en los Grados, Postgrados y Titulos Propios existentes y de la incorporacién al portafolio de
titulaciones y estudios nuevos que cubran permanentemente las necesidades de formacién que estan en
constante evolucion.

En el Ambito internacional, el objetivo fundamental es continuar con el crecimiento en Latinoamérica, debido a
que la demanda en la regién es elevada.

Esta estrategia de crecimiento requerird una actualizacién constante del equipo docente, los contenidos y las
tecnologias incorporando las tiltimas tendencias.

2.3. Ambito de actuacién

Los mercados mas relevantes de la Sociedad, por contar con actividad de formacidn local o por el origen de sus
alumnos son: Espaiia, México, Colombia, Ecuador y Perd.

Espafia

La principal actividad del Grupo corresponde a la formacidn superior no presencial desarrollada por PROEDUCA
a través de la Universidad Internacional de la Rioja, dirigida tanto a alumnos espafioles como extranjeros.

Segun el informe “Datos vy cifras del Sistema Universitario Espafiol” del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional en su publicacién 2020-2021, el sistema universitario en Espafia para el curso 2019-2020 estd
formado por 83 universidades con actividad, de las que 50 (60% del total) son publicas (47 presenciales, 2
especiales y 1 no presencial) y 33 (40% del total) son universidades privadas (28 presenciales y 5 no presenciales).

Las titulaciones ofertadas por estas universidades en el curso de 2019-2020 han ascendido a 7.802, de las que
38% son de Grado, 47% de Master y 15% de Doctorado.

Segun los datos del curso académico 2019-2020, el nimero de alumnos matriculados ha ascendido a 1.633.329.
En este sentido, la preponderancia de los estudios de Grado sobre los de Postgrado y doctorados se mantiene,
alcanzando un 80% sobre el total de matriculados.

Segun el avance de datos del Ministerio para el ejercicio 2020-2021, se han matriculado un total de 1.679.518
alumnos entre Grados, Postgrados y Doctorados, de los cuales, aproximadamente un 17% de los estudiantes
corresponden a universidades no presenciales.

El segmento de universidades privadas registré en 2020 una facturaciéon de 1.955 millones de euros, con un
crecimiento del 7,1% respecto al afio anterior®. El nimero de alumnos matriculados en Grados y Masteres
oficiales en el conjunto de universidades privadas se incrementd un 8,0% mas que en el curso anterior.

México

Segun los datos de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior del pais
(ANUIES)?, durante el curso 2020-2021, en México estaban matriculados 4.983.204 alumnos en estudios de nivel
superior, en concreto, 4.641.606 en estudios de Grado (93% del total), 289.730 en Postgrado (6% del total) y
51.868 en Doctorado (1% del total). El 65% corresponden a alumnos matriculados en instituciones publicas y el
35% en privadas.

Asimismo, en el curso 2020-2021, el 19% (952.590 alumnos) del total alumnos en estudios de nivel superior
estaban matriculados en modalidad no presencial, en concreto, 349.741 en instituciones publicas (37% del total
de alumnos en formacién no presencial) y 602.849 en privadas (63% del total de alumnos en formacién no
presencial).

" Segun el Estudio de Sectores DBK de Universidades Privadas y Escuelas de Negocio en la edicion de Octubre 2021, 20¢ Edicion, publicado por el Observatorio
Sectorial DBK Informa.
2 Segun el Anuario del curso 2020-2021 publicado en la web del Gobierno de México — https://anuies.mx
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Colombia

Segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia, el pais cuenta® con 378 instituciones educativas (Universidades e Instituciones Universitarias /
Escuelas Tecnoldgicas), de las cuales 119 (31% del total) son publicas y 259 (69% del total) son privadas. El
nimero de matriculados durante el ejercicio 2020 ha ascendido a 2.355.603. Entre los afios 2010 y 2018, la tasa
de cobertura en Educacion Superior en Colombia ha pasado del 37,1% al 52,8%, entendida esta tasa como el
porcentaje de matriculados respecto a la poblacién entre 17 y 21 afios.

Ecuador

Durante el mes de octubre de 2021%, el pais cuenta con un total de 62 universidades (34 de ellas publicas y 28
privadas, de las cuales 8 son cofinanciadas y 20 sin financiacién) y 301 instituciones superiores (148 de ellas
publicas y 153 privadas, de las cuales 13 son cofinanciadas y 140 sin financiacién), segtin el Consejo de Educacién
Superior de Ecuador.

Peru

En la actualidad® la ley de universidades obliga a estas instituciones a licenciarse y tan solo 94 universidades lo
han logrado (92 universidades y 2 escuelas de Postgrado), de las cuales 46 son publicas y 48 privadas.

Alumnado

Los alumnos matriculados en el Grupo al 31 de agosto de 2021 tienen una edad media de 34 afios, repartiéndose
en un 60% las mujeres y un 40% los hombres. Habitualmente los estudiantes compaginan los estudios con
responsabilidades profesionales o personales.

Debido a que las titulaciones se imparten de forma no presencial, es posible estudiar desde cualquier parte del
mundo, y cada afio se recibe un nimero més elevado de alumnos de fuera de Espafia (principalmente
latinoamericanos).

El indice de satisfaccién de los alumnos es elevado. El Grupo cuenta con 2 unidades independientes (la Unidad
de Calidad (UNICA) y las Unidades de Calidad de Titulacién (UCT)) para garantizar de forma sistematica la calidad
interna, tanto de las titulaciones impartidas como de los procesos llevados a cabo. Adicionalmente también hay
un Defensor Universitario, encargado de garantizar que los alumnos obtienen un servicio de acuerdo a lo
ofertado.

De acuerdo con el Sistema Europeo de Educacién Superior, la evaluacién de los alumnos es continua mediante
(i) trabajos, lecturas, pruebas tipo test y ejercicios précticos y (ii) los exdmenes finales, que son presenciales v,
siguiendo los protocolos de proteccion frente al Covid-19, ahora también en linea. Se espera continuar en esta
linea en los afios sucesivos. Este sistema ha permitido que la tasa de rendimiento de los estudiantes sea elevada,
medida como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados en un determinado
curso y el nimero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

En relacion al ambito geogréfico de actuacion y de los potenciales clientes a los que van dirigidos los servicios
del Grupo, no se han producido cambios significativos durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

® Datos extraidos al 28 de septiembre de 2021 de la pégina web del Gobierno de Colombia - https://hecaa.r d ion.gov.co/consul blicas/i
* Datos extraidos el 5 de octubre de 2021 de la pagina web del Gobierno de Ecuador - https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/ies-acreditadas
® Datos extraidos el 5 de octubre de 2021 de la pagina web del Gobierno de Pert - https://www.sunedu.gob.pe/lista-de-universidades-li iadas/
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2.4. Grupo PROEDUCA en cifras

A continuacién, se muestran las principales cifras de la organizacién:

Magnitudes/cifras 2021 2020
~ N2 total de Empleados® (a cierre del ejercicio) | 2913 | 2.244
Ventas netas (Importe Neto de la Cifra de Negocios) | 211.092.157,11 163.190.296,77
Desglose de plantilla’ 2021 2020
N¢ total de empleados (a cierre del ejercicio)
| Espafia | 2.450 1.937
- México | 290 173
Bolivig - o0 ran ‘ iy Haenime R e | Frawn2000 G A ngd 93
' Ecuador 47 35
' Colombia * | 16 g
Per( L ] | 63 55 |
Estados Unidos ' ) | il 18
Total 2.913 2.244

La propiedad efectiva, incluidos la identidad y el porcentaje de propiedad de los mayores accionistas es la
siguiente al 31 de agosto de 2021:

Participe Numero de acciones % derechosvoto |
| Proeduca Summa, S.L. ol 34.545.381 _ 76,46%
_ Asua Inversiones, S.L. _ 7 4.517.897 | 10,00%
Renta Génova, S.L. P 2 571 057568 o 6,00% |

El porcentaje restante corresponde al capital flotante que se encuentra en manos de pequefios accionistas.
El 100% de las acciones cotiza en BME Growth.

2.5. Contratacion externa

Adicionalmente al personal propio con el que cuenta el Grupo, es habitual recurrir a la contratacién externa para
la realizacién de distintas funciones, entre las que destaca la creacién de contenidos para cada una de las
asignaturas y la imparticion puntual especializada.

La ubicacién geogréfica de los proveedores es multiple dado que, tanto los creadores de contenidos, como el
personal docente, pueden llegar a prestar sus servicios desde sus domicilios particulares.

No se han producido cambios significativos en la relacién con los proveedores o subcontratos.
2.6. Cambios significativos en la organizacién

El 10 de marzo de 2021 se formalizé la compra del 100% de las acciones de Digital School, S.L., cuyo nombre
comercial es KSchool. KSchool es una escuela de marketing digital que ofrece Cursos y Postgrados en modalidad
presencial en sus sedes de Madrid y Barcelona y en modalidad a distancia en linea. Con esta adquisicién,
PROEDUCA refuerza su oferta de titulaciones especializadas en la formacién de profesionales digitales,
incorporando asi a su portfolio un centro educativo con una marca de prestigio consolidada en el mercado.

El Grupo no ha visto afectado su modo organizativo ni la gestién de su negocio por las circunstancias derivadas
del Covid-19 (nota 2.12.5).

¢ Dato calculado en proporcién de una jornada laboral completa.
" Toda la informacién cuantitativa ha sido calculada considerando la proporcion de una jornada laboral completa,
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2.7. Enfoque de precaucién

PROEDUCA promueve la conservacion del medio ambiente a través de diferentes iniciativas y la proteccién de la
salud. En linea con lo anterior, PROEDUCA cuenta con Comités de Seguridad y Salud en sus sedes de Madrid y
Logrofio, que cuentan con su propio reglamento, tal y como se detalla en el apartado 3.6 del presente
documento.

2.8. Iniciativas externas

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 y con anterioridad a éste, PROEDUCA ha llevado a cabo
diferentes trabajos con proveedores de servicios de reconocido prestigio, tal y como se detalla en el apartado
7.2 del presente documento, con el objeto de adaptar el Grupo a las Gltimas actualizaciones regulatorias, tales
como el Reglamento General de Proteccién de Datos, la nueva ley de trabajo a distancia y la elaboracién del
registro retributivo salarial que ha entrado en vigor el pasado 14 de abril de 2021, entre otros.

2.9. Afiliacién a asociaciones

PROEDUCA se encuentra afiliado a las principales organizaciones empresariales del sector educativo. Entre otras,
Acade Asociacién de Centros Auténomos de Ensefianza Privada. Las cantidades aportadas como cuotas por el
Grupo durante el ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021 han ascendido a 2.525,04 euros.

Estas afiliaciones permiten al Grupo, ademds de mantener un contacto directo con el sector, conocer las
principales preocupaciones de los grupos de interés externos.

2.10. Sociedades del Grupo PROEDUCA

PROEDUCA ALTUS es la sociedad holding cabecera de un grupo educativo, formado por las sociedades que se
detallan en la memoria de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021. En
la actualidad es uno de los lideres en Espafia en la ensefianza superior no presencial en linea con un importe
neto de la cifra de negocios de 211.092 miles de euros en el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021; aportada
fundamentalmente por la Universidad Internacional de la Rioja que ofrece formacién no presencial en linea de
titulos oficiales y propios de Grados, Postgrados y Doctorados, y, adicionalmente, un total de activos de 178.880
miles de euros.

La oferta académica del Grupo PROEDUCA ALTUS se complementa con la que al 31 de agosto de 2021 presentan
también (i) el Centro de Educacién Superior CUNIMAD, S.L. (“CUNIMAD”), adscrito a la Universidad de Alcal,
con formacién semipresencial en Grados y Postgrados, (ii) Edix Educacién, con formacién en titulaciones propias
del drea digital, (iii) Digital School, S.L. (“KSchool”) con formacién en titulacién propia presencial, en directo y en
linea, (iv) la Universidad Internacional de la Rioja en México, S.A. de C.V. (“UNIR México”) con formacién no
presencial en licenciaturas y maestrias, (v) la Escuela de Postgrado Neumann Business School (“Neumann”) con
formacion presencial y semipresencial de maestrias y (vi) la Marconi International University (“Marconi”), con
formacién presencial y no presencial en Grados y Masteres.

Adicionalmente, el Grupo desarrolla otras iniciativas, principalmente, relacionadas con la educacién. Estas
actividades son residuales en términos de facturacién.

Por otra parte, también cabe destacar que el Grupo es el fundador, y tiene un convenio marco de colaboracién,
con la Fundacién Universidad Internacional de La Rioja-UNIR en Colombia (“Fundacién UNIR Colombia”),
institucién sin animo de lucro de educacién universitaria en el pais, que recibié el visto bueno para impartir el
primer titulo local el 21 de septiembre de 2018, y que empez6 su actividad en febrero de 2019.

La Universidad Internacional de la Rioja tiene 7 facultades y escuelas (facultad de Educacién, facultad de Empresa
y Comunicacion, Derecho, facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, facultad de Ciencias de la Salud, Escuela
Superior de Ingenieria y Tecnologia y Escuela de Doctorado), que ofrecen al 31 de agosto de 2021 diferentes
Grados, cursos de adaptacién al Grado, Masteres, Doctorados y Titulos Propios (incluyendo estudios avanzados).
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El nivel de innovacién de la universidad es elevado, ofreciendo nuevas titulaciones cada curso para adaptarse a
las necesidades del mercado.

2.11.

Politicas de aspectos no financieros

PROEDUCA cuenta con diferentes politicas y procedimientos internos que cubren cuestiones sociales y relativas
al personal (como el fomento de la igualdad de trato y cumplimiento de reglas en materia de no discriminacién
y discapacidad), respeto a los Derechos Humanos, sobre aspectos medioambientales, de lucha contra la
corrupcion y el soborno, y sociales, que abarca las materias tratadas en el Estado de informacién no financiera.
En particular, el Grupo, cuenta con las siguientes politicas y otra documentacién interna que sustentan las
mismas, entre otras:

v

v

Politicas de retribuciones, movilidad y gastos:

e  Politica general de viajes y gastos

e  Politica de horas extras y guardias

e  Politica de premios

e  Politica de compensacién de asistencia a exdmenes y Tribunales
[ ]

Politica de incentivos departamentos de soporte (practicas, gestion de cobros, renovacién
matricula tutores)
Politica comisiones equipos de atencién al alumno
Politicas de retribucidn variable
Politicas de retribucidn flexible
Politicas de movilidad interna
Politica comisiones directores del departamento de admisiones
Politica de anticipos (pendiente de publicar)

Politicas y programas de formacion:

Politica de becas

Programa de induccién

Programa basico del empleado
Programa de especializacion

Programa Huella

Programa Basico Director

Programa de Gestién

Programa de Alta Direccidn
Capacitacion hostigamiento sexual para miembros del comité de prevencion
Programa de Desarrollo Directivo de PDI

Cédigo Etico y de Conducta:

Valores éticos

Principios y comportamientos clave

Politicas obligatorias para empleados

Politicas de regalos y hospitalidades para evitar actos de corrupcién activos y pasivos.

Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Protocolo de actuacion para la prevencién del acoso en el trabajo

Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores

Manual de procedimientos de comunicacion de Proeduca Altus, S.A. y sus filiales
Politica de Proteccion de Datos de Carécter Personal del Grupo PROEDUCA

Politica de compras

Estado de informacién no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 13



PROEDUCA

PROEDUCA ALTUS, S.A.
y Sociedades Dependientes

El Grupo tiene constituido un Comité Etico y de Compliance que se encarga principalmente de:

v" Exponer y decidir sobre cuestiones de ejecucién de la estrategia relacionada con el cumplimiento
normativo y que afecte a mas de un Departamento o Area, asegurando que las normas y
procedimientos de Compliance son implementados de forma uniforme en toda la compafiia.

v" Velar por la adecuada actualizacién del Modelo de Prevencién de Delitos del Grupo, actualizacién de
politicas, procesos y controles propios de la funcién de Compliance.

v Informacién sobre focos de riesgo de Compliance en las Areas
v Resolver sobres cuestiones que se le planteen, que pueden ser, entre otras:

Decisidn y estrategia sobre la comunicacién y la formacién de Compliance
Consultas y asesoramiento sobre temas de Compliance

Valoracidn sobre el sistema de Compliance en la compaiiia

Interpretacién del Cédigo Etico y de Conducta en casos de duda

Decisién en base a los resultados de las investigaciones internas

En este sentido, y con el objetivo de garantizar cualquier incumplimiento de las mismas por parte de algtin
empleado de PROEDUCA, éste cuenta con canales de denuncias sobre incumplimientos del Cédigo Etico y de
Conducta y sobre situaciones de acoso laboral.

Adicionalmente, y a fin de velar por el cumplimiento de los valores anteriores, PROEDUCA se ha concienciado de
la necesidad de que los principios y valores que se recogen en estas politicas se transmitan a todos los empleados
y a la sociedad en general. En este sentido, los cursos de formacion para los nuevos empleados recogen las
politicas incluidas en el Cédigo Etico y de Conducta. Igualmente, PROEDUCA refuerza los principios y valores del
Grupo a través de los encuentros que se realizan entre la Alta Direccidn y los directores y mandos intermedios.

2.12. Riesgos identificados

El negocio y las actividades de PROEDUCA estan condicionados tanto por factores intrinsecos, exclusivos del
mismo, como por determinados factores exdgenos que son comunes a cualquier empresa de su sector. Los
riesgos detallados a continuacién no son los tnicos a los que el Grupo podria tener que hacer frente. Ademas,
podria darse el caso de que futuros riesgos, actualmente desconocidos o no considerados relevantes, pudieran
tener un efecto en el negocio, los resultados, las perspectivas o la situacion financiera, econémica o patrimonial
de la Sociedad Dominante y sus filiales.

2.12.1. Diversidad e igualdad de sexo

La Igualdad de Oportunidades se refiere a la participacion activa y equilibrada de todas las personas,
independientemente de su sexo, en todas las areas de la vida publica y privada.

En el ambito de las relaciones laborales, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres hace referencia
a la igualdad de hecho en el acceso, la participacion y la permanencia en todos los procesos y entornos de la
institucion.

La legislacién actual promueve la implantacién de Planes de Igualdad en las organizaciones siendo de obligado
cumplimiento para aquéllas consideradas grandes por tener mas de 250 trabajadores, aunque se ha producido
una ampliacién generalizada de esta obligacién al exigirse a empresas con mds de 50 trabajadores, pero su
exigencia se realizard de forma progresiva en un periodo de 3 afios a contar desde el 7 de marzo de 2019.

Con la publicacion del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre hombres y
mujeres, las sociedades de PROEDUCA que tienen implantado un plan de igualdad han elaborado su registro
retributivo requerido por el Ministerio de Igualdad. El objeto del Real Decreto es establecer medidas especificas
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre mujeres y hombres en materia

Estado de informacién no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 14

P



PROEDUCA

PROEDUCA ALTUS, S.A.
y Sociedades Dependientes

retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la discriminacién en este dmbito y luchar
contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes”.

Desde PROEDUCA, a través de UNIR Espafia, nos queremos sumar al grupo de empresas comprometidas con la
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

2.12.2. Medioambientales

Los principales riesgos que pueden surgir en este dmbito se encuentran relacionados con la propia actividad de
la Sociedad por parte de los empleados del Grupo, por lo que los principales riesgos que podrian surgir se
encuentran relacionados con emisiones a la atmosfera, residuos, proteccién del medioambiente, utilizacién de
agua y energia de una forma sostenible y responsable, entre otros.

En este contexto, si bien, PROEDUCA no cuenta con una politica medioambiental, existen medidas promovidas
por el departamento de “Facility Services” para conseguir una reduccién de pldsticos en las sedes de Madrid y
Logrofio y para reducir el consumo de fotocopias y papel, analizando las necesidades de los departamentos con
mayor consumo.

2.12.3. Derechos humanos

Considerando la actividad que el Grupo lleva a cabo y el ambito geografico de actuacién, no se identifican riesgos
significativos en materia de Derechos Humanos. Sin embargo, debido al compromiso con la gestién responsable,
el grupo estd firmemente comprometido con su cumplimiento a través de su Cédigo Etico y de Conducta y el
Protocolo de actuacion para la prevencién del acoso en el trabajo.

2.12.4. Corrupcién y soborno

En relacién con los principales riesgos no financieros inherentes a PROEDUCA, el riesgo de corrupcién y soborno
requiere de una implicacién esencial por parte del Grupo, de cara a evitar potenciales costes, conflictos y dafios
que puedan generar una pérdida de valor reputacional y de calidad para el Grupo.

En especial, PROEDUCA presta especial atencién a aquellas conductas y comportamientos inadecuados que
puedan generar un riesgo de corrupcidn, ya sea en su vertiente publica y/o privada. Por ello, de cara a proteger
y salvaguardar los intereses del Grupo y de sus principales grupos de interés, PROEDUCA cuenta con Comité Etico
y de Compliance que supervisa, entre otros, el cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta, en el que se
establecen los principios y valores que deben regir la conducta en las actividades que desarrolla el Grupo, en el
marco de las mas altas exigencias éticas y gestiona los canales de comunicacién para la prevencién del acoso e
incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta, tal y como se menciona en el apartado 4.1.

El Grupo tiene constituido la funcién de Compliance, que vela por el cumplimiento del Cddigo Etico y de
Conducta, el cual reporta directamente a la Comision de Auditoria y Control.

2.12.5. Pandemia del Covid-19

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré al brote de coronavirus Covid-19 como
pandemia, debido a su rapida propagacion por el mundo, habiendo afectado a mds de 150 paises. La mayoria de
los Gobiernos han tomado medidas restrictivas para contener la propagacion, que ha incluido: aislamiento,
confinamiento, cuarentena y restriccién al libre movimiento de personas, cierre de locales piblicos y privados,
salvo los de primera necesidad y sanitarios, cierre de fronteras y reduccién drastica del transporte aéreo,
maritimo, ferroviario y terrestre. Esta situacién esta afectando de forma significativa a la economia global,
debido a la interrupcién o ralentizacién de las cadenas de suministro y al aumento significativo de la
incertidumbre econdmica, evidenciado por un aumento en la volatilidad del precio de los activos, tipos de
cambio y disminucién de los tipos de interés a largo plazo.
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En Espafia, el Gobierno adopté el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, el cual decayé con fecha 21
de junio.

Posteriormente, el Gobierno de Espaiia declaré en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, un nuevo Estado
de Alarma en todo el territorio nacional con el fin de continuar afrontando la situacién de crisis, y en particular,
de establecer un soporte juridico para que las comunidades auténomas pudieran adoptar medidas restrictivas
para luchar contra la expansion de la pandemia. Finaimente, en el Real Decreto 956/2020 se decreté el fin de
dicho segundo Estado de Alarma con fecha 9 de mayo de 2021.

Aun cuando no es posible cerrar una valoracién definitiva debido a la incertidumbre sobre la efectividad de las
vacunas que se han desarrollado contra la Covid-19 y los rebrotes del virus y, por tanto, incertidumbre acerca de
la evolucién de la pandemia y sus consecuencias a medio plazo, el Grupo ha mantenido una evaluacién constante
de los indicadores clave del negocio y de la operativa a través de la elaboracién de un cuadro de mando que es
remitido al personal clave de Direccién. Por otra parte, se han mantenido en marcha determinadas politicas
comerciales (derivadas de la morosidad causada por los efectos del Covid-19) y de personal (como los protocolos
de vuelta al trabajo en sede) que se han considerado necesarios con el objetivo de minorar el potencial impacto
del Covid-19 y establecer protocolos que ayuden a los trabajadores en su trabajo diario.

Riesgos asociados al sector educativo

2.12.6. Riesgos regulatorios

En general, la actividad educativa universitaria se encuentra sometida a la regulacién especifica de cada uno de
los paises en los que se imparte, requiriendo habitualmente de autorizaciones, aprobaciones y acreditaciones
de los organismos ptiblicos correspondientes para poder impartir titulos con reconocimiento oficial. PROEDUCA
cuenta con las autorizaciones necesarias y cumple con los diferentes requisitos exigidos para poder impartir los
titulos oficiales que ofrece. No obstante, el marco normativo es susceptible de modificaciones o puede haber
cambios interpretativos a raiz de sentencias dictadas en el marco de procedimientos judiciales.

2.12.7. Riesgo de mercado

El sector de la educacién superior es muy competitivo y dindmico en todo el mundo. En concreto a la hora de
captar nuevos alumnos el Grupo compite con las universidades publicas y privadas tradicionales que ofrecen
formacidén presencial y, especialmente, con aquellas de mas reciente creacién que disponen de una oferta
académica impartida exclusivamente de manera no presencial. Asi mismo, debido a la demanda existente por
parte de los alumnos, que se ha acelerado a causa de la pandemia del Covid-19, se observa una tendencia
creciente en las universidades tradicionales a incrementar las titulaciones que se pueden cursar de forma no
presencial, por lo que la competencia en este segmento ird aumentando a medida que vaya madurando.

2.12.8. Riesgo derivado de la situacién econémica

La actividad educativa privada esta sujeta a la evolucién del entorno econdmico. Como los alumnos del Grupo
provienen de Espafia y a nivel internacional, especialmente de Latinoamérica, los resultados empresariales del
Grupo dependen del escenario econémico de los mercados en los que esta presente.

2.12.9. Control de los riesgos y medidas de mitigacién

Con el objeto de analizar la efectividad del cumplimiento de las politicas de informacién no financiera y los
posibles riesgos que se deriven de las mismas para PROEDUCA, se han establecido las medidas adecuadas para
garantizar la aplicacion de los principios y, en su caso, establecer las medidas necesarias para mitigar los riesgos
existentes.
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En este sentido, anualmente, se actualiza por parte de la Direccién el mapa de riesgos del Grupo y este mapa de
riesgos forma parte del trabajo que se desarrolla desde Auditoria Interna, dado que sirve de base para
comprobar que los objetivos establecidos para el ejercicio se encuentran alineados con los riesgos identificados
previamente, asi como las medidas a adoptar en relacién con cada uno de los riesgos identificados.

Por otra parte, el Grupo ha continuado con el desarrollo de la funcién de Compliance durante el ejercicio que
finaliza el 31 de agosto de 2021. Su misién consiste en promover una cultura corporativa de cumplimiento de la
legalidad en todos los ambitos acorde con los principios y valores éticos del Grupo. Esto se llevard a cabo a través
de la supervision, vigilancia y control del modelo de gestién de riesgos legales y de incumplimientos del “Cédigo
Etico y de Conducta”. El departamento de Compliance de PROEDUCA tiene, entre otras funciones, la
implementacion de los sistemas de cumplimiento, asesoramiento a otras areas de sus responsabilidades de
cumplimiento, capacitacion de los empleados y la gestién del Canal de Denuncias y Consultas.

Sin perjuicio del conjunto de medidas que son definidas en el cuerpo del presente Informe, PROEDUCA se
encuentra comprometida con la prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo. Por
ello, PROEDUCA lleva a cabo mecanismos de control econémicos basados en el control del gastoy de la tesoreria,
especialmente enfocados en la supervisién de las inversiones del Grupo.

Adicionalmente, y con el objeto de controlar los riesgos, PROEDUCA cuenta con las siguientes medidas de
control:

¢ Controles relativos a la corrupcién en los negocios, entre los que se pueden destacar, entre otros, los
siguientes:

o Cédigo Etico y de Conducta, Politica de regalos y hospitalidades y la Guia para la gestién de
conflictos de interés;

o Procedimiento de Gastos de Viaje: aplicable a cualquier empleado o persona autorizada a
viajar en nombre de PROEDUCA, en el que se establecen las normas y el procedimiento que
debe aplicarse para el reembolso de los mismos.

e Controles relativos a salud publica, recursos naturales y medioambiente, con el cumplimiento estricto
de la normativa vigente.

Todas las medidas mitigadoras destacadas anteriormente se encuentran dentro de un sistema integral de
controles generales y control de gestion con el que cuenta PROEDUCA.
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3. Cuestiones sociales y relativas al personal

PROEDUCA cuenta con diferentes politicas y procedimientos internos que cubren cuestiones sociales y relativas
al personal como el fomento de la igualdad de trato y cumplimiento de reglas en materia de no discriminacién y
discapacidad, que se reflejan en su Cédigo Etico y de Conducta y en el Protocolo de actuacién para la prevencion
del acoso en el trabajo.

PROEDUCA cree firmemente en las personas sin importar su raza, religién, sexo, orientacién sexual, edad, estado
civil o cualquier otra diferencia no relacionada con su actividad empresarial. Asimismo, fomenta la integracién
entre los distintos departamentos, valorando tanto sus ideas como sus esfuerzos, para conseguir una integracién
efectiva y, por consiguiente, no vulnerar ninguna libertad y no realizar practicas discriminatorias que
menoscaben la dignidad de la persona.

El objetivo de PROEDUCA es conseguir un entorno laboral apropiado para el desarrollo de todo el personal del
Grupo, independientemente de la categoria del puesto que ocupe.

Durante el presente ejercicio, no se han identificado impactos relativos a cuestiones sociales y del personal.
3.1. Gobierno de PROEDUCA

3.1.1. Estructura de gobernanza

La estructura organizativa estd conformada por los siguientes Organos de Gobierno encargados de velar por el
adecuado cumplimiento normativo y de los estandares de control y gobierno en PROEDUCA y el resto de las
empresas que conforman el grupo, de acuerdo con las legislaciones vigentes en los distintos territorios donde
tiene presencia.

Junta General de Accionistas
Consejo de Administracién
Consejero Delegado

Comision de Auditoria y Control
Comité de Direccién

3.1.2. Composicién del maximo érgano de gobierno y sus comités

e Junta General de Accionistas
Los accionistas, reunidos en Junta General, decidirdn por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los
asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunidn, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.
Las competencias de la Junta General son las siguientes:

a) Laaprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacién de la gestién social.

b) Elnombramientoy separacién de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los auditores
de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La modificacidn de los estatutos sociales.
d) Elaumentoy la reduccién del capital social.
e) Lasupresién o limitacién del derecho de suscripcién preferente y de asuncién preferente.

f) La adquisicidn, la enajenacidn o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales.
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g8) Latransformacion, la fusion, la escisidn o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacién del balance final de liquidacidn.
i) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Los acuerdos sociales se adoptan por mayorfa simple de los votos de los accionistas presentes o representados
en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado. Para la adopcién de los siguientes acuerdos: aumento o la reduccién del capital y
cualquier otra modificacién de los estatutos sociales, la emisién de obligaciones, la supresién o la limitacién del
derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacidn, la fusién, la escisién o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, si el capital presente o representado
supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se
requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

e Consejo de Administracidn

El Consejo de Administracidn tiene las atribuciones y facultades para representar a la Sociedad en todo lo relativo
al objeto social, sin limitacién alguna.

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracién y el Secretario
vela por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los estatutos
y la normativa interna.

El Consejo de Administracién estd formado por consejeros independientes y no independientes, incluyendo
éstos tanto dominicales como ejecutivos. Su funcionamiento se encuentra regulado en los estatutos de Proeduca
Altus, S.A. y el resto de documentacion exigida legalmente para su funcionamiento. Adicionalmente, el Consejo
establece las comisiones que considere oportunas entre los consejeros para el mejor ejercicio de sus facultades
indelegables y nombra también al Consejero Delegado.

El Consejo de Administracion, segln la estructura organizativa del Grupo, ha designado al Director General
Corporativo como responsable de temas econémicos, sociales y ambientales. Dicha designacién no es formal,
sino que recae de las propias funciones al ser responsable de las dreas operativas asignadas que incluyen la
gestion de los diferentes aspectos de interés.

Las consultas entre los diferentes grupos de interés y el Consejo de Administracién sobre los temas econémicos,
ambientales y sociales y la respuesta a los mismos se realizan a través de los cauces habituales del Grupo
sustentados en el departamento de Comunicacién de PROEDUCA.
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Al 31 de agosto de 2021, el Consejo de Administracién esta compuesto por los siguientes consejeros:

Nombre Cargo Antigiiedad en el consejo
D. Rubén Stein Presidente 19-11-2018
D. Miguel Tomds Arrufat Pujol Consejero Delegado 02-08-2007
D.JesisDiazde laHoz | Comsejero<s . |~ 30-11-2017 -
D. Ignacio Javier Martos Navarro Consejero ‘ 02-01-2018
| D. Miguel Arrufat Farell ‘ Consejero ‘ 19-11-2018
| Diia. Maria Luisa Azpiazu Zubizarreta Consejera 19-11-2018 '
D. Adrién Forastier Guerfe[o i_ Consejero ' 19-11-2018 ¢
D. Juan Ramén Urrutia Ybarra [ Consejero | 21-11-2018 |
Dfia. Maria Ainhoa Briones Bravo Consejera 21-11-2018 ==
|_Dfia. Margarita Villegas Garcia 1 Consejera 23-09-2019
D. Rafael Puyol Antolin .« *= e ConSejero Sl D 23.09-2019 e i
Dfia. Laura Arrufat Farell Vicesecretaria / Consejera ___16-04-2015
D. Ignacio Velilla Fernandez - _ Secretario / No consejero - 7; S

e Consejero Delegado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de los estatutos sociales, PROEDUCA ALTUS ha acordado la
delegacién permanente de todas las facultades atribuidas al Consejo para la administracién y representacion de
la sociedad, excepto las indelegables por Ley, en la persona del Consejero Delegado D. Miguel Tomas Arrufat
Pujol.

e  Comisién de Auditoria y Control

El adecuado control de la organizacién viene determinado por un entorno favorable de control y buen gobierno
que empieza por sus 6rganos de gobierno y administracién.

El Consejo de Administracién de PROEDUCA ha estructurado su composicidn, funcionamiento y
responsabilidades, adaptandose a lo establecido en la legislacién actual para las sociedades anénimas cotizadas
y ha tomado también como referencia lo sefialado en el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas.

En este contexto, la funcién de Control parte del Consejo y se enmarca para su ejecucién en la Comisién de
Auditoria y Control, como comisién especializada en estos ambitos y como enlace con las funciones de la Alta
Direccion del Grupo en el desarrollo y ejecucién de las politicas y procedimientos de control y gestién de los
riesgos corporativos.

La Comisi6n de Auditoria y Control estd compuesta por una mayoria de consejeros independientes y, al menos,
uno de ellos (su presidente) estd designado sobre la base de sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria 0 en ambas.

Nombre Cargo Antigiiedad en la Comision
D. Jesus Diaz de la Hoz Presidente 19-12-2018 f
D. Ignacio Javier Martos Navarro Vocal 19-12-2018
:Iiﬁ;_fa-u“rémi\_rrufat Farell st L4 | Secretaria / Vocal o : 19-12-201§ ‘ B

El funcionamiento de la Comisién se regira por lo establecido en su propio Reglamento.

Sin perjuicio de otras funciones que le pudieran atribuir los estatutos sociales o en un futuro el Consejo de
Administracién, la Comisién de Auditoria y Control de PROEDUCA ALTUS tendr3 las siguientes funciones:

a) InformaralaJunta sobre las cuestiones de su competencia y, en particular, del resultado de la auditoria
externa.

b) Supervisar la eficacia del control interno, la auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos.
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c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacidn financiera y no financiera.

d) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor,
responsabilizindose del proceso de seleccion, asi como de las condiciones de su contratacién.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo.

f)  Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria, un informe en el que se
expresara una opinidn sobre si la independencia del auditor resulta comprometida.

g) Informar con caracter previo al Consejo sobre la informacién financiera que deba hacerse publica, sobre
la creacién o adquisicion de participaciones en determinadas entidades y las operaciones con partes
vinculadas.

Por otra parte, en las funciones actuales de la Comisién de Auditoria y Control ya se incluyen las
recomendaciones recogidas en la actualizacidn del Cédigo de Buen Gobierno realizada en junio 2020, tales como
una mayor relevancia de la informaciéon financiera, no financiera, asi como el refuerzo de los sistemas de
informacién, control interno y auditoria interna y de los médulos de control y gestion de riesgos, asi como una
mayor atencion a los riesgos reputacionales.

e  Comité de Direccién
El Comité de Direccién supervisa la gestion, el control y el desempefio de los distintos departamentos del Grupo,
ejerciendo un rol de coordinacién entre las dreas con el fin de alinear adecuadamente las actividades de las
mismas con los planes y la estrategia general.

El Comité de Direccidn asegura la adecuada implantacién y buen funcionamiento del sistema de control interno.

El Comité se reune ordinariamente con caracter quincenal y, extraordinariamente, cuando las circunstancias lo
requieran.

Al 31 de agosto de 2021, el Comité de Direccidn esta compuesto por los siguientes miembros:

Nombre Cargo Aitededad
en el cargo
}E. Miguel Tomas Arrufat Pujol - Consejero Delegado % 2007 ¢
D. Carlos Gracia Herreiz Director General Corporativo 2014
il D. Pablo Pastor Quintana = 1372 | Director General de Innovacién - ot w e e sta | o 2016
D. Luis Usera Magdalena ~ Director General de Negocio 2012
| D. Daniel Rubio Bernal  © =~ | Director de Estrategia.Corporativa y Finanzas {2016 |
Dfia. Natalia Isabel Alvarez Dfaz _ | Directora de RRHH [l ,__39}1_;__
D. Sergio GareaCasau Director Corporativo Internacional n .y 2017
D. Julio Montero Diaz Vicerrector de Investigacién o 2014 |
' D. Rubén Gonzalez Crespo Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado 2018
D. Oscar Sanchez Meder _Director de Operaciones . 2020
| Dfta. Margarita Villegas Garcia Directora de Tecnologia e Innovacién Digital w2017
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3.2. Informacién sobre empleados

3.2.1. Caracteristicas contractuales

Al 31 de agosto de 2021, el total de empleados asciende a 2.913, de los cuales el 60,04% son mujeres frente al
39,96% de hombres (2020: 2.244 empleados — 59,63% son mujeres y 40,37% son hombres).

Al 31 de agosto de 2021, el nimero de empleados® que estaban contratados con un contrato indefinido
(permanente) ascendia a 2.187 (75,06% del total) (2020: 1.487 empleados - 66,27% del total), mientras que el
numero de empleados que estaban contratados con un contrato temporal ascendia a 726 (24,94% del total)
(2020: 757 empleados — 33,73% del total).

Por otro lado, el nimero de empleados que se encontraban contratados con un contrato de jornada completa
al 31 de agosto de 2021 ascendia a 2.247 (77,13% del total) (2020: 1.814 empleados — 80,84% del total), mientras
que el nimero de empleados que estaban contratados con un contrato de jornada parcial, entendiendo esta
como una jornada inferior a la completa, ascendia a 666 (22,87% del total) (2020: 430 empleados — 19,16%).

Tipo de contratacion por sexo

Mujer

2021
Hombre

TOTAL

Mujer

2020
Hombre

TOTAL

| Contrato indefinido (jornada completa) | 977 720 1.697 702 565 1.267
Contrato temporal {(jornada completa) 1366 i 184 550 RS/ 190 i | - 547 -

r Contrato indefinido (jornada parcial) 316 173 489 157 | 63 220

| Contrato temporal (jornada parcial) 90 87 FATT ) 122 et 88« |=~210

| Total 1.749 1.164 2.913 1.338 906 2.244

A continuacion, se presenta el detalle del tipo de contratacién segtin categoria laboral:

Ejercicio 2020/2021

Contrato Contrato Contrato Contrato
Tipo de contratacion por categoria laboral | indefinido temporal indefinido temporal
(jornada (jornada (jornada ([IGELE]
completa) completa) parcial) parcial)
Direccion General 3 . - - 3
" Comité Direccién 7 = = - 7
Rector y Vicerrectores 5 - 1 - 6
Decanos y Vicedecanos 7 - by - 8
Directores _ 115 1 1 117
Mandos intermedios ;. 215 7 137 236
Personal de soporte y sistemas 29 34 6 70
Otro personal cualificado 453 181 74 724
Comerciales y vendedores 89 110 8 211
Profesionales académicos 514 42 346 147, 1.049
Personal administrativo 482

1607 m 2.913

8 Toda la informacién cuantitativa que se recoge en el presente apartado 3 “Cuestiones sociales y relativas al personal” han sido calculadas
considerando la proporcién de una jornada laboral completa, a excepcion de los puntos 3.2.4. “Despidos”, 3.2.5. “Contrataciones”, 3.3.
“Accesibilidad universal de personas con discapacidad” y 3.5.2. “Permiso parental” en los cuales no se ha considerado la proporcién de
jornadas laborales completas sino nimero de empleados.
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Ejercicio 2019/2020

Contrato Contrato Contrato Contrato
indefinido temporal indefinido temporal
(jornada {jornada (jornada (jornada
completa) completa) parcial) parcial)

Tipo de contratacion por categoria

laboral

Direccion General 3 = = - 3
Comité de Direccién 8 S . - 8
Rector y Vicerrectores 5 - 1 - 6
Decanos y Vicedecanos 7 1 - 8
Directores 86 2 1 5 89
Mandos intermedios 157 8 12 | 1 178
Personal de soporte y sistemas - 30 s = - 43
Otro personal cualificado =" 330 154 60 19§ 563
Comerciales y vendedores 77 102 8 7l 194
Profesionales académicos 385 35 97 168 | 685

Personal administrativo 179 233 40 15 468
[eital [ h gt = ADS ( 2-) 1267] 547l 2200 210]  2.244]
2021 2020 »
Tipo de contratacion por pais Contrato ( Contrato Contrato Contrato ’ TOTAL

‘ indefinido | temporal | | indefinido temporal |

| Espafia 1873 | 577 2450 | 1288 | 649 | 1937

~ México I 187 103 290 . .99} p7ai TE173

' Bolivia 18 2 | 2 | 19 | 4 | 23
Ecuador 3 47 - ‘ 47 | 35 IR O R TS 3 S T
Colombia ) 7 2 14 | 16 ' 1 L2 [ "3
Fer U s 38 | 30 [ e | T3 | Tw s ss
Estados Unidos g 27 - _ 27 7 11 18

| Total - e lw2a87 | 726 2018 0 1487 | 757 - |- 2204

3.2.2. Caracteristicas por edades

Al 31 de agosto de 2021, respecto a la edad de los empleados, puede observarse como el 13,88% (2020: 15,64%)
de los mismos se encuentran en una franja de edad inferior a los 30, el 72,21% (2020: 71,70%) de los mismos se
encuentra en una franja entre los 30 y 50 afios y el 13,91% (2020: 12,66%) se encuentra en una franja superior
a los 50 aiios.

A continuacidn, se presenta el detalle de los trabajadores segtin la modalidad contractual y el tipo de jornada.

Ejercicio 2020/2021
Empleados por modalidad

Mujer | Hombre

contractual, edad y género ——
A3 <30 | 30-50 3050 | >50 | ot
Contrato indefinido 116 1.017 161 77 627 189 2.187

Contrato temporal 141

Total 257
Ejercicio 2019/2020
Empleados por modalidad

Hombre
contractual, edad y género
SRV £ 3050 | >50 | <30 | 3050 | >s0 | ‘et
Contrato indefinido 82 670 107 39 472 117 §1.487

. Contrato temporal 147 307 25 83 160 35 757 :
[otal | 29 | or7 | 132 | 12 | e | 152 | 2004 |

726 .

293 22 70 167 33
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A continuacidn, se presenta el detalle de los trabajadores segtin categoria laboral y rango de edad en el que se
encuentran:

o st dad Ejeracno 2020/2021 Ejercicio 2019/2020
ategorias laborales por eda
¢ ; 3050 [ 550 | Toul
- 3 3

Direccidn General - 3 3 0

Comité Direccién - 5 2 7 - 6 2 8
Rectory Vicerrectores = = 6 6 = 0 6 6
Decanos y Vicedecanos - 4 4 8 - 4 4 8
Directores - 80 37 117 - 31 89
Mandos intermedios 20 193 23 236 18 11 178
Personal de soporte y snstemas ki 20, 46 4 705N NI i 43
Otro personal cualificado 157 533 34 724 134 - 24 563
Comerciales y vendedores 37. ¥ 152 2 211° ;. 39 19° 194
Otros profesionales académicos 24 782 243 1.049 ; 12 ': 157 684

Personal administrativo

mmmm

Como se puede observar en el desglose que se presenta a continuacién, el Consejo de Administracién estd
compuesto al 31 de agosto de 2021 al 16,66% (2020: 16,66%) por personas con un rango de edad inferior a 30
afios, al 16,66% (2020: 16,66%) por personas con un rango de edad entre 30y 50 afios y al 66,66% (2020: 66,66%)
por personas con un rango de edad superior a 50 afios:

Desglose por edad

Consejo de Administracion 2 2 8 12

DRy ICT e Ejercicio 2019/2020
SgIl0 a
g s <30 | 3050 | >50

Consejo de Administracién 2 2 8 12

3.2.3. Categoria laboral por sexo

Ejercicio 2020/2021

Respecto a la categoria laboral por sexo, el mayor numero de empleadas se encuentran clasificadas en las
categorias laborales de “Profesionales académicos” y “Resto de personal cualificado”, representando el 32,38%
y 27,23%, respectivamente (2020: 27,96% y 28,03%, respectivamente). Por su parte, el mayor nimero de
empleados se encuentran clasificados en las categorias laborales de “Profesionales académicos” y “Resto de
personal cualificado”, representando el 41,46% y 21,29%, respectivamente (2020: 34,33% y 20,74%,
respectivamente).
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Ejercicio 2020/2021 Ejercicio 2019/2020

Vijerss | Hombres
3 - 3 3

Hombres

Categorias laborales por
genero

Mujeres

; Direccién General - 3

s Comité Direccion 2 5 7 2 6 8
Rectory Vlcerrectores S .61 6 = 6 o 8

& Decanos yV|cedecanos 4 4 8 4 4 g
Dlrectores . 41 76 117 Bil 58 89
Mandos mtermedlos 124 112 236 97 81 178
" Personal de sc soporte y sistemas 40 30 70 12 Bill 43

L Otro personal cualificado 476 248 724 375 188 563

i ComerC|aIes y vendedores 124 87, 211 106 88 194
Profesnonales academlcos J 566 483 1.049 373 311 684

& Personal admmlstratlvo

Como se puede observar en el desglose que se presenta a continuacién, al 31 de agosto de 2021 el 33,33% de
Consejo de Administracién estd compuesto por mujeres (2020: 33,33%).

Ejercicio 2020/2021
Hombres

Desglose por genero >
g PRUE MUJeres

Consejo de Administracion

Ejercicio 2019/2020

Desglose por genero :
Tota

Consejo de Administracién

3.2.4. Despidos

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, se han producido 80 despidos (2020: 70 despidos)
localizados principalmente en: 63 despidos en Espafia (2020: 51) y 9 despidos en México (2020: 11), tal y como

se detalla a continuacién:
Ejercicio 2020/2021

Despidos por categoria, edad y genero Mu;eres Hombres

Direccién General = ] .

Comité Direccién = = = = : 5 A
Rector y Vicerrectores = > o - L - X
Decanos y Vicedecanos - = = = = s :

Directores - 2 3
g Mandos intermedios - 1 4
; Personal de soporte y sistemas - 1 - - 1

i ; Otro personal cualificado - 7 1 1 7 - 16
5 9
9
1

t
N Oy

{ Comercnales y vendedores - - 14
& Profesnonales académicos - 14 - - 5 28
¥ Personal administrativo

mnﬂﬂm
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Ejercicio 2019/2020

Despidos por categoria, edad y genero mm-
<30 | 3050 | >50 30-50 | >50

Direccién General - - - -
Comité Direccion - - - - - = -
Rector y Vicerrectores - - - - - - -
Decanos y Vicedecanos - - - - - - -
Directores - ak
Mandos intermedios - 2 - -
Personal de soporte y sistemas E = =
Otro personal cualificado 2
Comerciales y vendedores * :
Profesionales académicos

« Personal administrativo 1 17 -

: - 12

3.2.5. Contrataciones

=
[

=N
"

1
w s o
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o
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S SR
1
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En el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, PROEDUCA ha realizado un total de 1.593 incorporaciones
(2020: 2.170), 869 mujeres (2020: 1.198) y 724 hombres (2020: 972), incluyendo el personal docente laboral,
que se encuentran en los rangos de edad que se detallan a continuacién:

Ejercicio 2020/2021

Incorporaciones por edad y genero Mujeres Hombres
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 Total
Incorporaciones i 181 603 85 118 468 138 1.593

Ejercicio 2019/2020
Incorporaciones por edad y genero Mujrer_eis Hombres

<30 [ 30-50 | >50

Incorporaciones ' 675 186

3.3. Accesibilidad universal de personas con discapacidad

La no discriminacién y la igualdad de oportunidades son valores muy importantes en PROEDUCA, tal y como se
detalla en el Cédigo Etico y de Conducta. En este sentido, al 31 de agosto de 2021, el Grupo cuenta con un 0,50%
de empleados con discapacidad superior al 33%, esto es, un total de 20 empleados (2020: 0,98% - 22 empleados).
El departamento de “Facilities Services” tiene el encargo de adaptar los puestos de trabajo a las necesidades de
este colectivo, estando adaptadas las oficinas para el acceso y el transito adecuado.

3.4. Remuneraciones

PROEDUCA cuenta con diversas politicas de compensacién y beneficios con el objetivo de atraer al personal
cualificado, retener a los empleados actuales, garantizar la igualdad entre empleados, alentar al desempefio
adecuado, controlar los costes laborales y cumplir con las disposiciones legales vigentes. A través de estas
politicas, se estandarizan los criterios en materia retributiva y se alinean con el desempefio y aporte de cada
empleado al negocio, dando coherencia a la retribucién integra.

Las politicas de remuneracion reflejan la cultura de PROEDUCA, estdn encuadradas dentro de los presupuestos
anuales del Grupo, tienen un claro vinculo entre el desempefio y la compensacién y descartan la discrecionalidad.
Asimismo, reflejan la diversidad de funciones, y entre las mas representativas se encuentran la politica de
comisiones, politica de horas extras, politica de retribucién flexible, politica de cargos directivos académicos
temporales o la politica de igualdad.
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La remuneracién de los empleados se calcula, por el personal responsable correspondiente, en base a la
correspondiente categoria profesional, siguiendo el convenio colectivo aplicable de universidades privadas y los
reglamentos internos correspondientes en cada uno de los paises donde PROEDUCA tiene una sede.

Por su parte, los miembros del Consejo de Administracién tienen una retribucién fija anual, que ha sido aprobada
por la Junta General de Accionistas. No existe una retribucién variable anual en funcién de potenciales
bonificaciones o actuaciones de los consejeros. La composicién y detalle del Consejo de Administracién puede
encontrarse en el apartado 3.1.2 del presente documento, si bien al cierre del ejercicio, dos consejeros forman
parte de la plantilla del Grupo.

Por su parte, no existen bonificacién de contratacién o pagos de incentivos de contratacién, indemnizaciones
por despido, reembolsos, ni beneficios por jubilacién, para los miembros del Consejo de Administracidn, mas alla
del contrato de alta direccién que mantiene el Consejero Delegado.

PROEDUCA ha desarrollado una metodologia de calculo de la brecha salarial que busca reflejar, con el menor
nivel de distorsién posible, la realidad salarial por razén de sexo. El resultado de esta metodologia es una brecha
ajustada —“equal pay”- que considera el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional, velando por la
equidad interna y la competitividad externa de los trabajadores.

Para este cdlculo, se han tenido en cuenta los siguientes parametros:

¢ Se ha analizado el personal indefinido en el caso del personal docente e investigador, y la totalidad del
personal de gestién y administraciéon.

e Se ha tomado en consideracién aquellas posiciones en la organizacion que tienen, para la misma
funcién, un numero significativo, tanto de hombres como de mujeres, para que sea comparable.

e Que las funciones de dichas posiciones sean homogéneas, tanto a nivel funcional como a nivel
departamental.

El resultado del “equal pay” de PROEDUCA en Espafia, teniendo en consideracién la media ponderada de la
brecha detectada en cada puesto por el nimero de trabajadores a los que afecta, es del 3,98% a favor del
colectivo de hombres (2020: 1,21% a favor de mujeres).

El analisis de la brecha salarial por categoria en Espafia, en aquellas categorias donde existe comparativo, es el
siguiente:

Cat {as laboral Ejercicio 2020/2021
ategorias laborales por genero
b rid3 Media Hombres Media Mujeres

Direccién General

Comité Direccién 144.057,14 127.000,00 11,84%
(*) Rector y Vicerrectores 103.553,80 55.192,50 46,70% (*)
Decanos y Vicedecanos 72.279,28 67.040,83 7,25%
Directores 75.121,91 62.803,42 16,40%
Mandos intermedios 37.279,02 34.550,79 - 7,32%
Personal de soporte y sistemas 17.938,56 19.087,25 ; -6,40%
Otro personal cualificado 23.037,22 20.188,41 12,37%
Comerciales y vendedores 18.169,31 18.594,53 -2,34%
Profesionales académicos 24.989,80 24.619,59 1,48%
Personal administrativo 16.005,64 16.288,77 -1,77%

(*) La brecha salarial obtenida en la categoria “Rector y Vicerrectores” corresponde al hecho de que la Gnica mujer incluida
sélo dedica un pequefio porcentaje de su tiempo a la labor de vicerrectoria, correspondiendo la mayoria de su dedicacién a
otras funciones que conllevan un salario menor. Por consiguiente, su salario no corresponde al salario de una vicerrectora
con un 100% de dedicacion a dicho cometido.

Estado de informacién no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 27



PROEDUCA

PROEDUCA ALTUS, S.A.
y Sociedades Dependientes

El andlisis de la brecha salarial por rango de edad es el siguiente:

Categorias laborales por Ejercicio 2020/2021
genero Media Hombres Media Mujeres

Menores de 30 20.610,83 18.811,57 8,73%
Entre 30y 50 27.728,85 23.655,15 14,69%
Mayores de 50 36.987,38 27.044,92 26,88%

El Salario Minimo Interprofesional en Espafia es de 13.300,53 euros. Respecto del Salario Minimo
Interprofesional, la categoria con el salario mas bajo supone 1,1926 veces el Salario Minimo Interprofesional:

Ejercicio 2020/2021

Media Hombres | N2 veces SMI Media Mujeres Ne veces SMI

Categorias laborales por genero

Direccién General
Comité Direccién

144.057,14 10,83 127.000,00 9,55
Rector y Vicerrectores 103.553,80 7,79 55.192,50 4,15
Decanos y Vicedecanos 72.279,28 543 67.040,83 5,04
Directores 75.121,91 565 62.803,42 , 472
Mandos intermedios 37.279,02 2,80 % 134.550,79 2,60
Personal de soporte y sistemas 17.938,56 1,35 ©19.087,25 "

Otro personal cualificado ~ 23.037,22 1,73 20.188,41 %

Comerciales y vendedores. 18.169,31 1,37 18.594,53 1,40
Profesionales académicos 24.989,80 1,88 24.619,59 1,85

Personal administrativo

16.005,64 1,2

16.288,77 1,22

El resultado del “equal pay” de PROEDUCA en México, teniendo en consideracién la media ponderada de la
brecha detectada en cada puesto por el nimero de trabajadores a los que afecta, es del 8,82% a favor del
colectivo de mujeres (2020: 2,80% a favor de mujeres).

El andlisis de la brecha salarial por categoria en México, en aquellas categorias donde existe comparativo, es el

siguiente (en euros):

Categorias laborales por genero

Direccion General

Comité Direccidn

Rector y Vicerrectores
Decanos y Vicedecanos
Directores

Mandos intermedios
Personal de soporte y sistemas
Otro personal cualificado
Comerciales y vendedores
Profesionales académicos
Personal administrativo

37.015,33
7.354,37
8.966,76 .
5.659,35
5.384,26
5.401,31

42.449,30

7.794,75
8.823,42
5.321,18
6.351,73
6.013,30

Ejercicio 2020/2021
Media Hombres Media Mujeres

-14,68%
-5,99%
1,60%
5,98%
-17,97%
-11,33%
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El analisis de la brecha salarial por rango de edad en México es el siguiente (en Euros):

Categorias laborales por Ejercicio 2020/2021
genero Media Hombres WECIERVEES

Menores de 30 6.913,16 6.703,92 3,03%
Entre 30y 50 7.083,93 7.695,17 -8,63%
Mayores de 50 8.256,97 7.240,04 12,32%

El Salario Minimo Interprofesional en México es de 2.148,24 euros. Respecto del Salario Minimo Interprofesional,
la categoria con el salario mas bajo coincide con el Salario Minimo Interprofesional:

Cat a8 dabonecal Ejercicio 2020/2021
ategorias laborales por genero
E N Media Hombres N2 veces SMI Media Mujeres N2 veces SMI

Direccién General - - b - .
Comité Direccién o o “ =
Rector y Vicerrectores iy = - L
Decanos y Vicedecanos 4 = & 5
Directores 37.015,33 17,23 42.449,30 19,76
Mandos intermedios = = ! (2 - -
Personal de soporte y sistemas 7.354,37 3,42 £ 3,63

Otro personal cualificado 8.966,76 4,17 : 4,11
Comerciales y vendedores 5.659,35 2,63 5.321,18 © 2,48
Profesionales académicos . 5.384,26 2,51 635,73 § 2,96
Personal administrativo 5.401,31 2,51 6.013,30 2,80

No se incluye informacién referente a la brecha salarial en el resto de localizaciones debido a que, por el reducido
nimero de personal en dichas localizaciones, o bien no existen comparativos en ambos sexos, 0 bien no existe
un nimero significativo de empleados en las correspondientes posiciones.

Por ditimo, el analisis de la brecha salarial para las retribuciones del Consejo de Administracién, exclusivamente
para aquellas percepciones especificas de su labor de consejeros y excluyendo la informacién relativa al
Consejero Delegado, por no ser sus funciones comparables a las del resto de los consejeros, son las siguientes:

Do s ] Ejercicio 2020/2021
B Media Hombres

Consejeros 45,142 36.000 25,39%

3.4.1. Acuerdos de negociacién colectiva

En lo referente a los acuerdos de negociacion colectiva, el 100% de los empleados que forman parte de
PROEDUCA se encuentran cubiertos por acuerdos de negociacién colectiva, que se mencionan en el apartado
3.5 del presente documento.

Un total de 2.306 trabajadores (el 79,16% de los empleados) se encuentran representados por comités de
empresa dentro de PROEDUCA al 31 de agosto de 2021 (2020: 1.862 trabajadores — 82,98% de los empleados)
ya que no todas las sociedades que integran el Grupo cuentan con representacién de los trabajadores.

3.4.2. Otras remuneraciones

La remuneracién percibida por los empleados de PROEDUCA es tanto dineraria como en especie, que englobaria
un plan de retribuci6n flexible (cheques restaurante, cheque guarderia, seguro médico, ayuda al transporte o
plaza de parking), un programa de becas anuales para el estudio de Grados, Postgrados y Titulos Propios que
ofrecen las distintas universidades del grupo y un programa de formacién anual tanto en competencia
trasversales como en competencias técnicas o atributos de liderazgo para los trabajadores e hijos de empleados
de PROEDUCA, entre otros.
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3.5. Organizacion del trabajo

El Grupo se rige en sus relaciones con los empleados por la legislacién vigente en cada pais donde opera, y
adicionalmente en el caso de Espafia por el VIl Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios y Centros de Formacién de Postgrados. El nuevo Convenio Colectivo se ha publicado el 14 de
septiembre de 2019 y sus efectos econémicos se retrotraen al 1 de enero de 2019.

En el resto de los paises (México, Colombia, Ecuador, Bolivia y Peru), no se aplican convenios colectivos, puesto
que cada empresa tiene un reglamento interno de trabajo que se aplica junto a la normativa laboral generalista.
En cualquier caso, la totalidad de la plantilla se encuentra cubierta por la legislacién vigente en cada pais.

3.5.1. Horario de trabajo

El horario de los empleados de PROEDUCA se estructura conforme a las necesidades de cada departamento en
funcién del 4rea y las responsabilidades. Durante el ejercicio actual se ha venido adaptando la presencia en sede
debido a las circunstancias provocadas por el Covid-19.

3.5.2. Permiso parental

Durante el ejercicio anual que finalizé el 31 de agosto de 2021, hubo 174 empleados que disfrutaron del permiso
parental, 109 mujeres y 65 hombres (2020: 128 empleados — 79 mujeres y 49 hombres). Todos los empleados
que cumplen los requisitos recogidos en la legislacidn laboral tienen el derecho de acogerse al permiso parental
sin limitacién alguna.

Respecto a la tasa de regreso al trabajo durante el periodo anual finalizado el 31 de agosto de 2021, la totalidad
de los empleados que dispusieron del permiso parental han regresado a su puesto tras disfrutar de la baja.

3.6. Seguridad y salud iaboral

PROEDUCA considera la seguridad y salud laboral un objetivo prioritario y un valor fundamental a preservar
entre sus empleados y todos aquellos trabajadores que sin ser empleados prestan sus servicios en los centros
de trabajo del Grupo. Una gestién éptima de esta materia repercute directamente en la organizacién. El
compromiso de los empleados permite aumentar la productividad, asi como reducir el absentismo y las
indemnizaciones asociadas, ademas de contribuir al sentimiento de lealtad y bienestar. Para ello cuenta con dos
Comités de Seguridad y Salud en las oficinas de Logrofio y Madrid que pertenecen a la sociedad Universidad
Internacional de La Rioja, si bien en la practica da servicio a la totalidad de los trabajadores que acuden a dichos
centros de trabajo y en la sociedad Universidad Internacional de La Rioja en México que tienen encomendadas
las labores de seguimiento y gestion en esta materia.

Por su parte, en Bolivia, donde se localiza la sociedad del grupo Inforfactory, se constituyé durante el ejercicio
finalizado el 31 de agosto de 2019 un Comité Mixto de Higiene y Seguridad Ocupacional formado por la patronal
y los representantes de los trabajadores, con el objetivo de cumplir y hacer cumplir la Ley General de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar que obliga a las empresas a disponer de un cédigo de Seguridad y Medicina
del Trabajo.

PROEDUCA identifica y evalia los riesgos laborales mediante el estudio y observacidn, contrastando las
conclusiones obtenidas, tanto con la herramienta OIRA de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como con el Servicio de Prevencién Ajeno contratado, tanto para los empleados como para los edificios
en los que trabajan. La evaluacidn de riesgos y la planificacién preventiva se actualizan, al menos, anualmente
en cada centro de trabajo.

Los riesgos descritos en la evaluacién son minimizados utilizando los procedimientos incluidos en la planificacién
de la actividad preventiva. Cuando para disminuir el riesgo es necesaria una intervencién a nivel superior al que
tienen los miembros del Servicio de Prevencién Propio (SPP) de los centros de trabajo, se comunica al
responsable inmediato superior de los integrantes del SPP para que dé las instrucciones correspondientes para

Estado de informacién no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 30



PROEDUCA

PROEDUCA ALTUS, S.A.
y Sociedades Dependientes

poder disminuir el riesgo. Para conocer la calidad de las acciones desarrolladas por el SPP, después de cada
accién se pide a las personas involucradas que respondan a una encuesta al respecto. En la revision anual de la
evaluacidn de riesgos, se comprueba la disminucién de los riesgos a los que estén expuestos los trabajadores.

En cualquier caso, cumpliendo con la legislacién espafiola, los trabajadores tienen el derecho a negarse a realizar
trabajos inseguros o poco saludables. Seguin la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales en su apartado
1.b del articulo 21 se indica que cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave
pueden interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

3.6.1. Prevencién de riesgos laborales

PROEDUCA cuenta con dos Comités de Seguridad y Salud en las oficinas de Logrofio y Madrid que pertenecen a
la sociedad Universidad Internacional de La Rioja, si bien en la practica da servicio a la totalidad de los
trabajadores que acuden a dichos centros de trabajo. Dichos comités estan compuestos por representantes de
los trabajadores y por miembros de la empresa.

Seglin el articulo 39 de la Ley de prevencidn, las funciones de un comité de seguridad y salud son:

Participar en la elaboracidn, desarrollo y evaluacién del Plan de Prevencion.

Discutir, antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de organizacién del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos.
Promover iniciativas de prevencién y mejora de las condiciones de trabajo.

Informar la memoria y programacién anual de los servicios de prevencién.

Visitar el centro de trabajo para conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos.
Acceder a toda la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Analizar los dafios a la salud con el fin de valorar sus causas y proponer medidas preventivas.

Los empleados pueden colaborar con el servicio de prevencién propio notificando nuevos posibles riesgos o
sugiriendo la eliminacién de los mismos, como a través del Comité de Empresa. El departamento de “Facility
Services” que incluye el servicio de prevencién propio de los centros de trabajo de Madrid y Logrofio y la gestién
preventiva del resto de empresas ofrece informacién preventiva en los ascensores y en las pantallas de los
trabajadores usuarios.

En relacidn a los trabajadores no empleados, es la coordinacién de actividades empresariales la que intercambia

la documentacién entre empresas, por lo que cualquier trabajador no empleado dispondré de la misma
informacidén que un trabajador de PROEDUCA.

3.6.2. Accidentes de trabajo y otros
Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 se han producido 3 accidentes laborales (2020: 5
accidentes laborales). Las lesiones que reflejan la tasa de frecuencia de accidentes han sido producidas por

golpes resultado de caida de trabajador/ sobreesfuerzo sobre sistema musculo esquelético.

No existe ningun trabajador cuyo trabajo o lugar de trabajo sea controlado por la organizacidn y esté implicado
en actividades laborales con alta incidencia o alto riesgo de determinadas enfermedades.

Por otro lado, el nimero de dias perdidos por absentismo asciende a 11.601 dias (2020: 10.466 dias).
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Ejercicio 2020/2021

Universidad lnternacional de La Rioja, Globalpro, S.L.U

—m

|Empleados que han sufrido accndente Iaboral al grave E 0 () )
’Tasa de frecuenua de accidentes graves (“) | e T B ‘ —6 ) —B o l
Empleados que han sufndo accndentx;laba'aT Ieve ) | o 1_ Nk 707 El i 1 i
Tasa de frecuencna de acadentes leves (*) | 76974 | 7 6 1 6,94 J
JEmpleadosﬁue han sufrldo dolenaas_ y_e_nfermedades I @4 | i_g7 ) 47

[Tasa de incidencia de enfermeda&es * | _248'3 ~ I 1728 _¥ 76 J
Numero deﬂaf Egrmdos de trabajo fe R T 2 608 L_L R ?:EQ_ | 2£3£_ |
Tasa de absentismo laboral * ) . 127 _i - 018 '\ 1,09 |
Muertes por acadente Iaboral o enfermedad [ | ' |
profesional : 2 i 4 ' g 7 =

(*) Tasas calculadas sobre 1.000
(**) Tasas calculadas por trabajador

La informacién sobre accidentes de trabajo corresponde a las sociedades del grupo Universidad Internacional
de La Rioja, S.A. y Globalpro, S.L.U. por considerar que representa un nimero significativo de empleados del
Grupo.

3.7. Formacién

La formacién constituye un pilar fundamental dentro de Ia estrategia de PROEDUCA ya que garantiza la mejora
continua de los empleados, el cumplimiento del estandar de calidad fijado por el Grupo, y el servicio prestado a
los alumnos y a otros departamentos internos, a la vez que permite garantizar que se cumplen interna y
externamente con todas las exigencias normativas.

Se forma a todos los empleados, tanto de forma en linea como presencial, sobre las principales materias de
cumplimiento que les afecta, tales como prevencién de la corrupcién, prevencion del fraude, proteccién de datos
personales, responsabilidad penal, etc.... Asi mismo, se realizan campaiias de comunicacién y sensibilizacién en
materia de cumplimiento de las principales novedades que afectan a los empleados.

En este sentido, durante el ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2021, PROEDUCA ha impartido a sus
empleados una media de 5,71 horas de formacién (2020: 8,40 horas).

Media de horas de formacion
empleados 2019/2020

Mujeres

Media de horas de formacion
empleados 2020/2021
Mujeres I Hombres l Total

Categorias laborales

Hombres

~ Comité de Direccién . 8,00 2,00 6,00 | - 0,40 0,33
Resto de directores ' 562 643 619, 7,30 11,80 10,30
Mandos intermedios 6,39 541 603 19,20 18,40 | 19,00
Personal de soporte y sistemas 545 | 1467 | 12,76 12,40 | 8,70 | = 9,60
Resto de personal cualificado 5,94 522 | 569 | 6,90 870 | 7,50
Comercialesyvendedores | 550, - 333, 38|  610| - 770 660
Personal administrativo 4,31 | 4,31 7,80 | 10,20 8,30

Por otra parte, el Grupo no tiene establecida una politica formal de evaluacién del desempefio y desarrollo
profesional, si bien, si existen establecidas tareas para la identificacién de atributos en el personal identificado
por los programas de talento con el objetivo de establecer planes de desarrollo.
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3.8. lgualdad

Todas las sociedades de PROEDUCA legalmente obligadas a tener un Plan de lIgualdad al inicio del periodo
analizado, cuentan con el debido Plan de Igualdad que busca cubrir los siguientes objetivos:

1) Garantizar la igualdad de oportunidades, criterios y situaciones mediante el compromiso de creacién de
érganos de gestion especificos, los cuales velaran por que los objetivos del plan de diversidad e igualdad
tengan el necesario impulso interno y adecuado seguimiento, todo ello con objeto de asegurar su
cumplimiento.

2) Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre todos los profesionales,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso.

3)  Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, credo, religidn, afinidad politica, orientacién sexual,
nacionalidad, ciudadania, estado civil o estatus socio-econémico o cualquier otra condicién personal, y
establecer y difundir el procedimiento de actuacién necesario para estos casos.

4)  Asegurar que la gestién de los Recursos Humanos, asi como la de aquellas personas que cuentan con
equipos a su cargo, estdn alineadas con la filosofia y principios en materia de igualdad de oportunidades
de PROEDUCA.

5) Fomentar una cultura de sensibilizacién en torno a la diversidad, la no discriminacién y la igualdad, a
través de las acciones de comunicacién y de formacién necesarias.

Los Planes de Igualdad, negociados con los representantes legales de las respectivas sociedades de PROEDUCA
que lo requieren (i.e. GlobalPro, UNIR y Centro de Educacion Superior CUNIMAD) y redactados en el seno de
cada una de las mencionadas sociedades siguiendo un criterio armonioso con los valores de GLOBALPRO,
atendiendo a los resultados de los diagndsticos previos realizados y a los objetivos previstos, han coincidido en
la decisién de implementar una serie de medidas en distintos ambitos. En concreto, estas medidas buscan que
se garantice la igualdad de trato entre hombres y mujeres en los procesos de reclutamiento y de seleccién de
personal, en la politica retributiva y en las modalidades de contratacién que; que los procedimientos de ascenso
se basen en criterios comunes independientemente del sexo del candidato; que la ordenacién del tiempo de
trabajo siga unos parametros de igualdad y de fomento de la conciliacién y que se identifiquen y erradiquen
todos aquellos comportamientos que generen desigualdad en las relaciones interpersonales, todo aquel
lenguaje que pudiera resultar sexista y de todos aquellos estereotipos que transmitan desigualdad.

Para velar por la igualdad de oportunidades en la organizacién y garantizar el cumplimiento y evaluacién de las
medidas propuestas, se han establecido dos figuras para cada una de las sociedades que tienen Plan de Igualdad:

- Una persona Responsable de Igualdad, que lidere todas las acciones que se deban llevar a cabo.
- El Comité de lgualdad, que se encargue de la gestion y administracién de recursos y de los mecanismos
necesarios para la evaluacién y actualizacién del Plan de igualdad.

Estos planes de igualdad se encuentran aprobados para las sociedades Globalpro (anteriormente Grupo
Proeduca Global), Centro de Educacién Superior CUNIMAD y Universidad Internacional de La Rioja. Estos planes
se encuentran en proceso de revision y actualizacién Desde el cambio normativo de la legislacién espafiola
relativo a la regulacion de los Planes de Igualdad (Real Decreto 7 de marzo de 2019), el Grupo ha establecido las
bases para negociar unos nuevos planes de igualdad que cumplan con las nuevas exigencias legales. En el resto
de paises, los planes de igualdad se encuentran recogidos en los reglamentos internos de trabajo que es el
instrumento de gestién que regula la organizacién y funciones y establece las condiciones, derechos y
obligaciones laborales aplicables a los trabajadores y a la empresa.
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4. Respeto a los Derechos Humanos

El compromiso de PROEDUCA con los derechos humanos viene reflejado y desarrollado en su Cédigo Etico y de
Conducta y en el Protocolo de actuacién para la prevencién del acoso en el trabajo.

PROEDUCA cree firmemente en las personas sin importar su raza, religién, sexo, orientacién sexual, edad, estado
civil o cualquier otra diferencia no relacionada con su actividad empresarial. Asimismo, fomenta la integracion
entre los distintos departamentos, valorando tanto sus ideas como sus esfuerzos, para conseguir una integracion
efectiva y, por consiguiente, no vulnerar ninguna libertad y no realizar practicas discriminatorias que
menoscaben la dignidad de la persona.

El objetivo de PROEDUCA es consolidar un comportamiento profesional, ético y responsable en el Grupo y en
todos sus colaboradores, teniendo en cuenta a los diferentes grupos de persona con quien se relacionan:
estudiantes, personal docente e investigador, personal de gestién y administracién, administraciones publicas y
sociedad en general.

PROEDUCA quiere poner de manifiesto su apoyo y contribucién a la difusion y respeto de los Derechos Humanos
en su ambito de influencia, con su adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de Derechos
Humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcién y con la incorporacién de la Politica de Derechos Humanos
y Pacto Mundial al conjunto de su normativa interna. Con ello, recalca el apoyo a su difusién y a la defensa de su
cumplimiento incorporando la politica dentro de la estructura organizativa y de control de cumplimiento del
Grupo.

No se han identificado impactos en el respeto a los Derechos Humanos durante el presente ejercicio, ya sean
por la propia organizacién o por las partes relacionadas con el negocio de la organizacién (otros intervinientes).

4.1. Etica e integridad

PROEDUCA considera que, teniendo en cuenta la actividad que realiza y los paises donde opera el Grupo, existe
un riesgo alto de incumplimiento del respeto de los derechos humanos. En cualquier caso, la ética y la integridad
son valores de suma importancia para PROEDUCA y es por ello que cuenta con diferentes cddigos y protocolos
cuyo objetivo es garantizar que se cumplen, a todos los niveles, los estandares fijados.

Para PROEDUCA y su Consejo de Administracién es importante poner en conocimiento de todas las personas
que forman parte del Grupo, asi como de los terceros que se relacionen con el mismo, un mensaje rotundo de
oposicién a la comisién de cualquier acto ilicito, penal o de cualquier otra indole, incluso cuando tal actuacién
pudiese generar un beneficio o rendimiento de cualquier clase, presente o futuro.

Existe un firme compromiso de la direccién de PROEDUCA de mantener una adecuada cultura ético-corporativa,
formando parte activa tanto de su politica y estrategia de cumplimiento, como de los elementos integrantes del
modelo de cumplimiento y prevencién de riesgos penales.

4.1.1. Cadigo Etico

El Cédigo Etico y de Conducta de PROEDUCA expone los valores corporativos y los principios basicos de actuacién
que deben guiar el funcionamiento de todo el personal, con independencia de su posicién jerarquica o funcional.

Este Cédigo va dirigido a todos los colaboradores (incluidos los que prestan servicios desde el domicilio), que
deben actuar de conformidad con él. Ademds, es aplicable a los mediadores (distribuidores de los productos o
servicios de UNIR).

Los directivos tienen una especial relevancia, ya que son responsables de la ejecucién y del respeto a este Cédigo,
asi como la divulgacién necesaria para garantizar su conocimiento y cumplimiento. El Departamento de
Compliance valorara con caracter periddico si algin elemento del Cédigo Etico y de Conducta es susceptible de
mejora.
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Los valores de PROEDUCA son los siguientes:

e Integridad;
e  Respeto;
e Honradez

Adicionalmente, el Cddigo Etico y de Conducta de PROEDUCA resalta la importancia de la responsabilidad que el
Grupo asume (responsabilidad con las personas, con los estudiantes, con la labor docente y de investigacion,
con la Universidad, con los socios comerciales, con la sociedad y con los accionistas) y los principios y normas de
conducta que se espera de todos los trabajadores.

El Cédigo Etico se encuentra disponible en espaiiol en la intranet por lo que todos los empleados tienen acceso
al mismo.

Este Cédigo Etico y de Conducta fue aprobado por el Consejo de Administracién de Proeduca Altus, S.A. el 25 de
mayo de 2020.

4.1.2. Protocolo de actuacién para la prevencién del acoso en el trabajo

El Grupo, a través de Proeduca y de UNIR, ha aprobado un protocolo de actuacién para la prevencién del acoso
en el trabajo con la finalidad de prevenir y, en su caso, solucionar posibles situaciones de acoso en el trabajo.

Con este fin, el protocolo, que resulta de aplicacién a todos los empleados de PROEDUCA, define las conductas
a prevenir y detalla la politica en relacién con el acoso en el trabajo. Con la intencién de evitar la existencia de
este tipo de situaciones, se han definido una serie de medidas preventivas que se incluyen en un cédigo de
conducta de obligado cumplimiento para toda la organizacion. Por otra parte, para el caso de que se produzca
alguna situacién de este tipo, hay nombrada una responsable de prevencién del acoso y hay establecido un
Procedimiento para la resolucién de denuncias.

El acoso laboral se va a focalizar en el acoso laboral, psicolégico o moral, el acoso por razén de sexo y el acoso
sexual.

El Protocolo se encuentra disponible en espafiol en la intranet por lo que todos los empleados tienen acceso al
mismo.

En los demas paises, el protocolo de actuacién para la prevencién del acoso en el trabajo se encuentra
reconocido en los reglamentos internos de trabajo que es el instrumento de gestién que regula la organizacién
y las funciones y establece las condiciones, derechos y obligaciones laborales aplicables a los trabajadores y la
empresa.

En UNIR México, a raiz de un cambio legislativo producido en 2019, se est4 trabajando en un protocolo especifico
de prevencién contra el acoso. UNIR México no contrata menores de edad, de acuerdo con el Protocolo de
Inspeccién del Trabajo en Materia de Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién al Trabajo Adolescente
Permitido.

4.1.3. Canal de denuncias y canales de comunicacién

En el Cédigo Etico, que se encuentra a disposicién de todos los empleados de PROEDUCA, y en la publicacién
especifica “Canal de consultas y denuncias”, se recoge un canal confidencial de denuncia
(compliance@proeducagrupo.com), asi como extensiones para el resto de sociedades del grupo, como
mecanismo formal de queja y/o reclamacién por parte de cualquier miembro. El denunciante no serd
represaliado en ningiin momento ni sufrird consecuencias negativas de ningun tipo por haber utilizado el canal.
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Por otra parte, en el Protocolo de actuacion para la prevencion del acoso en el trabajo se recoge igualmente un
canal de comunicacién con el responsable de prevencién del acoso (prevencién.acoso@proeducagrupo.com),
asi como extensiones para el resto de sociedades del grupo, quien dirigird el procedimiento, entrevistandose
con las personas afectadas y realizando las actuaciones que considere necesarias para esclarecer la situacién y
alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.

4.1.4. Formacidn y evaluacién sobre Derechos Humanos

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 no se han dedicado horas a la formacién en politicas o
procedimientos sobre derechos humanos, si bien, el Cédigo Etico y de Conducta aprobado recoge las politicas y

normas de conducta que deben cumplir obligatoriamente todos los empleados del Grupo, entre ellos sobre los
Derechos Humanos.

Debido a que la tipologia de proveedores de PROEDUCA no genera un impacto social negativo, no ha sido
necesario establecer procedimientos de evaluacidn de proveedores con los que ya se trabaja para identificar
aquellos que tienen impactos sociales negativos que afecten a la propia cadena de suministros de PROEDUCA o
a cuestiones relacionadas con la igualdad de género.
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5. Informacién medioambiental

PROEDUCA, al encontrarse dedicado a la ensefianza superior no presencial no tiene una actividad que suponga
un impacto significativo sobre la proteccién y conservacién del medioambiente, si bien, el Grupo reconoce la
necesidad de una gestion activa en el uso eficiente de la energia y los recursos. Segtin el estudio de materialidad
realizado, su principal impacto se genera tanto consecuencia del consumo energético como por la contribucién
al cambio climético del mismo.

Por este motivo, PROEDUCA cuenta con una serie de compromisos y mecanismos de prevencién que se llevan a
cabo y estén desarrollados en todos los niveles de la organizacion.

En cualquier caso, no se han identificado impactos significativos en la proteccién y conservacion del
medioambiente durante el presente ejercicio, ya sean por la propia organizacin o por las partes relacionadas
con el negocio de la organizacién (otros intervinientes).

5.1. Politica medioambiental

Si bien PROEDUCA no cuenta con una politica medioambiental, desde el Grupo se llevan a cabo medidas que
promueven el respecto por el medioambiente, tales como reducir los plésticos en las sedes de Madrid y Logrofio.
La idea es fomentar la utilizacién de los contenedores de Ecoembes instalados en todas las plantas de los edificios
reduciendo asi el nimero de papeleras.

Debido a que la tipologia de proveedores de PROEDUCA no generan un impacto negativo en el medioambiente,
no ha sido necesario establecer procedimientos de seleccién de nuevos proveedores que incluyan criterios
medioambientales ni existe un proceso de evaluacién de proveedores con los que ya se trabaja para identificar
aquellos que tienen impactos medioambientales negativos que afecten a la propia cadena de suministros de
PROEDUCA.

Por otra parte, no se han identificado incumplimientos de las leyes o normativas vigentes que le son aplicable a
PROEDUCA en materia de medioambiente.

5.2. Certificaciones y controles medioambientales y plan de accién de ahorro
energético

PROEDUCA no realiza una actividad industrial en la que se produzcan productos terminados a partir de la
transformacion de materias primas, ni mantiene una venta de productos y servicios que genere un consumo
energético significativo, puesto que sus servicios se realizan a través de internet. Por ese motivo, no existe aln
un plan de accién formal de ahorro energético, si bien, PROEDUCA tiene el compromiso de reducir el consumo
energético interno que se genera en las propias oficinas de la organizacién.

5.3. Datos consumos

PROEDUCA no realiza una actividad industrial en la que se produzcan productos terminados a partir de la
transformacién de materias primas, por lo que el consumo de materiales corresponde principalmente al
producido en las diferentes oficinas del Grupo.
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A continuacién, proporcionamos los datos de los materiales consumidos de los diferentes recursos que
PROEDUCA utilizé en la realizacién de su actividad durante el afio finalizado el 31 de agosto de 2021 en las
oficinas del Grupo:

Consumo ejercu:lo 2020/2021

oficina I.ogrono Madrid Colombla Ecuador - México
Materiales no reciclados
. Papel 1,2 35,0
Carténv | tn - - - " - -
|Pilas . uds 332 2 2520 AN |- et
Papel de ¢ cocina y bafio —|_ _tn_ 3,8 72:0 - _0,2 0,1

. Papel 7 ) t i tn ' - = Z

| Reciclaje de papel

Agua reciclada y reutlllzada

t Agua® i ;
|
|

Por otro lado, a continuacién, proporcionamos los datos de los suministros de energia consumidos en la
realizacién de su actividad durante el afio finalizado el 31 de agosto de 2021, también para las oficinas del Grupo:

Consumo ejercicio 2020/2021

Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de
Logrofio Colombia Ecuador

Consumo de summlstros de
energia

Medidas

y EE e | n.d. n.d. n.d. i n.d.
Chrgatizacion vl e ! ol individualiz. | individualiz. | individualiz. | individualiz.

| n.d. ' n.d. n.d. n.d.

AIUfnbrado B I Kw/'j | 15002 individualiz. i individualiz.  individualiz. Jindividualiz. |

- ; nd. | nd. n.d. n.d.
Electicidad L L2628 mlelduallz  individualiz. | individualiz. = individualiz.
Fonsumo ?nergetlco Kw/h .10.301;23 45.41”6 ‘]‘_;ooi 2
| interno® - | f N

El Grupo no dispone de informacién correspondiente a la emision de gases de efecto invernadero directo, mas
alld de los correspondientes a las impresiones de documentos, ni la a los desplazamientos de los empleados
desde su domicilio particular al centro de trabajo, si bien, si dispone de informacién relativa a la emisién de gases
correspondiente a los trayectos de viajes realizados por los trabajadores entre las diferentes oficinas.

9 Informacién correspondiente a la oficina de Logrofio. No se dispone de informacién correspondiente a la oficina de Madrid. El uso del
agua corresponde unicamente y exclusivamente al consumo propio de los empleados durante su jornada laboral y al utilizado en la
limpieza de las oficinas a través de las instalaciones de los edificios arrendados mediante contratos con empresas de abastecimiento de
agua. La actividad del Grupo no conlleva consumo de agua.

10 ] edificio de Logrofio esta dotado de un sistema de domética que permite recoger los datos de manera detallada. El resto de edificios no
dispone de un sistema similar, por lo que dicha informacién ha sido extraida de las facturas a proveedores de suministros externos.
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Las emisiones directas de gases invernadero relativas al personal de las oficinas del Grupo durante el ejercicio
finalizado el 31 de agosto de 2021, son las siguientes:

Consumo de suministros de energia Medidas Consumo ejercicio 2020/2021

Emisiones directas de gases de efecto invernadero (GElI) *
Emisiones directas impresiones'! kg de Co2 5.548,80
Otras emisiones indirectas GEI

" Desplazamiento al ;éntro de trabajo kg de Co2 No disponible
Tren ;2 B Ao " 'y kg de Co2 18.798,38
Taxi - Jr kgdeCo2 _J_ - 111.487,00

CAvien - - SRiG L | i 596.744,99

Emisiones de GEl

. 727.030,37 -

Los consumos ofrecidos han sido adquiridos a proveedores externos.

Los suministros de energia han sido adquiridos a proveedores externos habituales, los cuales, segtin informa en
sus propias facturas generan la energfa a través de un mix de fuentes renovables y no renovables.

™ Los datos ofrecidos relativos a CO2 producido por las impresiones realizadas en las sedes se ha obtenido a través de los datos facilitados
por el proveedor en el nimero de copias realizado multiplicado por los kg de CO2 que se estiman en el propio software de las madquinas.
Se incluye la informacién de todas las sedes anteriores, con excepcién de las oficinas de México, por no estar este dato disponible.

12 La informacién relativa a trayectos en Autobuses, Tren y Avién por viajes se ha obtenido de la informacién facilitada por las agencias de
viaje con las que trabaja el Grupo.
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6. Lucha contra la corrupcién y el soborno

La prevencion de la corrupcién y el soborno es un elemento esencial dentro de la estrategia social y corporativa
de PROEDUCA. Es por ello por lo que el Grupo ha definido a través del Cddigo Etico y de Conducta su propia
politica anticorrupcién, que recoge el compromiso de la Direccién de mantener una adecuada cultura ética en el
seno de la corporacién.

El objetivo de este Cédigo es consolidar un comportamiento profesional, ético y responsable en el Grupo
PROEDUCA y en todos sus colaboradores, teniendo en cuenta a los diferentes grupos de personas con quienes
se relacionan: estudiantes, personal docente e investigador, personal de gestion y administracidn,
administraciones publicas y sociedad en general. Dentro de este Cédigo Etico y de Conducta se recogen los
valores éticos que deben seguir todos los empleados y colaboradores de la organizacion, los principios y
comportamientos clave, las politicas obligatorias para empleados y las politicas de regalos y hospitalidades para
evitar actos de corrupcién activos y pasivos.

Para PROEDUCA, la definicién de un marco de control propio y especifico en materia anticorrupcién es un
soporte fundamental que ayuda a la organizacién a evitar los costes, riesgos y dafios derivados de la
materializacidn de conductas corruptas, mejorando al mismo tiempo la reputacién del Grupo y su ética
corporativa.

En cualquier caso, no se han identificado impactos en la lucha contra la corrupcién y el soborno durante el
presente ejercicio, ya sean por la propia organizacién o por las partes relacionadas con el negocio de la
organizacién (otros intervinientes).

6.1. Gestion ético-empresarial de PROEDUCA: prevencién de la corrupcién y el soborno

6.1.1. Evaluacion del riesgo de corrupcién y el soborno

PROEDUCA tiene desarrollado un modelo de cumplimiento y prevencién de riesgos penales adaptado a las
exigencias legales y regulatorias previstas por la normativa de aplicacion, entre otras, el Caodigo Penal espafiol y
Circular 1/2016, de la Fiscalia General del Estado, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas
conforme a la reforma del Cédigo Penal efectuada por la Ley Organica 1/2015. Dicho modelo contempla como
riesgos especificos aquellos derivados de potenciales actos de corrupcién, tanto en su vertiente publica (delitos
de cohecho, tréfico de influencias y corrupcién en transacciones comerciales internacionales) como privada
(delito de corrupcion en los negocios). Asimismo, ha definido un sistema de evaluacién del riesgo basado en
criterios cualitativos, tomando como parametros el impacto y su probabilidad de ocurrencia.

6.1.2. Sistema de prevencién de la corrupcién y el soborno

El sistema de prevencion de la corrupcién y el soborno de PROEDUCA forma parte activa de su politica y
estrategia de cumplimiento.

Dentro de la organizacién de control que dispone PROEDUCA, el Director de Compliance e Integridad es el
encargado de garantizar el cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta (ver apartado 4.1.1) y de la normativa
interna de su desarrollo y reporta a la Comisién de Auditoria y Control. Este Comité es el érgano consultivo y de
gestion, ademas de ejecutivo, de todas las cuestiones relativas al Cédigo Etico de PROEDUCA. Paralelamente se
ha constituido el Comité Etico y de Cumplimiento como érgano consultivo para todas las cuestiones relativas al
Cddigo Etico y de Conducta de PROEDUCA y ejecutivo en lo relativo a las decisiones basadas en los resultados de
las investigaciones internas que se realicen.

El Director de Compliance e Integridad, en su funcién de Responsable de cumplimento penal, es el encargado de
identificar los riesgos, principalmente penales, especificos de PROEDUCA y evaluar, analizar e impulsar la
implementacién o mejora de las medidas y politicas necesarias para la prevencién y deteccién de delitos.
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El objetivo del Cédigo Etico y de Conducta es consolidar un comportamiento profesional, ético y responsable en
las distintas sociedades del Grupo y en todos sus colaboradores, teniendo en cuenta a los diferentes grupos de
personas con quienes se relacionan: estudiantes, personal docente e investigador, personal de gestion y
administracién, administraciones publicas y sociedad en general.

El Cédigo va dirigido a todos los colaboradores del Grupo (incluidos los que prestan servicios a domicilio, que
deben actuar de conformidad con él. Ademas, es aplicable a los mediadores (distribuidores de los productos o
servicios del Grupo).

Los directivos tienen una especial relevancia, ya que son responsables de la ejecucién y del respeto a este Cédigo,
asi como de la divulgacién necesaria para garantizar su conocimiento y cumplimiento.

Ningun colaborador puede justificar una conducta inapropiada, amparandose en una orden superior o en el
desconocimiento del Cédigo Etico y de Conducta.

6.1.3. Otra normativa complementaria

Adicionalmente, PROEDUCA complementa su marco de cumplimiento con otras disposiciones y normativa
interna especialmente enfocada a los procedimientos del control del gasto y de la tesoreria (i.e. procedimiento
de control de compras de aprobacién de pedidos Yy pagos), esenciales para mantener una posicién preventiva
frente a la liquidacién, autorizacién y aprobacién de los gastos relativos a proveedores y colaboradores y otros
gastos menores de viaje y representacién.

6.1.4. Actividades de comunicacién de las politicas y procedimientos de anticorrupcién

Con el objetivo de mantener informados y formados a todos los grupos de interés de su actividad en materia de
gestion de ética y anticorrupcidn, y sobre la base del principio de transparencia adoptado en PROEDUCA,
periédicamente se realizan comunicaciones a todos los empleados en forma de “pildoras” con las principales
normas y directrices en materia anticorrupcién durante las diferentes reuniones que se mantienen entre la Alta
Direccién y los empleados, si bien, dichas comunicaciones no son formales.

6.1.5. Actividades formativas en materia anticorrupcién

PROEDUCA es consciente de que la formacién del personal interno es un valor fundamental dentro de la
estrategia del Grupo, fomentando la mejora continua de su sistema de control y cumplimiento, y reforzando su
compromiso con el cumplimiento de los mas altos estindares en materia de ética y prevencién de riesgos
penales. Al igual que en las actividades de comunicacién de politicas y procedimientos de anticorrupcién,
periédicamente se realizan comunicaciones a todos los empleados durante las diferentes reuniones que se
mantienen entre la Alta Direccién y los empleados, si bien, dichas comunicaciones no son formales.

6.1.6. Datos relativos a la gestion del Canal de Denuncias

PROEDUCA tiene establecido un canal de consultas y denuncias, de manera que todo emplieado que tenga
informacién referente a un hecho que el Codigo Etico y de Conducta considere inadecuado o contrario a la
normativa, debera comunicarlo al Director de Cumplimiento e Integridad de forma inmediata mediante correo
electrénico dirigido a compliance@proeducagrupo.com. El Cédigo Etico y de Conducta no contempla todas las
situaciones que pueden plantearse, por lo que también existe la obligacion de dirigirse al Director de
Cumplimiento e Integridad cuando se tengan dudas sobre la inadecuacién de un comportamiento o de una
préactica mas o menos consolidada. La regulacién del citado Canal se encuentra definida en el Cédigo Etico y de
Conducta.

Estado de informacion no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 41



PROEDUCA

PROEDUCA ALTUS, S.A.
y Sociedades Dependientes

Durante el ejercicio que finaliza el 31 de agosto de 2021, el canal de denuncias y consultas ha recibido 7
comunicaciones relevantes para cumplimiento normativo, entre las cuales hay 5 denuncias no admitidas por no
haber sido suficientemente fundadas y 2 han sido denuncias fundadas que han sido sobreseidas sin aplicacién
de medidas disciplinarias. Durante el ejercicio que finaliza el 31 de agosto de 2021, no han existido casos de
corrupcién confirmados.
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7. Informacion sobre la sociedad

PROEDUCA asume con su politica de responsabilidad social corporativa un firme compromiso de desarrollar su
actividad en forma responsable, contribuyendo de esta manera a mejorar el bienestar de las personas, impulsar
el desarrollo econémico, medioambiental y social de las comunidades en las que el Grupo opera.

PROEDUCA, a través de las diferentes Universidades, mantiene el contacto y colabora con instituciones locales,
instituciones empresariales, con centros de investigacion y centros formativos, tanto de indole privada como
publica con el fin de fomentar el desarrollo local. Esta colaboracidn va desde acuerdos marcos de colaboracidn
en forma de becas o practicas curriculares, proyectos de investigacién y desarrollo y participaciones en
encuentros y foros.

Durante el ejercicio presente, no se han identificado impactos que denoten un incumplimiento de las politicas
de responsabilidad social de PROEDUCA.

7.1  Compromiso con el desarrollo sostenible

7.1.1. Ayudas Sociales

PROEDUCA tiene entre sus objetivos entre otros, favorecer y facilitar los estudios de personas de personas
economica y socialmente desfavorecidas, y fomentar la difusién de la cultura a través de la promocién de obras
teatrales, por ello, a través de distintas Fundaciones, destina parte de sus recursos a diferentes acciones sociales.

7.1.2. Politica de compras

PROEDUCA, dentro de su politica de responsabilidad social corporativa, cuenta con politicas establecidas
encaminadas a comprobar que los proveedores con los que trabaja la sociedad cumplen, entre otras cosas, con
el Cédigo Etico y con las leyes de respeto de los Derechos Humanos. Asi mismo, PROEDUCA cuenta con medidas
para fomentar el trabajo con proveedores locales, para asi reducir los impactos ambientales de la cadena de
suministro.

7.2. Mecanismos de asesoramiento y respeto al marco legal

En la preocupacién por el respeto al marco legal que le es aplicable, asi como al respeto de sus valores éticos
empresariales, PROEDUCA ha contado durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 con el
asesoramiento activo y continuado de distintos asesores externos y abogados. Entre los abogados externos que
prestan servicios de asesoramiento y acompafiamiento legal a PROEDUCA se encuentran: PwC, Sagardoy
Abogados, Garrigues, Zugasti Abogados, Luis Martinez Ferrando, Jurand Abogados y Consultores Tributarios, etc.

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, no se han puesto de manifiesto hechos relevantes de
incumplimientos de la organizacién y de sus miembros.

7.3. Mecanismos de reclamacion, quejas recibidas y resolucién

Debido a la actividad que lleva a cabo PROEDUCA no se ha incumplido las normativas nacionales que dan lugar
a multas o sanciones relativos a los impactos en la salud y seguridad de los servicios ofrecidos.

Por otra parte, PROEDUCA dispone de una Oficina del Defensor Universitario, cuya misién es velar por los
derechos de los estudiantes, con el fin tltimo de mejorar la calidad de los servicios prestados por la Universidad
Internacional de La Rioja y colaborar, cada dia, en el crecimiento del prestigio y buen hacer académico que ofrece
la Universidad, tanto a nivel docente y administrativo, como en lo referido al trato personalizado y de calidad
humana.
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7.4. Informacion fiscal

Las entidades que conforman PROEDUCA determinan su resultado contable conforme al plan de contabilidad
vigente en cada jurisdiccién y el impuesto sobre beneficios de acuerdo con la normativa fiscal aplicable al tipo
de sociedad del pais de residencia. En el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, el importe estimado?®® de
los beneficios obtenidos, impuestos sobre beneficios a abonar/devolver y subvenciones publicas percibidas por
las sociedades espaiiolas, es el siguiente:

Ejercicio 2020/2021
Beneficios obtenidos
antes de Impuesto sobre 37 Subvenciones publicas
3 beneficios a abonar
Sociedades € (€)
(€)
Espaiia 36.741.842,84 9.514.291,05 165.024,25

Impuestos sobre

Geografias de negocio

Ejercicio 2019/2020
| Beneficios obtenidos
Impuestos sobre 5 i
antes de Impuesto sobre e Subvenciones publicas
: beneficios a abonar
Sociedades € (€)
| (€) |
%, [Espafa . . .i-{ % 28.364.105,94 - 1 ity 7.912.705,28 &, b ieTir 38.114,21

Geografias de negocio |

Las desgravaciones fiscales que ha aplicado el Grupo durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 se
recogen en la Nota 14 “Impuesto sobre sociedades vy situacidn fiscal” de las cuentas anuales consolidadas que
acompanan al presente informe.

7.5. Estrategia

La estrategia del Grupo PROEDUCA estd focalizada en potenciar un modelo educativo eficaz y centrado en el
alumno, qué apuesta por la digitalizacién en el &mbito educativo, la adecuacién a las necesidades del estudiante
para generar un elevado nivel de satisfaccién y retencién, la innovacion con el objetivo de ofrecer una formacién
integral en las competencias que demanda la sociedad, y una educacién de calidad gracias a un equipo docente
en el que se fomente la formacién y la investigacion.

Dicha estrategia se desarrolla mas profundamente en el apartado 2.2 anterior, al cual nos remitimos.
7.5.1. Principales impactos, riesgos y oportunidades
Los principales riesgos de PROEDUCA se detallan en el apartado 2.12 anterior.

Entre los principales impactos y ventajas competitivas del Grupo PROEDUCA cabe destacar las
siguientes:

e  Estar focalizado en la formacién universitaria no presencial, segmento de mercado que tiene un mayor
crecimiento que la universidad tradicional, al permitir mas flexibilidad y capacidad para adaptarse a las
necesidades de los estudiantes.

®  Su posicionamiento en la actualidad como uno de los lideres y pioneros en la formacién no
presencial en espaiiol.

* La presencia local en Latinoamérica, donde se ha implantado con gran éxito y solidez, aunque aun
dispone de un enorme potencial de crecimiento debido a la demanda de formacién que existe en la
region.

3 importe estimado, ya que el impuesto se liquidard en marzo 2022,
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Haber desarrollado un modelo educativo eficaz y contrastado en el mercado.

e El atractivo del alumno que estudia en el Grupo, con un promedio de 34 afios de edad, en general
independiente econémicamente, y que opta por una mejora laboral en un contexto de exigencia de una
formacidn cada vez mas especializada por los empleadores.

* Llacapacidad de innovacién que le ha permitido al Grupo hasta ahora, y le posibilitara en el futuro, seguir
ampliando su oferta educativa cada afio, de acuerdo a las necesidades que requiere el mercado laboral.

e Contar con tres plataformas tecnolégicas que soportan el campus virtual, escalables ante el
crecimiento de los alumnos, capaz de adaptarse con rapidez y sin perder calidad, y que permiten reducir
el riesgo en caso de caida de alguna de ellas.

¢ Un equipo directivo con gran experiencia en entornos diversos (educacién, marketing, consumo entre
otros), y con foco cada uno en su actividad, a través de drganos diferenciados corporativos y
académicos.

e Compromiso de la plantilla con el Grupo, asi como su motivacién contando parte de ella con una
remuneracién vinculada a la creacién de valor.

* Solida situacion financiera, con una buena posicién de recursos disponibles y con un ciclo de cobros y
pagos que le permite financiarse.
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ANEXO | Tabla de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 en materia de informacion
no financiera y diversidad

normaci_én requerida se la de Material Seccién
Informacion No Financiera y Diversidad ~ (S/N) informe
Ambitos generales

Estandar GRI Verificacién

Descripcién'del modelo de negocio 102.2. Actividades, marcas, productos y servicios

| 102.3. Ubicacion de la sede
25 ! e 102.4. Ubicacién de las operaciones v
! | | | 102.6. Mercados servidos
| Objetivos y estrategias de la organizacién 102.10. Cambios significativos en la organizacién y
| 26 su cadena de suministro
N/A 7' 5 102.15. Principales impactos, riesgos y
| ’ oportunidades.
| | 103.3. Evaluacién del enfoque de gestion
; Principales factores y tendencias que 212 102.15. Principales impactos, riesgos y
| pueden afectar a su futura evolucién | [ 7.5 | oportunidades.
| Marco de reporting 101. Fundamentos
102.44. Temas y preocupaciones clave
mencionados
102.46. Definicion de los contenidos de los
informes y las Coberturas del tema
102.47. Lista de temas materiales
102.50. Periodo objeto del informe
102.51. Fecha del ultimo informe
102.52. Ciclo de elaboracién de informes
102.53. Punto de contacto para preguntas sobre el
informe
102.54. Declaracién de elaboracion del informe de
conformidad con los Estandares GRI
102.55. [ndice de contenidos GRI
102.18. Estructura de gobernanza |
102.22. Composicion del maximo érgano de |
gobierno y sus comités v
103.1. Explicacién del tema material y su cobertura !
103.2. El enfoque de gestién y sus componentes

: ;; 102.5. Propiedad y forma juridica ‘
N/A 2' 4 102.7. Tamafio de la organizacion v
) 102.45. Entidades incluidas en los estados
[ 2.10 . -
[ | | financieros consolidados ‘
| Presencia geogréfica 1 102.1. Nombre de la organizacién
|
|

N/A

1
LIS Anexo Iyl |

| Enfoque de gestién

211
3.1

N/A

" Cuestiones medioambientales ;

102.11. Principio o enfoque de precaucién |
102.16. Valores, principios, estandares y normas
de conducta
Sl 103.2. El enfoque de gestion y sus componentes v
308.1. Nuevos proveedores que han pasado filtros
‘ de evaluacidn y seleccién de acuerdo con los
. ‘ criterios ambientales )
Contaminacién No procede: Las actividades realizadas por
NO | N/A PROEDUCA no tienen un impacto medioambiental -

S | . significativo en los grupos de interés.
Economiia circular y prevencion y gestion de 302.4. Reduccién del consumo energético
residuos 302.5. Reduccidn de los requerimientos
Skl energéticos de productos y servicios
5.2 305.5. Reduccidn de las emisiones

308.2. Impactos ambientales negativos en la |
‘ | _ cadena de suministro y medidas tomadas
Uso sostenible de los recursos 301.1. Materiales utilizados por peso o volumen
301.2. Materiales reciclados
302.1. Consumo energético dentro de la
| organizacion |
Sl : 5.3 302.2. Consumo energético fuera de la v ‘
[ organizacion

302.3. Intensidad energética
[ 303.1. Extraccién de agua por fuente

: Enfoque dé‘ gestldn

[
N
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Informacion requerida segtin la Ley de Material Seccién

Informacién No Financiera y Diversidad (S/N) informe RERD

Cambio climético:

- Elementos importantes de las emisiones 305.1. Emisiones directas de GEI (alcance 1)

de gases de efecto invernadero generados | 305.3. Otras emisiones indirectas de GEI

como resultado de las actividades de la Sl 53 305.4. Intensidad de las emisiones de GEI v
empresa, incluido el uso de los bienes y

servicios que produce;

Medidas adoptadas para adaptarse a las No procede: Las actividades realizadas por
consecuencias del cambio climético; NO N/A PROEDUCA no tienen un impacto medioambiental -
| | significativo en los grupos de interés.

Metas de reduccién establecidas No procede: Las actividades realizadas por

voluntariamente a medio y largo plazo para PROEDUCA no tienen un impacto medioambiental

reducir las emisiones de gases de efecto NO N/A significativo en los grupos de interés. -

invernadero y los medios implementados ‘
| paratal fin. e . [
| Proteccién de la biodiversidad No procede: Las actividades realizadas por .

NO N/A PROEDUCA no tienen un impacto medioambiental [ -

h - o ! significativo en los grupos de interés.
_ Cuestiones sociales y relativas al personal | :

s

| Enfocjué de géstién 5|' ' 3 | 103.2.El enfoque dé-gestién y sus cdrﬁponenfes ' v
: EmpTeo ‘ ' | 102.8. Informacién sobre empleados y otros ‘ [
trabajadores

102.35. Politicas de remuneracién
201.3. Obligaciones del plan de beneficios
[ ‘ definidos y otros planes de jubilacién
| 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar
por sexo frente al salario minimo local
| si 3.2 401.1. Nuevas contrataciones de empleados y
3.4 rotacion del personal
405.1. Diversidad en 6rganos de gobierno y
empleados ‘
405.2. Ratio del salario base y de la remuneracién |
de mujeres frente a hombres
407.1. Operaciones y proveedores cuyo derecho a
la libertad de asociacion colectiva podria estar en
| riesgo | |

Sl 35 103.2. El enfoque de gestién y sus componentes : v

| Desarrolio de politicas de desconexién
| laboral
Organizacién del trabajo

102.41. Acuerdos de negociacién colectiva
‘ | | 401.3. Permiso parental i |
Salud y seguridad 403.2. Identificacién de peligros, evaluacién de ‘
riesgos e investigacion de incidentes
403.3. Servicios de salud en el trabajo
403.4. Participacion de los trabajadores, consultas
S| 3.6 O n
[ y comunicacién sobre salud y seguridad en el
trabajo.
403.9. Lesiones por accidente faboral
| . . 403.10. Dolencias y enfermedades laborales
Relaciones sociales 102.40. Lista de grupos de interés
102.41. Acuerdos de negociacion colectiva
| 1.2 102.42. Identificacién y seleccién de grupos de
sl 33.1 IREgres s v
35 102.43. Enfoque para la participacién de los grupos
de interés
403.4 Temas de salud y seguridad tratados en
. _ [ acuerdos formales con sindicatos
Formacién 404.1. Media de horas de formacion al afio por
empleado
SI 3.5 404.3. Porcentaje de empleados que reciben v
evaluaciones periddicas
| | | del desempefio y desarrollo profesional
Accesibilidad universal de las personas con 102.8. Informacién sobre empleados y otros
discapacidad S 33 trabajadores
| : 405.1. Diversidad en 6rganos de gobierno y
. |_empleados |
Igualdad 31 3.8 103.2. El enfoque de gestién y sus componentes v

Sl 3.5
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Informacién requerida segtin laleyde  Material  Seccién

Estandar GRI Verificacién

Informacién No Financiera y Diversidad (S/N) informe

Informacién sobre el respeto a los derechos .
| humanos | ! -
| 102.16. Valores, principios, estdndares y normas
de conducta
Enfoque de gestién sl I 4 102.25. Conflictos de interés | v

103.2. El enfoque de gestion y sus componentes
103.3. Evaluacion del enfoque de gestion

102.5. Propiedad y forma juridica

102.15. Principales impactos, riesgos y

oportunidades

102.17. Mecanismos de asesoramiento y

preocupaciones éticas

103.2. Et enfoque de gestién y sus componentes

Derechos humanos Sl 4.1 103.3. Evaluacién del enfoque de gestién v
412.2. Formacién a empleados en politicas o

procedimientos sobre derechos humanos

414.2. Impactos sociales negativos en la cadena de
suministros y medidas tomadas

419.1. Incumplimiento de las leyes y normativas en

los @mbitos social y econdmico

. Informacién relativa a la lucha contra la i
- corrupcién y soborno 7 13

<
.

' 103.2. Ei enfoque‘d-é gestion y sus componentes

Enfoque de gestién
205.1. Operaciones evaluadas para riesgos
relacionados con la corrupcién
| Corrupcién y soborno ‘ si 5 205.2. f:o.municaciéln y form'a'cién sobre politicasy | v
procedimientos anticorrupcion ‘
205.3. Casos de corrupcion confirmados y medidas
- . | | tomadas
Informacién sobre la sociedad * .
' 211 | 102.16. Valores, principios, estdndares y normas
Enfoque de gestion Sl 4 de conducta v ‘
I | | | 102.25. Conflictos de interés
Compromisos de la empresa con el S| 2.9 103.2. El enfoque de gestién y sus componentes v
desarrollo sostenible | . 7.1 | 102.13. Afiliacién a asociaciones
2.5 102.9. Cadena de suministro
Subcontratacién y proveedores St 7.1 102.17. Mecanismos de asesoramiento y v
7.2 | preocupaciones éticas ‘
~_Consumidores: | . B
416.2. Casos de incumplimiento relativos a los ‘
impactos en la salud y seguridad de las categorias
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y si 73 de productos y servicios v
| resolucion de las mismas ' 418.1. Reclamaciones fundamentadas relativas a
[ violaciones de la privacidad del cliente y pérdida
| | de datos del cliente o
No procede: Las actividades realizadas por
- . PROEDUCA no tienen un impacto significativo para
Medlda? para fa salud y la seguridad de los NO N/A la salud y seguridad de los consumidores por su -
consumidores . X
propia naturaleza y dado que no realizan
‘ | . _ actividades de etiquetado de productos y servicios. |
" Informacién fiscal S| 74 103.3. Evaluacién del enfoque de gestion ‘ v
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ANEXO I

Contenido

Introduccién :

Bases para la formulacién del

- "102552.

Desarrollo e indice de contenidos GRI

Estdndar GRI

Nombre de la organizacién

iclo de elaboracién de informes

| 102.53. Punto de contacto para preguntas sobre el informe =5 ; j'

11 | | 102.50. Periodo obje?o del informe
‘ ;f‘t::gedr: giearcidning | 10251, Fecha del ditimo informe ] R
' 102.54. Declaracion de elaboracién del informe de conformidad con los Estandares
GRI 3
‘ ' 102.46. Definicién de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema
| 102.47. Lista de temas materiales
102.44. Temas y preocupaciones clave mencionados
1.2 Grupos de interés | 102.40. Lista de grupos de interés
‘ 102.42. \dentificacion y seleccion de grupos de interés 4
' 102.43. Enfoque para la participacion de los grupo_s de interés
2% % Modelo de Negocio .+ 8
I ‘;i._l- [ MPwr?édecaj&ltJ;;A | 102.5. Propiedad y forma juridica
| 102.3. Ubicacion de la sede ' 8
| 102.45. Entidades incluidas en los estados financieros consolidados ' |
2.2 Estrategia | 102.14. Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones ' 8 |
2.3  Ambito de actuacién 102.4. Ubicacidn de las operaciones '
‘ 102.6. Mercados servidos ' 9
| 102.10. Cambios significativos
2.4 . Grupo PROEDUCA 102.7. Tamafio de la organizacion ‘ 11
25 | Contratacién externa | 102.8. Informacién sobre empleados y otros trabajadores
‘ 102.9. Cadena de suministro | 11
102.10. Cambios signTicativos
26 Cambios s'i,gnificativos enla | 102.10. Cambios?iénificativos en la organizacion y su cadena de suministro i1
organizacidn | B
2.7  Enfoque de precaucién 102.11. Principio o enfoque de precaucién | 12
2.8 Iniciativas externas | 102.12. Iniciativas externas ' 12
2.9 | Afiliacién a asociaciones | 102.13. Afiliacién a asociaciones ' 12
210 | Modelo de negocio | 102.2. ActiviJades, marcas, prBductos y servicios ‘ 12
2.11 Politicas de aspectos no | 103.1. Explicacion del tema material y su cobertura
financieros 103.2. El enfoque de gestién y sus componentes =2
212 Riesgos identificados . 102.15. Principales irﬁpactos, riesgos y oportunidades.
102.25. Conflicto de intereses ' 14
| 103.3. Evaluacion del enfoque de gestién ' |
3. " | Cuestiones sociales y relativas : 103.1. Explicacién del tema material y su cobertura
5 al personal i 103.2. El gnf&dﬁgwt‘lve"é-évstién Y sus componentes - 18
s eri [ 1033, Evaluacién del enfoque de gestion
Goﬁférno de P'ROE.b‘UCA ‘"102:18. és{rudu}a de éobernéﬁza T
102.19.Eelegaci6n de autoridad
102.20. Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econmr_nﬁentales y
| sociales
102.22. Composicién del maximo 6rgano de gobierno y sus comités 18

102.23. Presidente del maximo organo de gobierno
102.24. Nominacién y seleccién del maximo 6rgano de gobierno

102.26. Funcidn del maximo érgano de gobierno en la seleccién—JEBbjetivos, valores
Yy estrategia“ o
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Sece. Contenido Estdndar GRI

3.2 Informacin sobre empleados 102.8. Informacioén sobre empleados y otros trabajadores

401.1. Nuevas contrataciones de empleados y rotacién del personal | 22

405.1. Diversidad en érganos de gobierno y emplea_dos i

| 33 Accesibilidad universal de | 405.1. Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados
| personas con discapacidad |
3.4 | Remuneraciones 102.35. Politicas de remuneracién

26

| 102.36. Proceso para determinar la remuneracién
102.37. Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion

| 201.3. Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién

‘ - — — 26
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo

local
405.2. Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres

407.1. Operaciones y pereedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y
negociacion colectiva podria estar en riesgo
35 Organizacion del trabajo 102.41. Acuerdos de negociacion colectiva

[ | 401.3. Permiso parental ) 30

36 | Seguridad y salud laboral | 403.2. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes
| | 403.3. Servicios de salud en el trabajo

403.4. Participacién de los trabajadores consulta y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo | 30

403.9. Lesiones por accidente laboral
403.10. Dolencias y enfermedades laborales
3.7 | Formacién 404.1. Media de horas de formacién al afio por empleado

404.3. Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas 32
| del desempeiio y desarrollo profesional
lgualdad 103.2. El enfoque de gestién y sus componentes

| Respeto a Ios Derechos .- i 102.16. Valores, principios, esténdares y normas de conducta :

: Humanos

- 103.1. Exphcacuén del tema material s y su cobertura

i
' 103.2. €l enfoque de ge gestlén y sus componentes SI8 ’ 1 Foe

i 103 3 Evaluacuon del enfoque de gestlon

4.1 Etica e integridad a 102 16 Valores, principios, estandares y normas de conducta

| 412.2. Formacién de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos
humanos m 34
414.2. Impactos sociales negativos en la cadena del suministro y medidas tomadas

| 419.1. Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econdmico

] 71031 Exphcauon del tema y su cobertu ra

1 103.2.El enfoque de gestlén y sus componentes

1 103.3. Evaluacnon del enfoque de ges gestldn

5.1 Politica medioambiental | 103.2.E enfoque de gestién y sus componentes

[ ' 307.1. Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental e ‘

52 | Certificaciones y controles | 302.4. Reduccién del consumo energético
medioambientales

302.5. Reduccidn de los requerimientos energéticos de producto y servicios
' 305.5. Reduccion de las emisiones 37

308.1. Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccion de

acuerdo con los criterios ambientales

308.2. Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

5.3 Datos consumos | 301.1. Materiales utilizados por peso o volumen

301.2. Materiales reciclados ' [

302.1. Consumo energético dentro de la organizacion
302.3. Intensidad energética U
303.1. Extraccién de agua por fuente ‘

| 305.1. Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Estado de informacion no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 50



PROEDUCA ALTUS, S.A.
y Sociedades Dependientes

PROEDUCA

.74

7.5

~ Contenido

Estandar GRI

305.3. Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305.4. Intensidad de las emisiones de GEI

~Lucha contra Ia corrupcién y el

soborno

i 103. 1 Expllcaaén del tema v su cobertura R

Gestion etlco-empresarlal cle
PROEDUCA: prevencién de fa
corrupcion y el soborno

Informacién sobre la sociedad

Compromiso con el desarrollo

~ sostenible

Mecanismo de asesoramiento y
respeto al marco legal
Mecanismos de reclamacién,
quejas recibidas y resolucion de
las mismas

Informacién fiscal

Estra_tegia

205. 1 Operauones evaluadas para rlesgos relacmnados con Ia corrupaén

205.2. Comunicacic‘pﬁ formacién sobre p5liticas y procedimientos anticorrupciéfn

40
205.3. Casos de corrupcmn confirmados y medudas tomadas
103 1 Exphcacnon del tema ysu cobertura 1o — | 0 43— b
103 2 El enfoque de gestlon y sus componentes R a - NN 43 [
| 102.9 Cadena de le suministro -
102.17. Mecanismos de asesoramlento Yy preocupamones éticas 43
:' 416.2. Casos de incufmplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad delas | \
categorias de productos y servicios
43
418.1. Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del .
| cliente y pérdida de datos del cliente |
103.3. Evaluacién de! enfoque de gestion [
201.4. Asistencia financiera recibida del gobierno 4
44

ANEXO I Tabla de contenidos requeridos
por la Ley 11/2018 en materiade | *
_informacién no financiera y diversidad
| ANEXO I informe e finc ce de contenidos

GRI

Ly o Lwlld

r NEEY S

102 15. Prmcnpales |mpactos nesgos y oportumdades

101. Fundamentos g

“t

| 102.55. [ndice de contenidos GRI -
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El Consejo de Administracidon de la sociedad PROEDUCA ALTUS, S.A., en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, y
la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, procede a formular
el Estado de Informacidn no financiera del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, el cual viene constituido
por el documento anexo que preceden a este escrito, formando todo ello un bloque de 52 pdginas numeradas

de la pagina 1 a la 52, inclusive.

D. Ruben Stein
(Presidente)

(Vocal)

Madrid, a 29 de noviembre de 2021

______\

Dia. Laura Arrufat Farell
(Vicesecretaria)

D. Miguel Tomas Arrufat Pujol
(Consejero Delegado)

D. Jesus Diaz de la Hoz
(Vocal)

D. Ignacio Martos Navarro

Dfia. Margarita Villegas Garcia
(Vlocal)

(Vocal)

D. Miguel Arrufat Farell

Dia. Maria Luisa Azpiazu Zubizarreta
(Vocal)

(Vocal)

D. Adrian Forastier Guerrero

Diia. Maria Ainhoa Briones Bravo
(Vocal)

(Vocal)

D. Juan Ramon Urrutia Ybarra

D. Rafael Puyol Antolin
(Vocal)
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= Deloitte, S.L.
Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1
Deloitte.
& 28020 Madrid
Espafia

Tel: +34 915 14 50 00
www.deloitte.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de Proeduca Altus, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de Proeduca Altus, S.A. (la Sociedad), que comprenden el
balance al 31 de agosto de 2021 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad al 31 de agosto de 2021, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaiia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre estas, y no expresamos una
opinion por separado sobre esas cuestiones.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcidn 962,
C.1.F.: B-79104469. Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Descripcion

Tal y como se indica en las Notas 7 y 12 de
la memoria adjunta, la Sociedad mantiene
participaciones en el capital social de
sociedades del grupo y asociadas, no
cotizadas, asi como créditos concedidos a
las mismas a largo y corto plazo. Estas
inversiones suponen un importe relevante
de las cuentas anuales de la Sociedad,
representando, aproximadamente, el 46%
del activo total del balance de la Sociedad al
31 de agosto de 2021.

Tal y como se indica en la Nota 3.3 de la
memoria adjunta, la Sociedad, al cierre del
ejercicio, lleva a cabo una primera
evaluacion de las posibles correcciones
valorativas por deterioro en relacién con las
participaciones mantenidas, comparando el
patrimonio neto de las sociedades
participadas con el importe en libros de las
mismas y, en el caso de que se aprecie la
existencia de riesgo de deterioro, por ser el
valor en libros superior, los administradores

de la Sociedad estiman el importe
recuperable considerando, en caso
necesario, proyecciones de flujos de

efectivo futuros.

La valoracién de dichas inversiones ha sido
identificada como una cuestién clave para
nuestra auditoria debido, entre otras
cuestiones, al elevado importe que el coste
de las mismas representa en el contexto de
las cuentas anuales tomadas en su
conjunto.

Valoracion de la cartera de Inversiones en empresas del grupo y asociadas

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros, en la evaluacién del
importe recuperable de las citadas
participaciones realizada por la Direccién de
la Sociedad, verificando tanto la adecuacién
del método de valoracién empleado en
relacion con la inversién mantenida como la
correccion aritmética de los
realizados.

calculos

Hemos evaluado, en la determinacién del
importe recuperable de las participaciones,
el valor tedrico-contable del patrimonio
neto de las sociedades participadas.
Asimismo, hemos evaluado la razonabilidad
de las proyecciones de flujos de caja y tasas
de descuento, en su caso, utilizadas por la
Direccion de la Sociedad en |la
determinacion de los importes
recuperables de las participaciones,
realizando un analisis critico de las hipStesis
clave de los modelos utilizados.

Asimismo, hemos verificado que los
desgloses de informacion facilitados en las
Notas 3.3 y 7 de la memoria de las cuentas

anuales adjuntas, en relacion con este

aspecto, resultan adecuados a los
requeridos por la normativa contable
aplicable.




Otras cuestiones

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de agosto de
2020 fueron auditadas por otro auditor que expresé una opinién favorable sobre dichas cuentas
anuales el 1 de diciembre de 2020.

Otra informacion: informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2021, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
Sociedad obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e
informar de si el contenido y presentacién del informe de gestién son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2021 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y de la Comisién de Auditoria y Control en
relacidn con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la misma
en Espaiia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de unas
cuentas anuales libres de incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién
de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La Comision de Auditoria y Control es responsable de la supervisién del proceso de elaboracién y
presentacidn de las cuentas anuales.



Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcion es parte
integrante de nuestro informe de auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adicional para la Comision de Auditoria y Control

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la Comision de Auditoria y Control de la Sociedad de fecha 23 de noviembre de
2021.

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 23 de febrero de 2021 nos nombré como
auditores por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de agosto de
2020, es decir, para los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021, el 31 de agosto de 2022 y
el 31 de agosto de 2023.

DELOITTE, S.L.

Inscrita en el R.0.A.C. n2 S0692
AUDITORES

0oE CENSORES
DECY ASDE ESPARGA

JuRABOS

DELOITTE, S.L.

Pablo Hurtado March 2021 Nam, 017211874
Inscrito en el R.0.A.C. n2 20408 96,00 EUR

1 de diciembre de 2021



Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y |a correspondiente informacién revelada por los administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basindonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidon modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.



Nos comunicamos con la Comision de Auditoria y Control de la Sociedad en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad una declaracién de
que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos
hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente
puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la Comisién de Auditoria y Control de
la Sociedad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.



PROEDUCA ALTUS, S.A.
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PROEDUCA ALTUS, S.A.

Balance al 31 de agosto de 2021

(Expresado en Euros)

Notas

ACTIVO Memoria 31/08/2021 31/08/2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 30.772.689,71 19.529.236,48
ll. Inmovilizado material. 5 4.183,65 -
2. Instalaciones técnicas, maquinaria, y otro inmovilizado material. 4.183,65 -
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 30.768.506,06 19.529.236,48
1. Instrumentos de patrimonio 7 28.153.518,84 18.043.236,48
2. Créditos a empresas 6y12 2.614.987,22  1.486.000,00
B) ACTIVO CORRIENTE 36.839.381,43 22.684.486,55
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 6yl2 5.436.601,14 2.516.650,61
2. Créditos a empresas 181.760,22 133.781,79
5. Otros activos financieros 5.254.840,92 2.382.868,82
V. Inversiones financieras a corto plazo 6 240.013,72 -
5. Otros activos financieros 240.013,72 -
VL. Periodificaciones a corto plazo. 15.124,65 -
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8 31.147.641,92 20.167.835,94
1. Tesoreria 31.147.641,92 20.167.835,94
TOTAL ACTIVO 67.612.071,14 42.213.723,03

Las notas explicativas 1 a 16 de la memoria de las cuentas anuales forman parte integrante del balance al 31

de agosto de 2021



PROEDUCA ALTUS, S.A.

Balance al 31 de agosto de 2021

(Expresado en Euros)

Notas

PASIVO Memoria 31/08/2021 31/08/2020
A) PATRIMONIO NETO 9.701.416,14 11.328.389,77
A-1) Fondos Propios 9 9.701.416,14 11.328.389,77
I. Capital 903.579,34 903.579,34
1. Capital escriturado 903.579,34 903.579,34
Il. Prima de emisién 2.837.846,67 2.837.846,67
HI. Reservas 578.954,05 495.440,04
1. Legaly estatutarias 180.715,87 180.715,87
2. Otras reservas 398.238,18 314.724,17
IV. Acciones y participaciones en patrimonio propias (189.514,42) (94.371,96)
V. Resultados de ejercicios anteriores. 1.923,89 -
1. Remanente 1.923,89 -
VI. Otras aportaciones de socios. 4.593.921,00 -
VII. Resultado del ejercicio 21.785.931,46  23.944.925,57
VIil. (Dividendo a cuenta) (20.811.225,85) (16.759.029,89)
C) PASIVO CORRIENTE 57.910.655,00 30.885.333,26
lil. Deudas a corto plazo 6 250,86 250,86
5. Otros pasivos financieros 250,86 250,86
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 6y12 57.556.268,90 30.531.006,92
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 354.135,24 354.075,48
1. Proveedores 6 42.938,46 2.273,15
3. Acreedores varios 6 174.358,52 50.954,78
6. Otras deudas con administraciones publicas 11 136.838,26 300.847,55
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 67.612.071,14  42.213.723,03

Las notas explicativas 1 a 16 de la memoria de las cuentas anuales forman parte integrante del balance al 31

de agosto de 2021



PROEDUCA ALTUS, S.A.

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021
(Expresado en Euros)

Notas — . .
, Ejercicio Ejercicio

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Memoria 2020/2021 2019/2020
1. Importe neto de la cifra de negocios 10.ay 12 24.642.165,36 28.149.692,82
a) Dividendos de participaciones en empresas del grupo 24.631.864,09 28.125.908,74
b) Ingresos financieros de empresas del grupo 10.301,27 23.784,08

b.1) De valores negociables y otros instrumentos financieros 10.301,27 23.784,08
7. Otros gastos de explotacién 10.b {1.064.035,89) (719.119,42)
a) Servicios exteriores (1.063.650,82) (718.349,28)
b) Tributos (385,07) (770,14)
8. Amortizacién del inmovilizado. 5 (58,98) -
12. Otros resultados 9.f 1.406.244,81 (787,22)
A.1) RESULTADO DE LA EXPLOTACION 24.984.315,30 27.429.786,18
14. Gastos financieros (140.413,38) (264.522,55)
a) Por deudas con empresas el grupo y asociadas 12 (140.413,38) (80.679,79)
b) Por terceros - (183.842,76)
16. Diferencias de cambio 14 (1.154,48) (52.083,03)
17. Deterioro y resu!tado por enajenaciones de 7y12 (3.004.056,60) (3.421.233,68)
instrumentos financieros
a) Deterioros y pérdidas (3.004.056,60) (3.421.233,68)
A.2) RESULTADO FINANCIERO (3.145.624,46) (3.737.839,26)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 21.838.690,84 23.691.946,92
18. Impuestos sobre beneficios 11 (52.759,38) 252.978,65
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS 21.785.931,46 23.944.925,57
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 21.785.931,46 23.944.925,57

Las notas explicativas 1 a 16 de la memoria de las cuentas anuales forman parte integrante de la cuenta de

pérdidas y ganancias del ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021



PROEDUCA ALTUS, S.A.

Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado el 31 de agosto de

2021
(Expresado en Euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE

AGOSTO DE 2021

Ejercicio
2020/2021

Ejercicio
2019/2020

A) Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

1} Por valoracién de instrumentos financieros

Il) Por cobertura de flujos de efectivo

ill) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

IV) Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
V) Efecto impositivo

B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el
patrimonio neto (I+I+1I+1V+V)

Transferencia a la cuenta de pérdidas y ganancias

V1) Por valoracién de instrumentos financieros
Vil) Por cobertura de flujos de efectivo

VIIl) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
IX) Efecto impositivo

C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
(VI + VI + VIl + 1X)

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

21.785.931,46

23.944.925,57

21.785.931,46

23.944.925,57

Las notas explicativas 1 a 16 de la memoria de las cuentas anuales forman parte integrante del estado de
ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021
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PROEDUCA ALTUS, S.A.

Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021

(Expresado en Euros)

Notas Ejercicio Ejercicio
memoria 2020/2021 2019/2020
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
¢1. Resultado del ejercicio antes de impuestos <~ <t~ a1 o "+ 21.838.690,84  23,691.946,92
2. Ajustes del resultado (22.902.560,92) (24.411.853,56)

Amortizacién del inmovilizado (+) 5
Resultados por bajas y enajenaciones de inst. financieros (-) 7y12

58,98
3.004.056,60

3.421.233,68

Ingresos financieros (-) (10.301,27) (23.784,08)
Gastos financieros (+) 140.413,38 264.522,55
Diferencias de cambio (+/-) 14 1.154,48 52.083,03
Otros ingresos y gastos (+/-) (26.037.943,09)  (28.125.908,74)
3. Cambios en el capital corriente (256.233,09) 9.299.196,53
Otros activos corrientes (+/-) (255.138,37) 3.619.250,89
Acreedores y otras cuentas para pagar (+/-) (1.094,72) 118.085,90
Otros pasivos corrientes (+/-) - 5.561.859,74
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién 24.531.126,28 25.563.643,38
Cobro de dividendos (+) 24.631.864,09 25.181.896,65
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) (100.737,81) 381.746,73
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (1+2+3+4) 23.211.023,11 -+ 34.142.933,27 -
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-) (13.668.051,59)  (9.460.138,24)
Empresas del grupo y asociadas (13.663.808,96) (9.460.138,24)
Inmovilizado material 5 (4.242,63) -
7. Cobros por desinversiones (+) 60.000,00 -
Empresas de_lgrupo y asociadas 60.000,00 -
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (6+7) - (13.608.051,59) - (9.460.138,24)
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos de instrumentos de patrimonio 5.988.371,55 176.106,62
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio - (170.437,60)
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio 9 (11.628,45) 346.544,22
Otras aportaciones de socios 9 6.000.000,00 -
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 23.383.660,55 (795.508,77)
Deudas con empresas del grupo y asociadas (+/-) 23.383.660,55 (795.508,77)
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros (27.995.197,64)  (16.996.048,27)

instrumentos de patrimonio
Dividendos (-) 9

(27.995.197,64)

(16.996.048,27)

.12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (9+10+11) “eee: - 1.376.834,46 - (17.615.450,42)
{ D) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO (5+8+12) 10.979.805,98 - -~ 7.067.344,61
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 20.167.835,94 13.100.491,33
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 31.147.641,92 20.167.835,94

Las notas explicativas 1 a 16 de la memoria de las cuentas anuales forman parte integrante del estado de flujos

de efectivo del ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021



PROEDUCA ALTUS, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de agosto de 2021
(Expresada en Euros)

NOTA 1 - ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Proeduca Altus, S.A. (en adelante, la Sociedad), se constituyé en Espafia de conformidad con la Ley de Sociedades
de Capital el 29 de mayo de 2007, bajo la forma de Sociedad de Responsabilidad Limitada, por tiempo indefinido y
bajo el nombre de Studios Curtis, S.L. Con fecha 28 de septiembre de 2009 la Sociedad cambié su denominacién
social a Grupo Promotor UNIR La Rioja, S.L. Con fecha 21 de abril de 2015 la Sociedad cambié su denominacién social
a Proeduca Altus, S.L. Con fecha 3 de agosto de 2018, la Junta General de Socios aprobé la transformacién de
Sociedad de Responsabilidad Limitada a Sociedad Anénima.

El objeto social de la Sociedad, de acuerdo con sus estatutos, es:

1.- La creacién, desarrollo y explotacién de Universidades presenciales, virtuales o a distancia, asi como centros de
estudios de educacion superior, tanto en Espafia como en el resto del mundo, en las que se impartan todas o
algunas de las ensefianzas y niveles permitidos por la legislacién correspondiente a cada pais en el que se
implanten.

2.- La investigacidn cientifica y la imparticién de la ensefianza en todos los campos de la formacién de alumnos y
de la formacién universitaria, con especial atencién a los estudios conducentes a la obtencion de las diferentes
titulaciones.

Para ello, se desarrollaran programas basados en la normativa espafiola, de la Unién Europea, asi como de la
de cualquier otro pais, sobre imparticién de ensefianzas universitarias y se estableceran acuerdos de
colaboracién con otras instituciones, asociaciones y entidades mercantiles, publicas o privadas, asi como de
cualquier universidad del mundo.

3.- La realizacién de toda clase de actividades culturales y docentes universitarias, imparticion de cursos,
seminarios, conferencias, congresos nacionales e internacionales y otros actos.

4.- La edicidn y distribucién de libros, publicaciones periddicas, folletos, hojas sueltas y otros impresos analogos
relacionados con la ensefianza y los estudios impartidos por la universidad, para atender las necesidades de los
programas de diplomatura del primer ciclo, licenciatura del segundo ciclo y doctorado del tercer ciclo.

5.- La produccién, venta y distribucién de todo tipo de material informatico o electrénico en forma de discos, CD-
ROM, DVD, cintas o videos y en general, todo tipo de software informatico destinado a la ensefianza
universitaria, y en general de postgrado.

6.- Adquirir; poseer, ceder y vender ya sea directamente o través de representantes o agentes, patentes, marcas,
nombres comerciales y cualesquiera otros derechos de propiedad industrial, asi como, de propiedad
intelectual, que ostente la sociedad.

7.- Llevar a cabo, todas o cualesquiera de las actividades enumeradas, por cuenta propia o ajena, por medios
propios o ajenos, para el logro de su objeto social que es el desarrollo y la explotacion de la ensefianza
universitaria a distancia, virtual o presencial.

Tales actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad; bien en forma directa, o bien en cualesquiera otras
formas admitidas en derecho, como la adquisicién de derechos de autor, o la participacidn en calidad de socio en
otras entidades de objeto idéntico o andlogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden
cumplidos por esta Sociedad.



PROEDUCA ALTUS, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de agosto de 2021
(Expresada en Euros)

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades comprendidas en el objeto social
algun titulo profesional o autorizacién administrativa o inscripcién en Registros Publicos dichas actividades debern
realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional Y, en su caso, no podran iniciarse antes
de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos por la normativa vigente.

El domicilio social se encuentra en Logrofio, Avenida de la Paz, ne 137.

Proeduca Altus, S.A. es la sociedad dominante del Grupo Proeduca Altus, S.A., que deposita sus cuentas anuales
consolidadas en el Registro Mercantil de la Rioja. Las Ultimas cuentas anuales consolidadas formuladas por el
Consejo de Administracion con fecha 24 de noviembre de 2020 fueron las correspondientes al ejercicio cerrado el
31 de agosto de 2020. A su vez, Proeduca Altus, S.A. esta integrada en el Grupo Summa, cuya sociedad dominante
Proeduca Summa, S.L.

Con fecha 8 de marzo de 2019, la Sociedad se incorporé al Mercado Alternativo Bursétil, en la actualidad segmento
BME Growth de BME MTF Equity. Al 31 de agosto de 2021, la Sociedad mantiene como accionista mavyoritario a
Proeduca Summa, S.L., constituida en Madrid, que posee el 76,46% de las acciones de la Sociedad, la cual elabora y
deposita sus cuentas anuales consolidadas en el Registro Mercantil de Madrid.

El ejercicio social comienza el 1 de septiembre y finaliza el 31 de agosto de cada afio.

La moneda funcional con la que opera la sociedad es el Euro. Las operaciones en moneda distinta a la moneda

funcional se registran de conformidad con las politicas establecidas en la Nota 3.4 de esta memoria.

NOTA 2 — BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1, Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad es el establecido en:

a) Cddigo de Comercio reformado conforme a la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacién de la
legislacién mercantil en materia contable para su armonizacién internacional con base en la normativa de
la Unién Europea.

b) El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, modificado por el Real Decreto
1159/2010 y el Real Decreto 602/2016.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrolio del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto dela normativa contable espafiola que le resulte de aplicacién.

2.2, Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 se han preparado a partir de los registros
contables de la Sociedad, de tal forma que se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera que fe resultan de aplicacién y en particular, los principios y criterios contables en &l contenidos, de forma
que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados y de los flujos de efectivo
habidos durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los administradores de la Sociedad el 29 de noviembre de 2021,
se someteran a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacién
alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de agosto de 2020 fueron aprobadas por la
Junta General de Accionistas celebrada el 23 de febrero de 2021.



PROEDUCA ALTUS, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de agosto de 2021
(Expresada en Euros)

En las presentes cuentas anuales se ha omitido aquella informacién o desgloses que, no requiriendo de detalle por
su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen importancia relativa de acuerdo al
concepto de materialidad o importancia relativa definido en el marco conceptual del Plan General de Contabilidad.

23. Principios contables no obligatorios aplicados

Los administradores de la Sociedad han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de
los principios y normas contables de aplicacién obligatoria. No existe ningun principio contable que siendo
obligatorio y teniendo un efecto significativo, haya dejado de aplicarse.

2.4, Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Direccién de ciertas estimaciones y juicios en
relacién con el futuro que se evaldan continuamente y se basan en la experiencia histdrica y otros factores, incluidas
las expectativas de sucesos futuros que se consideran razonables bajo las circunstancias.

En las cuentas anuales se han utilizado estimaciones para la cuantificacién de algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Bdsicamente estas estimaciones se refieren a:

— Lavida til de los activos materiales.

— lLaevaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.
— Elcélculo de la previsién del Impuesto sobre Sociedades.

— la gestion del riesgo financiero.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacion disponible al cierre del
ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

La Sociedad ha elaborado sus cuentas anuales bajo el principio de empresa en funcionamiento, sin que exista ningtin
tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio
siguiente.

2.5, Comparacion de la informacién

La informacién contenida en estas cuentas anuales correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020
se presenta unica y exclusivamente a efectos comparativos con la informacién relativa al ejercicio finalizado el 31
de agosto de 2021.

La aplicacidn de los criterios contables en los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020
ha sido uniforme, no existiendo, por tanto, operaciones o transacciones que se hayan registrado siguiendo principios
contables diferentes que pudieran originar discrepancias en la interpretacidn de las cifras comparativas de ambos
periodos.

2.6. Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio
neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprensién, si bien en la
medida en que sea significativa, se ha incluido en las notas correspondientes de la memoria.

2.7. Correccién de errores

En la elaboracidn de las cuentas anuales no se han detectado ningln error significativo que haya supuesto la
reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de agosto de 2020.

v
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2.8. Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, no se han producido cambios en criterios contables
significativos respecto a los aplicados en el ejercicio anterior.

NOTA 3 — NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Conforme a lo indicado en la Nota 2, la Sociedad ha aplicado las politicas contables de acuerdo con los principios y
normas contables recogidos en el Cédigo de Comercio, que se desarrollan en el Plan General de Contabilidad en
vigor (PGC 2007) y sus modificaciones posteriores, asi como el resto de la legislacion mercantil vigente a la fecha de
cierre de las presentes cuentas anuales.

En este sentido, se detallan a continuacién Gnicamente aquellas politicas que son especificas de la actividad de la
Sociedad y aquellas consideradas significativas atendiendo a la naturaleza de sus actividades.

3.1. Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen inicialmente por su precio de adquisicién o coste de
produccién. Posteriormente se valoran por su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada Y, en
Su caso, por el importe acumulado de las pérdidas por deterioro reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la Sociedad para su propio inmovilizado material se calcula sumando al
precio de adquisicién de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que
resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida Gtil estimada de los mismos,
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacién del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos, que no se amortizan, se calcula
sistemdticamente por el método lineal en funcién de su vida util estimada, atendiendo a la depreciacién
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas utiles estimadas son:

Concepto Anoe:t?’::;utll % Anual
Mobiliario 10 10%

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada balance.
Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.2).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos por
la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicién o construccién de elementos del inmovilizado que

necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso se incorporan a su coste hasta
que se encuentran en condiciones de funcionamiento.
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3.2. Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algun suceso o cambio en las circunstancias
sea indicativo de que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el
exceso del valor contable del activo sobre su importe recu perable, entendido éste como el valor razonable del activo
menos los costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del
valor, los activos se agrupan al nivel més bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una
pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de
la pérdida. Dichas reversiones no superarin el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores.

3.3. Instrumentos financieros

3.3.1 Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos vy partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros originados por operaciones de tréfico de la Sociedad, no
derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes,
excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no
corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se registran bajo los epigrafes “Inversiones en empresas del grupoy
asociadas” e “Inversiones financieras” en el balance adjunto.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccién que les
sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses devengados en
funcion de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del
instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante, lo anterior, los
créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos
no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si existe
evidencia objetiva de que el valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.

Elimporte de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento
inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta de pérdidas %
ganancias.

b)  Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, se valoran inicialmente por su coste, que equivale al
valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de transaccién que sean directamente atribuibles.
No obstante, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con la adquisicién de la
inversién se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas
asociadas aquellas sobre las que la sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se ejerce el control
conjunto con uno o mas socios.
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Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad procede a evaluar si ha existido deterioro de valor de las inversiones. Las
correcciones valorativas por deterioro y en su caso la reversién, se llevan como gasto o ingreso, respectivamente,
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La correccion por deterioro se aplicard siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una
inversién no sera recuperable. Se entiende por valor recuperable, el mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién, calculados bien
mediante la estimacion de los que se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizados por la
empresa participada y de la enajenacién o baja en cuentas de la inversién misma, bien mediante la estimacién de su
participacion en los flujos de efectivo que se espera que sean generados por la empresa participada. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable, se tomara en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada
corregido por las plusvalias técitas existentes en la fecha de la valoracién.

c) Fianzas entregadas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones se valoran por el importe
efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable.

d)  Efectivo y otros medios liguidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance adjunto se registra el efectivo en cajay bancos, depésitos a la vista y otras inversiones
a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja y que
no tienen riesgo de cambios en su valor.

3.3.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el grupo y que se han originado en la compra
de bienes y servicios por operaciones de trifico de la empresa, o aquellos que, sin tener un origen comercial, no
pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada
por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo
con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

3.3.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe recibido, neto
de los gastos de emisidn.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la contraprestacién
entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra,
venta, emisién o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, se reconocen directamente en patrimonio
neto, sin que en ningln caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

3.4. Transacciones en moneda extranjera
La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, una transaccion en moneda extranjera
es aquella cuyo importe se denomina o exige su liquidacién en una moneda distinta a la funcional y se registran

seglin los tipos de cambio vigentes en las fechas de las operaciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera
que resultan de la liquidacién de estas transacciones y de la conversién a los tipos de cambio de cierre de los activos
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Y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas Yy ganancias,
excepto si se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de
inversidn neta cualificadas.

3.5. Impuestos sobre Beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el ejercicio y
que comprende tanto el gasto o ingreso por impuesto corriente como por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales del
impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y Pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de las
autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacién en la fecha de
cierre del ejercicio.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los activos y
pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes
que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
Pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacién y los créditos por
deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a disponer de
ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

Los activos y pasivos por impuesto diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en cuentas
de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura. Asimismo, en cada cierre
se evaluan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la
medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

La sociedad esta acogida al Régimen de Tributacién Consolidado, siendo la sociedad dominante de dicho grupo
Proeduca Summa, S.L., por lo que la Sociedad ha de efectuar a Proeduca Summa, S.L. la liquidacién por este impuesto
generandose por tal concepto una deuda a favor o en contra de la entidad dominante del grupo fiscal una vez
aplicadas las deducciones y retenciones.

Desde el 1 de enero de 2016, la sociedad dominante y las sociedades dependientes se encuentran inscritos al
régimen especial de grupo de entidades (REGE) establecido en los art. 163 quinquies a 163 nonies de la Ley 37/92
de 28 de diciembre de IVA.

3.6. Reconocimiento de ingresos
Los ingresos y gastos se imputan al resultado del ejercicio en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que

se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable
de la contraprestacion recibida, deducidos de descuentos e impuestos.
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a) Ingresos por dividendos

Los intereses y dividendos derivados de la tenencia de instrumentos financieros en sociedades del grupo se registran
dentro del epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios”, dada la consideracién de sociedad tenedora de
participaciones, de acuerdo con el criterio del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas recogido en la
consulta 2 del BOICAC n279 “sobre la clasificacién contable en cuentas individuales de ingresos y gastos de una
sociedad holding que aplica el PGC aprobado por el RD 1514/2007 y sobre la determinacién del importe neto de la
cifra de negocios de esta entidad”

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho de las acciones a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos
de activos financieros devengados con posterioridad al momento de adquisicién se reconocen como ingresos en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

3.7. Provisiones y contingencias
La Direccion de la Sociedad en la formulacién de las cuentas anuales, diferencia entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya cancelacién
es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o
momento de cancelacidn.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién
futura estd condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la
Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que se
tenga que atender la obligacién es mayor que la de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las
cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas a las cuentas anuales, en la medida en que no
sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar o
transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero conforme
se van devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas de
que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por
el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a responder; en esta
situacién, la compensacién se tendrd en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurara la
correspondiente provisién.

3.8. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la actividad
de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del
medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacién futura.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones o
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, Ia
situacién financieray los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en estas notas
explicativas respecto a la informacién de cuestiones medioambientales.
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3.9. Transacciones entre partes vinculadas
De acuerdo con la Norma de elaboracién de cuentas anuales 132 del Plan General de Contabilidad:

a) Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacién de
control, directa o indirecta, andloga a la prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, o cuando las
empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias personas juridicas que actten
conjuntamente o se hallen bajo direccién unica por acuerdos o cldusulas estatutarias.

b) Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de una empresa del grupo en el sentido
sefialado, la empresa o las personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa empresa asociada una influencia
significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada Norma de elaboracién de cuentas anuales
133,

¢) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa
o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre otra o una
influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotacién de la otra, tal como se detalla
detenidamente en la Norma de elaboracién de cuentas anuales 152.

Se consideran partes vinculadas a la Sociedad, adicionalmente a las empresas del grupo, asociadas y multigrupo, a
las personas fisicas que posean directa o indirectamente alguna participacién en los derechos de voto de la Sociedad,
0 en su dominante, de manera que les permita ejercer sobre una y otra una influencia significativa, asi como a sus
familiares préximos, al personal clave de la Sociedad (persona fisica con autoridad y responsabilidad sobre la
planificacién, direccion y control de las actividades de la empresa, ya sea directa o indirectamente), entre la que se
incluyen los administradores y los Directivos, junto a sus familiares préximos, asi como a las entidades sobre las que
las personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una influencia significativa. Asi mismo, tienen la
consideracién de partes vinculadas las empresas que compartan algun consejero o directivo con la Sociedad, salvo
cuando éste no ejerza una influencia significativa en las politicas financiera y de explotacién de ambas, y, en su caso,
los familiares préximos del representante persona fisica del administrador, persona juridica, de la Sociedad.

Las sociedades que componen el Grupo realizan todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado (valor
razonable). Los elementos objeto de las transacciones se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable.
La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que
corresponda.

Adicionalmente los precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que la Direccidn del
Grupo considera que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que pudieran derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

La politica de precios de transferencia dentro del Grupo estd basada en la aplicacién del principio de plena
competencia. Como politica general, siempre que pueda aplicarse, se busca el precio de plena competencia (valor
de mercado) comparando las condiciones de las transacciones entre empresas vinculadas con las condiciones de
operaciones analogas llevadas a cabo por las Sociedades del Grupo con partes que no tengan la consideracion de
vinculadas.

En el caso de que no existan operaciones anélogas realizadas entre las Sociedades del Grupoy terceros no vinculados,
se busca el comparable entre partes no vinculadas atendiendo a los criterios de relevancia y la capacidad de disponer
de ellos razonablemente.

En términos generales, para determinar la cuantificacién de la operacién u operaciones se aplica, en funcién de las
caracteristicas especificas de la operacién, alguno de los siguientes métodos: Precio libre comparable, coste
incrementado o precio de venta.
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3.10. Clasificacién de saldos entre corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacién que con caracter general se
considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que se
produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros mantenidos para negociar,
con la excepcidn de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacién sea superior al afio y el efectivo y otros
activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacidn, los pasivos financieros
mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacién sea superior al
afio y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se producira en el corto plazo. En caso
contrario, se clasifican como no corrientes.

NOTA 4 — GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

4.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo
de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa
de gestién del riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de
minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera. La Sociedad emplea instrumentos
financieros derivados para cubrir determinadas exposiciones al riesgo.

La gestion del riesgo estd controlada por la Direccién Financiera de la Sociedad que identifica, evalta y cubre los
riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion. El Consejo proporciona
politicas escritas para la gestién del riesgo global, asi como para dreas concretas como riesgo de tipo de cambio,
riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversién del exceso de liquidez.

a) Riesgo de mercado

(i) Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o en los
flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a fluctuaciones en los tipos de cambio.

La Sociedad no mantiene saldos significativos en moneda extranjera, por lo que el riesgo se encuentra limitado.

(i) Riesqgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y en el valor razonable

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los activos y pasivos financieros que dispone la Sociedad. Los
instrumentos financieros emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo, que esta parcialmente compensado por el efectivo mantenido a tipos variables.

La Sociedad analiza su exposicién al riesgo de tipo de interés de forma dinamica. Se realiza una simulacién de varios
escenarios teniendo en cuenta la evolucién esperada de los mercados financieros, las diferentes alternativas y, en
funcidn de estos escenarios, la Sociedad calcula el efecto sobre el resultado de una variacién determinada del tipo
de interés.

La Sociedad no mantiene activos y pasivos financieros con riesgo de tipo de interés, por lo que el riesgo est4 limitado.

b} Riesgo de crédito
El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge del efectivo y otros activos liquidos equivalentes

al efectivo y los depésitos en bancos e instituciones financieras. En relacién con los bancos e instituciones financieras,
Unicamente se aceptan entidades a las que se les considera como solventes por parte de la Direccién de la Sociedad.
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c) Riesgo de liguidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender a todos los compromisos de pago que se deriven de su actividad,
la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra en el balance adjunto.

Asimismo, la Direccidn realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la Sociedad en funcién
de los flujos de efectivo esperados.

4.2. Estimacién del valor razonable

El valor en libros es una aproximacién aceptable del valor razonable. El valor razonable de los instrumentos
financieros que no cotizan en un mercado activo se determina usando técnicas de valoracién. La Sociedad utiliza su
juicio para seleccionar una variedad de métodos y realiza hipétesis que se basan en las condiciones del mercado
existentes en cada una de las fechas del balance. Para determinar el valor razonable del resto de instrumentos
financieros se utilizan otras técnicas, como flujos de efectivo descontados estimados. Se asume que el valor en libros
de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor razonable.

4.3 Informacién cuantitativa y cualitativa de los impactos derivados del COVID-19

La aparicién del Covid-19 en 2020 y su expansion global motivaron que el brote virico fuera calificado como una
pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud desde el 11 de marzo de 2020. Dicha situacién ha impactado en
los mercados financieros globales, habiéndose implementado restricciones a la movilidad y alaactividad empresarial
en muchos sectores. El 14 de marzo de 2020, el Gobierno de Espafia declaré el “Estado de Alarma” bajo el Real
Decreto 463/2020, situacién que ha estado vigente hasta el 21 de junio de 2020.

Posteriormente, el Gobierno de Espafia declaré en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, un nuevo Estado de
Alarma en todo el territorio nacional con el fin de continuar afrontando la situacién de crisis, y en particular, de
establecer un soporte juridico para que las comunidades auténomas pudieran adoptar medidas restrictivas para
luchar contra la expansion de la pandemia. Finalmente, en el Real Decreto 956/2020 se decreté el fin de dicho
segundo Estado de Alarma con fecha 9 de mayo de 2021.

Aun cuando no es posible cerrar una valoracién definitiva debido a la incertidumbre sobre la efectividad de las
vacunas que se han desarrollado contra la Covid-19 y los rebrotes del virus Yy, por tanto, incertidumbre acerca de la
evolucién de la pandemia y sus consecuencias a medio plazo se ha realizado un analisis de sus efectos y
consecuencias para la Sociedad durante el ejercicio 2021. A continuacién, se desarrollan los principales impactos:

Riesgo de operaciones: dada la naturaleza y tipologia principal de la actividad de la Sociedad, que es la tenencia de
participaciones y la prestacién de financiacién a otras sociedades del Grupo, las operaciones de la Sociedad han
venido continuando su curso normal, puesto que sus participadas no han visto interrumpidas sus operaciones,
aumentando incluso su actividad durante el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021.

Riesgo de mercado y entorno: tal y como se indicaba anteriormente, la actividad de la Sociedad ha continuado con
normalidad, al ser su actividad principal la de tenencia de participaciones de sociedades del Grupo.

Riesgo de liquidez: la situacién general de los mercados ha provocado un aumento de las tensiones de liquidez en la
economia, asi como una contraccién del mercado del crédito. En este sentido, la Sociedad cuenta con tesoreria
suficiente, lo que, unido a la puesta en marcha de planes especificos para la mejora y gestidn eficiente de la liquidez,
permitiran afrontar las tensiones que se pudieran producir y minimizar el riesgo de liquidez.

Riesgo de deterioro: los administradores han evaluado la existencia de indicios de deterioro de los instrumentos de
patrimonio y créditos en empresas del grupo registrados en el balance abreviado teniendo en consideracion los
posibles futuros impactos de la pandemia de la Covid-19 en las previsiones de los flujos de caja atribuibles a dichas
inversiones, habiendo registrado las correcciones valorativas por deterioro necesarias detalladas en las Notas de
esta memoria.
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En consecuencia, los administradores, conforme a la evolucién del negocio y a la mejor informacién disponible, no
estiman que la prolongacién de la pandemia generada por el virus Covid-19 vaya a generar impactos relevantes
sobre los principales riesgos de la Sociedad, entendidos como de liquidez o financiero, de operaciones o continuidad
y de valoracién de activos.

NOTA 5 - INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado material” durante el ejercicio anual terminado el
31 de agosto de 2021 es el siguiente:

31 de agosto de 2021
Euros
Concepto 3 15/?)':/02::2 0 /3:::2:::5 Bajas /Reversién Traspasos 3 15/7:;’/02:'2 1
Coste:
Mobiliario - 4.242,63 - - 4.242,63
- 4.242,63 - - 4.242,63
Amortizacién
acumulada:
Mobiliario - (58,98) - - (58,98)
- (58,98) - - (58,98)
Total Neto - 4.183,65 - - 4.183,65

Al 31 de agosto de 2021 no existen activos totalmente amortizados.

Las altas de inmovilizado material han sido adquiridas a terceros y no proceden de empresas del grupo. Todos los
elementos de inmovilizado material estdn situados en territorio espafiol. Al 31 de agosto de 2021, todos los bienes
que conforman el inmovilizado material corresponden a bienes afectos directamente a la explotacién de la Sociedad.

Al 31 de agosto de 2021 no existen activos materiales significativos sujetos a restricciones de titularidad o pignorados
como garantias de pasivo, y no existe compromiso alguno sobre compra o venta de los mismos.

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguros para cubrir los riesgos a que estdn sujetos los bienes del
inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

Al cierre del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, todos los activos se encuentran en uso. Asimismo, al 31 de
agosto de 2021 no existian compromisos firmes de inversién de activos del inmovilizado material.
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NOTA 6 — INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) Anédlisis por categorias

Activos financieros

La composicion de los activos financieros, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas (Nota 7), las Administraciones Publicas (Nota 11) y el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes (Nota 8) al 31 de agosto de 2021 y de 2020 es Ia siguiente:

Euros
Activos financieros a largo plazo
Instrumentos de Créditos
patrimonio Derivados Total
Otros
31/08/2021  31/08/2020  31/08/2021  31/08/2020 31/08/2021  31/08/2020
Préstamos y partidas a cobrar (i) - - 2.614.987,22 1.486.000,00 2.614.987,22 1.486.000,00

- - 2.614.987,22 1.486.000,00 2.614.987,22 1.486.000,00

Euros

Activos financieros a corto plazo

Instrumentos de Créditos
patrimonio Derivados Total
Otros

31/08/2021  31/08/2020  31/08/2021  31/08/2020 31/08/2021  31/08/2020

Préstamos y partidas a cobrar (i) - - 5.676.614,86 2.516.650,61 5.676.614,86 2.516.650,61

- - 5.676.614,86 2.516.650,61 5.676.614,86 2.516.650,61

(i) Préstamos v partidas a cobrar

Euros
31/08/2021 31/08/2020

No corriente:
- Préstamos a empresas del Grupo (Nota 12) 2.614.987,22 1.486.000,00
2.614.987,22 1.486.000,00

Corriente:

- Cuenta corriente con otras partes vinculadas (Nota 12) 181.760,22 133.781,79
- Cuenta corriente con empresas del Grupo (Nota 12) 5.254.840,92 2.382.868,82
- Depdsitos a corto plazo 240.013,72 -
5.676.614,86 2.516.650,61
8.291.602,08 4.002.650,61

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacién es el valor razonable de cada
una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente.
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Pasivos financieros

La composicién de los pasivos financieros, excluyendo aquelios con las Administraciones Publicas (Nota 11), al 31 de
agosto de 2021 y de 2020 es la siguiente:

Euros

Pasivos financieros a corto plazo

Obligaciones y otros valores Derivados

negociables Otros gt

31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2020
Débitos y partidas a pagar - - 57.773.816,74 30.584.485,71 57.773.816,74 30.584.485,71
- - 57.773.816,74  30.584.485,71 57.773.816,74 30.584.485,71

Débitos v partidas a pagar

Euros
31/08/2021 31/08/2020

Corriente:
- Deudas con terceros 250,86 250,86
- Cuenta corriente con empresas del grupo (Nota 12) 57.556.268,90 30.531.006,92
- Proveedores 42.938,46 2.273,15
- Acreedores 174.358,52 50.954,78
57.773.816,74 30.584.485,71
57.773.816,74 30.584.485,71

Informacién sobre periodo medio de pago a proveedores.

A continuacion, se detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014 del 3 de diciembre) preparada conforme
ala Resolucién del ICAC del 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de cuentas anuales
en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales:

31/08/2021 31/08/2020

Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores 33,80 50,52
Ratio de operaciones pagadas 31,40 50,68
Ratio de operaciones pendientes de pago 49,15 18,60
Euros Euros

Total pagos realizados 725.212,01 621.825,68
Total pagos pendientes B 113.563,02 2.924,18

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacién prevista en esta Resolucién, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en la partida de “Acreedores
comerciales” del pasivo corriente del balance al cierre del ejercicio.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes o la
prestacién de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.

Segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales la cual fue modificada por la Ley 11/2013 de 26 de julio que establece desde su fecha de
aplicacién un plazo méximo legal de 30 dias de pago a proveedores y acreedores, excepto que exista un acuerdo
entre las partes con un plazo maximo de 60 dias.
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b) Clasificacién por vencimientos

Al 31 de agosto de 2021, los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o
determinable clasificados por afio de vencimiento son los siguientes:

Euros
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto
2022 2023 2024 2025 2026 Total
Inversiones en empresas del grupo:
- Créditos a empresas - 697.016,08 1.917.971,14 - - 2.614.987,22
- Otras inversiones en empresas grupo 5.254.840,92 - - - - 5.254.840,92
5.254.840,92 697.016,08 1.917.971,14 - - 7.869.828,14
Inversiones financieras:
- Créditos a empresas 181.760,22 - - - - 181.760,22
- Otros activos financieros 240.013,72 - - - - 240.013,72
421.773,94 - - - - 421.773,94
5.676.614,86 697.016,08 1.917.971,14 - - 8.291.602,08
Euros
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Total
2022 2023 2024 2025 2026
Débitos y partidas a pagar:
- Deudas con terceros 250,86 - - - - 250,86
- Deudas comerciales 217.296,98 - - - - 217.296,98
- Deudas con empresas del grupo 57.556.268,90 - - - - 57.556.268,90
57.773.816,74 - - - - 57.773.816,74

Al 31 de agosto de 2020, los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o
determinable clasificados por afio de vencimiento son los siguientes:

Euros
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto
2021 2022 2023 2024 2025 Total
Inversiones en empresas del grupo:
- Créditos a empresas - - - 1.486.000,00 - 1.486.000,00
- Otras inversiones en empresas grupo 2.382.868,82 - - - - 2.382.868,82
2.382.868,82 - - - - 3.868.868,82

Inversiones financieras:
- Créditos a empresas 133.781,79 - - - - 133.781,79
- Otros activos financieros

133.781,79 - a E - 133.781,79

2.516.650,61 - - 1.486.000,00 - 4.002.650,61
Euros
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto

2021 2022 2023 2024 2025 Total

Débitos y partidas a pagar:
- Deudas con terceros 250,86 - - - - 250,86
- Deudas comerciales 53.227,93 - - - - 8.354,85
- Deudas con empresas del grupo 30.531.006,92 - - - - 30.531.006,92
30.584.485,71 - - - - 30.584.485,71
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NOTA 7 - INVERSIONE

S EN EMPRESAS DEL GRUPO, MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

- ey N T VW T RIVNIAUAY

a) Participaciones en empresas del Grupo

Domicilio Social

% de capital y de

denominada Unir Universitas, S.L.U.)

Nombre y domicilio Actividad derechos de voto
Universidad Internacional de La Rioja, Avda. de Ia Paz 137, Logrofio La creacién, desarrollo y explotacién de Universidades a Di ia en las que se impartan 99,96%
S.A. todas o algunas de las ensefianzas y niveles permitidos por la legislacién espafiola
Centro de Educacién Superior ¢/ Almansa 101, Edif. 1, Madrid | Formacién y estudios de educacién superior 100,00%
Cunimad, S.L.U.

Dizaparzi, S.A. Av. Republica E7-123 y Psje. Martin | Pr i6én de actividades de servicios administrativos y de apoyo, tales como actividades 99,88%
Carrién, Quito de alquilery ar de todo tipo de bienes muebles e i bl
Proinnova Europa S.L. (anteriormente ¢/ Almansa 101, Edif. 1, Madrid | Consultoria de gestién empresarial 100,00%
denominada Proeduca Global, S.L.)
Proinnova Estrategia, S.L.U. ¢/ Almansa 101, Edif. 1, Madrid Creacién, desarrollo y expl ién de Universidades p iales, virtuales o a distancia 100,00%
{anteriormente denominada Proeduca
Tutores Espaiia, S.L.U.)
Gen Gen S.L.U. (anteriormente ¢/ Almansa 101, Edif. 1, Madrid | Actividades formativas, prestacién de servicios de Escuela de Negocio, Consultoria, 100,00%
denominada Unir Gen Tic, S.L.U.) Formacién y reglada y no reglada en todos los dmbitos.
Nuevas Tecnologias de la Informacién ¢/ Almansa 101, Edif. 1, Madrid | Organizacién e imparticién de cursos de formacién en general y en particular de materias 45,20%
ylaC ién, S.L. relacionadas con la informatica y las tell icaci
Universidad Internacional de La Rioja Calzada de Tlalpan N2 2148 4 Col. | Creacién, desarrollo y expl én de universidades a di: ia, i igacién cientificay la 99,99%
en México, S.A.en C.V. Campestre Churub , Coy , | imparticién de la ensefianza en todas o algunas ensefianzas y niveles permitidos por la
México legislacié i
Globalpro S.L.U. (anteriormente ¢/ Miguel Angel 22, piso 7 Ensefanza y formacién técnica 100,00%
denominada Grupo Proeduca Global,
s.LU.)
Unir Colombia, S.A.S. Calle 100, n219-61, piso 8, Bogotd | Prestacién de servicios administrativos, de gestidn y comerciales, a todo tipo de empresas, 100,00%
ite a llas relacionadas con el émbito educativo
Proeduca Corporation 251 Little Falls Drive, Wilmington, | Entidad vehiculo para ia de accil /participaci en otras sociedad 100,00%
New Castle, 19808-16574,
Delaware
Escuela de Postgrados Neumann Av. Bolognesi 987, Tacna 23001 Ensefianza superior 80%
Business School, S.A.C. Pert
Global Tic Services Perd, S.A.C. Av. Juan de Aliaga 150, Magdalena | Realizacién de trabajos de gestién administrativa y comercial 100%
del Mar, Lima, Pert

Edix Educacién, S.A. ¢/ Zurbano, 73, Madrid La creacién, desarrollo, divulgacién, difusién, comercializaci 1Y, en general, la explotacién 100%

de cursos de formacién y ensefianza realizados en formato online, virtuales o a distancia

tanto en el territorio de Espafia como fuera del territorio.
Centro Médico Unir, S.L. ¢/ Almansa 101, Edif. 1, Madrid | Consultorio y asistencia en centros médicos y sanitarios, la organizacion Y prestacién de 100%

servicios médicos de cirugia en todas sus especialidades. Centro médico, visitas, urgencias

médicas medi: cont én de los profi les debid titulados.
Instituto Berceo S.L.U. {anteriormente ¢/ Almansa 101, Edif. 1, Madrid | Activid d, negocio y pr i6n inmobiliaria y actividad formativa de todo tipo. 100%

Ninguna de las empresas del Grupo en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en Bolsa.

El movimiento habido durante el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021 en las inversiones a largo plazo en
empresas del grupo, asociadas y multigrupo ha sido el siguiente:

Coste Deterioro Neto
Sociedad Saldo a Altas Saldo a Saldo al {Dotacién) Saldo al Saldo al

31/08/2020 (Bajas) 31/08/2021 31/08/2020 Reversién 31/08/2021 31/08/2021
Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 6.820.002,09 6.082.854,00 12.902.856,09 - = - | 12.902.856,09
Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, S.L. 718.486,74 41.733,17 760.219,91 (515.724,13) (19.575,60) (535.299,73) 224.920,18
Gen Gen, S.L.U. 891.999,00 988.806,51 1.880.805,51 (891.999,00) 435,235,78 (456.763,22) 1.424,042,29
lc.l.rvrlemdad Internacional de La Rioja en México, S.A. de 914.120,22 56.946,94 971.067,16 R : ; 971.067,16
Centro de Educaci6n Superior Cunimad, S.L.U. 1.823.402,00 846.847,08 2.670.249,08 | (1.823.402,00) (846.847,08) (2.670.249,08) -
Proinnova Europa, S.L. 208.637,00 18.882,81 227.519,81 (208.637,00) (18.882,81) (227.519,81) -
Proinnova Estrategia, S.L.U. 8.368,04 33.000,00 41.368,04 (7.857,27) (726,06) (8.583,33) 32.784,71
Dizaparzi, S.A. 1.725,30 18.644,86 20.370,16 - - 20.370,16
Globalpro, S.L.U. 1.386.719,52 1.152.361,79 2.539.081,31 | (1.128.930,89) 273.727,81 (855.203,08) | 1.683.878,23
Unir Colombia, S.A.S. 304,54 1.588,78 1.893,32 - - - 1.893,32
Proeduca Corporation 8.324.216,01 - 8.324.216,01 - - - | 8.324.216,01
Escuela de Postgrados Neumann Business School, S.A.C. 1.404.216,12 - 1.404.216,12 - - - | 1.404.216,12
Edix Educacién, S.A. 45,000,00 1.019.317,16 1.064.317,16 - (1.064.317,16) (1.064.317,16) -
Global Tic Services Perd, S.A.C. 250,86 - 250,86 - - - 250,86
Centro Médico Unir, S.L. 100.001,00 100.000,00 200.001,00 (27.661,67) (87.818,27) (115.479,94) 84.521,06
Instituto Berceo, S.L.U. - 1.087.245,14 1.087.245,14 - (8.742,49) (8.742,49) 1.078.502,65

22.647.448,44 11.448.228,24 34.095.676,68 | (4.604.211,96) (1.337.945,88) (5.942,157,84) | 28.153.518,84
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Durante el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021, la Sociedad realizé las siguientes operaciones significativas:

Con fecha 22 de enero de 2021, la Sociedad compré a la sociedad del grupo Universidad Internacional de la
Rioja, S.A. las participaciones que esta Gltima mantenia en Instituto Berceo, S.L.U. por 587.242 euros.
Posteriormente, con fecha 17 de mayo de 2021, ia Sociedad realizé una ampliacién de capital en Instituto
Berceo, S.L.U. por importe de 500.003,14 euros, suscrita y desembolsada en su totalidad por la Sociedad.

Con fecha 18 de marzo de 2021, la Sociedad compré el 25% de la sociedad Edix Educacién, S.A,, alcanzando
asi el 100%, por importe de 1.000.000,00 euros.

Con fecha 18 de diciembre de 2020, el accionista principal Proeduca Summa, S.L. aprobé una aportacién con
el objeto de que las sociedades del Grupo se comprometieran a entregar una gratificacién extraordinaria
entre los trabajadores que cumplan determinadas condiciones. Por este motivo, la Sociedad ha recibido una
aportacién de socios (véase Nota 9.f), que a su vez ha repartido entre las siguientes empresas del grupo:
Universidad Internacional de La Rioja S.A., Centro de Estudios Superior Cunimad S.L.U., Globalpro S.L.U., Gen
Gen S.L.U., Proinnova Europa S.L., Edix Educacién S.A., Universidad Internacional de la Rioja Mexico S.A. de
C.V., Unir Colombia SAS, Dizaparzi S.A. y Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, S.L., por un
importe total de 7.500.000,00 euros. Esta aportacién hay que entenderla dentro de este contexto.

A lo largo del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, la Sociedad ha realizado aportaciones de socios en
las sociedades Centro de Estudios Superior Cunimad, Proinnova Estrategia S.L.U,, Gen Gen S.L.U, Proinnova
Europa S.L. y Centro Médico Unir por importe total de 1.060.983,00 euros.

Por otro lado, durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, la Sociedad registré una dotacién por deterioro
de participaciones por importe de 2.046.909,47 euros, y una reversién del deterioro previamente registrado por
importe de 708.963,59 euros.

El movimiento habido durante el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2020 en las inversiones a largo plazo en
empresas del grupo, asociadas y multigrupo ha sido el siguiente:

Coste Deterioro Neto
Sociedad Saldo a Altas Saldo a Saldo al (Dotacién) Saldo al Saldo al
31/08/2019 (Bajas) 31/08/2020 31/08/2019 Reversién 31/08/2020 31/08/2020

Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 3.875.990,00 2.944.012,09 6.820.002,09 = S - 6.820.002,09
Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, S.L. 469.872,20 248.614,54 718.486,74 (460.213,35) (55.510,78) (515.724,13) 202.762,61
Gen Gen, S.L.U. 891.999,00 - 891.999,00 (13.949,88) (878.049,12) (891.999,00) -
Iniversidad Internacional de La Rioja en México, S.A. de C.V. 914.120,22 - 914.120,22 - - - 914.120,22
Centro de Educacion Superior Cunimad, S.L.U. 1.323.402,00 500.000,00 1.823.402,00 |(1.323.402,00) (500.000,00) {1.823.402,00) -
Proinnova Europa, S.L. 58.637,00 150.000,00 208.637,00 (58.637,00) (150.000,00) (208.637,00) -
Proinnova Estrategia, S.L.U. 8.368,04 - 8.368,04 (6.368,28) (1.488,99) (7.857,27) 510,77
Dizaparzi, S.A. 1.725,30 - 1.725,30 9 - - 1,725,30
Globalpro, S.L.U. 686.719,52 700.000,00 1.386.719,52 (630.434,06) (498.496,83) (1.128.930,89) 257.788,63
Unir Colombia, S.A.S. 304,54 - 304,54 - - - 304,54
Proeduca Corporation 3.324.216,01 | 5.000.000,00 8.324.216,01 (220.496,41) 220.496,41 - 8.324.216,01
Escuela de Postgrados Neumann Business School, S.A.C. 1.404.216,12 - 1.404.216,12 - - - 1.404.216,12
Edix Educacion, S.A. 45.000,00 - 45.000,00 - - - 45.000,00
Global Tic Services Perd, S.A.C. 250,86 - 250,86 - - - 250,86
Centro Médico Unir, S.L. - 100.001,00 100.001,00 B (27.661,67) (27.661,67) 72.339,33

13.004.820,81  9.642.627,63 22.647.448,44 | (2.713.500,98) (1.850.710,98) (4.604.211,96) 18.043.236,48

Durante el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2020, la Sociedad realizé las siguientes operaciones significativas:

- Con fecha 7 de mayo de 2020, la matriz Proeduca Summa S.L. vendié su participacién en Centro Médico Unir

S.L. a la Sociedad por 1 euro. Posteriormente, la Sociedad realizé una a

100.000 euros.

portacién de socios por importe de

- Con fecha 21 de julio de 2020, la sociedad participada Universidad Internacional de La Rioja S.A. aprobd un
dividendo en especie en forma de acciones de la propia sociedad que se encontraban en autocartera. El valor
de mercado de las acciones entregadas ascendia a 2.944.012,09 euros.

>
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- Con fecha 29 de abril de 2020, la Sociedad realizé una ampliacion de capital en Proeduca Corporation por
importe de 5.000.000 euros, suscrita y desembolsada en su totalidad por la Sociedad.

- Con fecha 7 de agosto de 2020, la Sociedad realizé una aportacion de socios para compensar pérdidas en las
sociedades Centro de Estudios Superior Cunimad S.L.U., Globalpro S.L.U. (anteriormente Grupo Proeduca
Global, S.L.U.), Proinnova Europa S.L. (anteriormente Proeduca Global, S.L.) y Nuevas Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién S.L. por importe total de 1.598.614,54 euros.

Por otro lado, durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020, la Sociedad registré una dotacién por deterioro
de participaciones por importe de 2.111.207,39 euros y una reversion del deterioro previamente registrado por
importe de 220.496,41 euros en la participacién Proeduca Corporation.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacién de interés al 31 de agosto de 2021y

2020, segun aparecen en los estados financieros de las empresas, son como sigue:

Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021

Reservas y " Patrimonio "
Sociedad Capital Rtdos. Ejerc, Ant. Qv asia Re:sult'afi ° Neto s/% i ".b ros
cuenta ejercicio . de la particip.
y otros participacién
Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 3.900.000,00 6.872.357,29 (16.000.000,00) 27.820.320,95 22.583.641,17 12.902.856,09
Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, S.L. 553.065,16 (85.638,54) - 34.026,19 226.656,67 224.920,18
Gen Gen, S.L.U. 3.000,00 57.289,29 - 156.082,54 216.371,83 1.424.042,29
Universidad Internacional de La Rioja en México, S.A. de C.V. 889.992,58 180.627,66 - 1.992.587,55 3.062.901,48 971.067,16
Centro de Educacién Superior Cunimad, S.L.U. 3.300,00 793.066,15 - (419.123,78) 377.242,37 -
Proinnova Europa, S.L. 3.000,00 (37.500,70) - (763.347,45) (797.848,15) -
Proinnova Estrategia, S.L.U. 3.000,00 30.510,77 - (544,54) 32.966,23 32,784,71
Dizaparzi, S.A. 760,46 217.551,50 - 67.933,41 285.901,87 20.370,16
Globalpro, S.L.U. 12.020,24 1.398.130,18 - 273.728,51 1.683.878,93 1.683.878,23
Unir Colombia, S.A.S. 304,54 (4.727,07) - 8.613,06 4.190,53 1.893,32
Proeduca Corporation 8.324.216,01 (1.352.702,86) J 41.263,35 7.012.776,50 8.324.216,01
Escuela de Postgrados Neumann Business School, S.A.C. 515.542,05 (478.430,41) - (119.775,35) (66.130,97) 1.404.216,12
Edix Educacion, S.A. 60.000,00 (1.040.940,45) - (1.463.925,22) (2.444.865,67) -
Global Tic Services Peri, S.A.C. 264,06 29.678,56 - 31.547,45 61.490,07 250,86
Centro Médico Unir, S.L. 3.000,00 169.339,33 - (65.945,45) 106.393,88 84.521,06
Instituto Berceo, S.L.U. 503.013,14 584.232,00 = (5.674,51) 1.081.570,63 1.078.502,65
28.153.518,84
Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020
Reservasy g Patrimonio N
Sociedad Capital Rtdos. Ejerc, Ant. DS s L= TR Neto s/% LG e
y otros cuenta ejercicio participacion de la particip.

Universidad Internacional de La Rioja, S.A. 3.900.000,00 730.478,21 (16.000.000,00) 24.690.989,75 13.316.139,37 6.820.002,09
Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, S.L. 553.065,16 15.254,72 - (119.756,26) 202.750,76 202.762,61
Gen Gen, S.L.U. 1.503.000,00 (624.950,88) - (1.806.566,34) (928.517,22) -
Universidad Internacional de La Rioja en México, S.A. de C.V. 889.992,58 (1.262.915,21) - 1.270.177,25 897.164,90 914,120,22
Centro de Educacion Superior Cunimad, S.L.U. 3.300,00 445,038,70 - (498.819,63) (50.480,93) -
Proinnova Europa, S.L. 3.000,00 88.498,34 - (144.881,85) (53.383,51) -
Proinnova Estrategia, S.L.U. 3.000,00 (1.000,24) - {1.488,99) 510,77 510,77
Dizaparzi, S.A. 760,46 138.292,14 - 59.457,43 198.271,82 1.725,30
Globalpro, S.L.U. 12.020,24 744.265,22 = (498.496,83) 257.788,63 257.788,63
Unir Colombia, S.A.S. 304,54 1.919,25 - (7.393,30) (5.169,51) 304,54
Proeduca Corporation 8.324.216,01 (462.050,81) = (5.885,77) 7.856.279,43 8.324.216,01
Escuela de Postgrados Neumann Business School, S.A.C. 540.659,61 (496.303,61) - 205.307,92 199.731,13 1.404.216,12
Edix Educacién, S.A. 60.000,00 (48.863,83) - (1.006.931,28) (746.846,33) 45.000,00
Global Tic Services Peru, S.A.C. 264,06 20.233,15 - 14.958,17 35.445,38 250,86
Centro Médico Unir, S.L. 3.000,00 141.883,60 - (72.544,27) 72.339,33 72.339,33
18.043.236,48

D
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NOTA 8 — EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS

La informacidn del efectivo y otros activos liquidos equivalentes al 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020,
es la siguiente:

Euros
Saldo a Saido a
31/08/2021 31/08/2020
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 31.147.641,92 20.167.835,94
31.147.641,92 20.167.835,94

No existen restricciones en cuanto a la disponibilidad de estos saldos, siendo todos ellos de libre disposicién.

NOTA 9 - PATRIMONIO NETO Y FONDOS PROPIOS

a) Capital Social

El capital escriturado se compone de 45.178.967 acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta de
0,02 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas al 31 de agosto de 2021.

Al 31 de agosto de 2021, los accionistas que participan en el capital social con un porcentaje igual o superior al 5%
son las siguientes:

Namero de Porcentaje de
Sociedad acciones participacién
Proeduca Summa, S.L. 34,545.381 76,46%
Asua Inversiones, S.L. 4.517.897 10,00%
Renta Génova, S.L. 2.710.756 6,00%

La totalidad de las acciones estéan admitidas a cotizacién oficial en el segmento BME Growth de BME MTF Equity.

b) Prima de emisién de acciones

Esta reserva es de libre disposicién.

c) Acciones propias

El 14 de enero de 2019, la Sociedad adquirié 30.366 acciones propias por 4,94 euros cada una. El importe total
desembolsado para adquirir las acciones fue de 150.008,04 euros.

El objeto de la autocartera es dar liquidez a los titulos que gestiona el proveedor de liquidez contratado por la
Sociedad respecto a la cotizacién en BME Growth.

Al 31 de agosto de 2021, el nimero de acciones propias ascienden 11.030 (10.239 acciones al 31 de agosto de 2020).
d) Reservas

El desglose de las reservas de la Sociedad es el siguiente:

Euros
31/08/2020 31/08/2020

Legal y estatutarias:
- Reserva Legal 180.715,87 180.715,87
- Reserva Voluntaria 398.238,18 314.724,17
578.954,05 495.440,04
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Reserva Legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece
que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinard a ésta hasta que alcance, al
menos, el 20 por 100 del capital social.

La reserva legal podr4 utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10 por 100 del capital
social ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20 por 100 del
Capital Social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre de los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020, esta reserva se encuentra
completamente constituida.

e) Distribucién del resultado

La propuesta de distribucién del resultado por parte del Consejo de Administracién de la Sociedad y que se someter4
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Euros
Ejercicio 2020/2021

Base de reparto
Pérdidas y ganancias 21.785.931,46
21.785.931,46

Aplicacién

Dividendos 21.785.931,46
21.785.931,46

El Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesién celebrada el dia 18 de diciembre de 2020, acordé la
distribucién de un dividendo por importe de 0,15905401 euros brutos por accién (7.185.895,87 euros maximo si no
hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020, dado
que las cuentas anuales de la Sociedad no habian sido atn aprobadas por la Junta General, y un dividendo de
0,10655632 euros brutos por accién (4.814.104,46 euros maximo si no hubiera acciones propias) en concepto de
dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, resultando un dividendo total de 0,26561033
euros brutos por accidn (12.000.000,33 euros méximo si no hubiera acciones propias).

Por otra parte, el Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesion celebrada en el dia 26 de marzo de 2021,
acordé la distribucién de un dividendo de 0,15493936 euros brutos por accidn (7.000.000,23 euros maximo si no
hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

Finalmente, el Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesién celebrada en el dia 6 de agosto de 2021,
acordé la distribucion de un dividendo de 0,19920775 euros brutos por accién (9.000.000,36 euros maximo si no
hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021.

Durante el ejercicio anterior, el Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesion celebrada el dia 15 de
noviembre de 2019, acordé la distribucién de un dividendo por importe de 0,00524842 euros brutos por accién
(237.118,19 euros maximo si no hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del resultado del
ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2019, dado que las cuentas anuales de la Sociedad no habian sido atn
formuladas por el Consejo de Administracién y estan, por lo tanto, pendiente de ser aprobadas por laJunta General,
y un dividendo de 0,17190866 euros brutos por accién (7.766.655,68 euros maximo si no hubiera acciones propias)
en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020.

Por otra parte, el Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesién celebrada el dia 7 de agosto de 2020,
acordd la distribucién de un dividendo de 0,19920775 euros brutos por accién (9.000.000,36 euros maximo si no
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hubiera acciones propias) en concepto de dividendo a cuenta del resultado del ejercicio finalizado el 31 de agosto
de 2020.

El estado contable provisional formulado de acuerdo con los requisitos legales y que ponia de manifiesto la existencia
de liquidez suficiente para la distribucién del mencionado dividendo se expone a continuacién, a excepcion de
aquellos correspondientes a dividendos a cuenta a cierre del ejercicio, pendiente de aprobacién de la distribucién
del resultado:

Dividendo aprobado en diciembre de 2020

Informacién
a 31 de agosto de 2020
(Expresado en Euros)

Tesoreria 20.167.835,94
Fondo de Maniobra (excluyendo saldo con empresas del grupo) 19.813.509,60
Resultado neto del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020 23.944.926
Dotacién Reserva Legal (10% beneficio neto) -
Dividendos a cuenta del ejercicio 2019/2020 aprobados en noviembre de 2019 y agosto de 2020 (16.759.030)
Méximo repartible como dividendo a cuenta 7.185.896

Dividendo aprobado en marzo de 2021

Informacién
a 31 de enero de 2021
(Expresado en Euros)

Tesoreria 49.758.893,99
Fondo de Maniobra (excluyendo saldo con empresas del grupo) 49.674.231,78
Beneficio neto (incluyendo los dividendos recibidos de UNIR durante marzo 2021) 15.324.591,68
Dotacion Reserva Legal (10% beneficio neto) -
Dividendo a cuenta del ejercicio 2020/2021 aprobado el 18/12/2021 (4.812.815,45)
Estimacion del gasto por impuesto de sociedades 77.695,03
Méximo repartible como dividendo a cuenta 10.589.471,26

Dividendo aprobado en agosto de 2021
Informacién
a 31 de mayo de 2021
(Expresado en Euros)

Tesoreria 34.268.295,15
Fondo de Maniobra (excluyendo saldo con empresas del grupo) 34.085.142,87
Beneficio neto (incluyendo los dividendos recibidos de UNIR durante julio 2021) 16.365.243,05
Dividendos a cuenta recibido de UNIR Espafia con fecha 26/07/2021 8.996.492,30
Dividendo a cuenta del ejercicio 2020/2021 aprobado el 18/12/2021 y 26/03/2021 (11.811.225,85)
Estimacién del gasto por impuesto de sociedades (182.467,82)
Méximo repartible como dividendo a cuenta 13.368.041,68

En los dltimos 5 ejercicios la distribucién de los dividendos aprobados por la Junta General de la Sociedad, ha sido la
siguiente:

Euros
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/18 2016/2017
Dividendos distribuidos (27.995.197,64) (16.996.048,27) (6.996.226,38) (15.467.442,55) (10.025.430,96)
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f) Aportacidn de socios

Con fecha 18 de diciembre de 2020, el accionista principal Proeduca Summa, S.L. aprobé una aportacién a la
Sociedad por importe de 6.000.000,00 euros. Dado que la participacién del accionista principal no corresponde a la
totalidad de las acciones, esta aportacién se ha registrado como una aportacién de socios por importe de
4.593.921,00 euros (véase Nota 7), mientras que el exceso de la aportacién sobre la proporcién de su participacion
se ha registrado como un ingreso en el epigrafe “Otros resultados” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta,
esto es, 1.406.079,00 euros.

Con fecha 18 de diciembre de 2020, la Sociedad se comprometié a entregar con dichas cuantias, una gratificacion
extraordinaria entre los trabajadores del grupo que cumplan determinadas condiciones. Esta gratificacién es neutra
para la Sociedad y sus accionistas, dado que los fondos destinados al pago son aportados exclusivamente por el
accionista principal, Proeduca Summa, por lo que no se ve mermada la capacidad de distribucién de dividendos del
Grupo Proeduca Altus. La aportacién del accionista principal Proeduca Summa, S.L. hay que entenderla dentro de
este contexto.

NOTA 10 - INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocio

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la Sociedad puede analizarse
por categorias de actividades como sigue (en euros):

Actividad 31/08/2021 31/08/2020
Dividendos de participaciones en empresas del grupo 24.631.864,09 | 28.125.908,74
Ingresos financieros de empresas del grupo 10.301,27 23.784,08
Total 24.642.165,36 | 28.149.692,82

La totalidad del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad se ha generado con empresas espafiolas.

El epigrafe “Dividendos de participaciones en empresas del grupo” recoge los ingresos por dividendos recibidos de
la sociedad participada Universidad Internacional de La Rioja, S.A.

Ejercicio 2020/2021

Con fecha 24 de noviembre de 2020, la sociedad Universidad Internacional de La Rioja, S.A. aprobé un dividendo a
cuenta del resultado del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 por importe de 8.641.467,96 euros, de los cuales
le corresponden a la Sociedad, seguin el porcentaje de participacién, un importe de 8.638.100,00 euros.

Con fecha 24 de marzo de 2021, la sociedad Universidad Internacional de La Rioja, S.A. aprobé un dividendo a cuenta
del resultado del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 por importe de 7.000.000,00 euros, de los cuales le
corresponden a la Sociedad, seglin el porcentaje de participacién, un importe de 6.997.271,79 euros.

Con fecha 26 de julio de 2021, la sociedad Universidad Internacional de La Rioja, S.A. aprobd un dividendo a cuenta
del resultado del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 por importe de 9.000.000,00 euros, de los cuales le
corresponden a la Sociedad, segtin el porcentaje de participacién, un importe de 8.996.492,30 euros.

Ejercicio 2019/2020

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020, con fecha 13 de noviembre de 2019, la sociedad Universidad
Internacional de La Rioja, S.A. aprobé un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio finalizado el 31 de agosto de
2019 por importe de 9.131.767,84 euros, de los cuales le corresponden a la Sociedad, segun el porcentaje de
participacién, un importe de 9.128.211,69 euros.

28



PROEDUCA ALTUS, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de agosto de 2021
(Expresada en Euros)

Con fecha 13 de julio de 2020, la sociedad Universidad Internacional de La Rioja, S.A. aprobé un dividendo a cuenta
del resultado del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020 por importe de 12.000.000,00 euros, de los cuales le
corresponden a la Sociedad, segiin el porcentaje de participacién, un importe de 11.995.323,08 euros.

Con fecha 21 de julio de 2020, la sociedad Universidad Internacional de La Rioja, S.A. aprobd un dividendo en especie
correspondiente a la autocartera de participaciones que mantenia, valorada en 2.945.321,12 euros, y una parte en
efectivo por importe de 59.921,00 euros, de los cuales le corresponden a la Sociedad, segln el porcentaje de
participacién, un importe de 2.944.012,09 y 59.920,86 euros, respectivamente.

Con fecha 27 de julio de 2020, la sociedad Universidad Internacional de La Rioja, S.A. aprobé un dividendo a cuenta

del resultado del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020 por importe de 4.000.000,00 euros, de los cuales le
corresponden a la Sociedad, seglin el porcentaje de participacién, un importe de 3.998.441,02 euros.

b) Otros gastos de explotacién (en euros):

Ejercicio Ejercicio
2020/2021 2019/2020
Arrendamientos y canones (3.600,16) -
Reparaciones y conservacién (20.493,35) (158,70)
Servicios de profesionales independientes (878.218,49) (632.858,47)
Primas de seguros (102.025,55) (60.155,29)
Servicios bancarios y similares (31.555,30) (25.176,82)
Otros servicios (27.757,97) -
Tributos (385,07) (770,14)
Total (1.064.035,89) (719.119,42)

NOTA 11 - IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES Y SITUACION FISCAL

El Impuesto sobre Sociedades se calcula a partir del resultado econémico o contable, obtenido por la aplicacién de
principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal,
entendido éste como la base imponible del citado impuesto.

La Sociedad esta acogida al Régimen de Tributacién Consolidado, siendo la sociedad dominante de dicho grupo
Proeduca Summa, S.L., por lo que la Sociedad ha de efectuar a Proeduca Summa, S.L. la liquidacién por este impuesto
generandose por tal concepto una deuda a favor o en contra de la entidad dominante del grupo fiscal una vez
aplicadas las deducciones y retenciones.

Conciliacidn resultado contable v base imponible fiscal

La conciliacién entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre
beneficios es la siguiente:

Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021

Euros
Cuenta de Ingresos y gastos imputados
pérdidas y ganancias directamente al patrimonio neto Total
Resultado antes de impuestos 21.838.690,84 - 21.838.690,84
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

Diferencias permanentes 3.004.210,79 (24.631.864,09) - - (21.627.653,30)
Diferencias temporarias: - - - - -
- con origen en el ejercicio - - S - -
- con origen en ejercicios anteriores - - 5 = -
Base imponible (resultado fiscal) 211.037,54
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Ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020

Euros
Cuenta de Ingresos y gastos imputados
pérdidas y ganancias directamente al patrimonio neto Total
Resultado antes de impuestos 23.691.946,92 - 23.691.946,92

Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Diferencias permanentes 3.423.970,06 (28.125.908,74) - - (24.701.938,68)
Diferencias temporarias: - - - - -
- con origen en el ejercicio - - - - -
- con origen en ejercicios anteriores - S - - -
Base imponible (resultado fiscal) (1.009.991,76)
Conciliacién entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades
La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:
Euros
Ejercicio Ejercicio
2020/2021 2019/2020
Resultado contable antes de impuestos 21.838.690,84 23.691.946,92
Diferencias permanentes (21.627.653,30) (24.701.938,68)
Cuota al 25% 52.759,38 (252.497,94)
Deducciones - (480,71)
Total gasto (ingreso) por impuesto reconocido en la cuenta de 52.750,38 (252.978,65)

pérdidas y ganancias

El importe a pagar por impuesto sobre sociedades a la sociedad cabecera del grupo fiscal Proeduca Summa, S.L. por
importe de 52.759,38 euros se ha visto compensado por el pago a cuenta del impuesto que fue abonado a la matriz

por importe de 234.519,61 euros, surgiendo un importe a devolver de 181.760,22 euros (ver Nota 12).

Las diferencias permanentes que resultan de la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades corresponden a los

siguientes conceptos:

Euros
Ejercicio Ejercicio
2020/2021 2019/2020
Exencién dividendos internos recibidos de la sociedad Universidad Internacional de la Rioja S.A (24.631.864,09) (28.125.908,74)
Deterioros no deducibles (participaciones y créditos en empresas del Grupo a largo plazo) 3.004.056,60 3.421.233,68
Gastos no deducibles 154,19 2.736,38
(21.627.653,30) (24.701.938,68)
La Sociedad no ha adquirido ningtin compromiso en relacién con incentivos fiscales.
Desglose del gasto (ingreso) por Impuesto sobre Sociedades
El desglose del gasto (ingreso) por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:
Euros
Ejercicio Ejercicio
2020/2021 2019/2020
Impuesto corriente 52.759,38 (252.978,65)
Impuesto diferido . _
Total gasto (ingreso) por impuesto 52.759,38 (252.978,65)
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Al 31 de agosto de 2021 la Sociedad no posee activos por impuesto diferido no registrados o bases imponibles
negativas pendientes de compensacion.

Ejercicios pendientes de aprobacidn y actividades inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liguidados hasta que
las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcion de cuatro afios. La Sociedad y el grupo de consolidacién fiscal al que la Sociedad pertenece, tiene
pendiente de inspeccién por las autoridades fiscales los 4 ultimos ejercicios del Impuesto sobre Sociedades y los
afios 2018, 2019, 2020 y 2021 del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacién fiscal vigente, podrian
surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccién. En todo caso, los administradores de la Sociedad
consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, atin
en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién de la normativa vigente por el tratamiento fiscal
otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectaran

significativamente a las cuentas anuales.

Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

El detalle de los saldos corrientes mantenidos con las Administraciones Publicas al 31 de agosto de 2021y 2020 es

el siguiente:
Saldo a 31/08/2021 Saldo a 31/08/2020
Deudor Acreedor Deudor Acreedor
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - (5.833,34) (5.270,46)
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por dividendos - (130.614,78) (295.192,02)
Otros tributos - (390,14) (385,07)
- (136.838,26) (300.847,55)

NOTA 12 — OPERACIONES Y SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPO

Las operaciones y saldos que se detallan a continuacién se realizaron con partes vinculadas en el ejercicio finalizado
el 31 de agosto de 2021 (en euros):

Saldos Transacciones
o Ingresos Gastos
C.C. Deudores | C.C. Acreedores Deudas a CP fiscal Dividend - e ) 1
F 0S Financieros
{deudor)
Proeduca Summa, S.L. - (2.645,52) - 181.760,22 - - -
;’:‘"ers'dad [ STl LT | (54.375.341,49) . -| 24.631.864,09 . (139.182,65)
gintro de Educacién Superior Cunimad, 260.987,82 N {500.000,00) R ) 249,59 (165,41)
Gen Gen, S.L.U. - (1.338.380,69) (131.517,22) - - 331,28 (978,41)
Nuevas. Tec.nologlas de la Informacién y 1.445.166,46 R A a B 3.756,76 )
Comunicacién, S.L.
Globalpro, S.L.U. 390.431,92 - - - - 1.332,88 (33,69)
Proinnova Europa, S.L. 2.820.413,68 - - - - 4.623,07 -
Proinnova Estrategia, S.L.U. - (22.437,77) (8.000,00) - - - -
Centro Médico Unir, S.L. - (102.038,37) - - - - (44,75)
Proeduca Corporation - - - - - - -
Edix Educacién, S.A. 337.841,04 - - - - - -
Instituto Berceo, S.L.U. - (1.067.447,17) - - - 7,69 (8,47)
Unir LLC - - = = - - -
MIU City University Miami (antes
denominada Marconi International - (8.460,67) - - - - -
University)
TOTAL 5.254.840,92 | (56.916.751,68) (639.517,22) 181.760,22 24.631.864,09 10.301,27 (140.413,38)
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Adicionalmente, la Sociedad tiene concedidos préstamos participativos a otras sociedades del Grupo. El detalle de
la composicién de los préstamos concedidos por la Sociedad al 31 de agosto de 2021 es el siguiente:

Coste Deterioro Neto
Sociedad Saldo a Altas Saldo a Saldo al Dotacién Saldo al Saldo al
31/08/2020 Bajas 31/08/2021 31/08/2020 Reversion 31/08/2021 31/08/2021
Nuevas Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion, S.L. 300.000,00 - 300.000,00 (300.000,00) 300.000,00 - 300.000,00
Gen Gen, S.L.U. 1.530.522,70 -1 1.530.522,70 | (1.530.522,70) 397.016,08 (1.133.506,62) 397.016,08
Centro de  Educacién
Superior Cunimad, S.L.U. 60.000,00 | (60.000,00) - (60.000,00) 60.000,00 - -
Proinnova Europa, S.L. 65.000,00 : 1.200.000,00 1.265.000,00 (65.000,00) (1.200.000,00) (1.265.000,00) -
Edix Educacion, S.A. 1.486.000,00 : 1.345.000,00 2.831.000,00 - 1(1.223.126,80) (1.223.126,80) 1.607.873,20
Unir LLC - 310.097,94 310.097,94 - - - 310.097,94
3.441.522,70 2.795.097,94 6.236.620,64 | (1.955.522,70) (1.666.110,72) (3.621.633,42) 2.614.987,22

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, se firmaron nuevos préstamos participativos por importe de
1.345.000,00 euros con la sociedad del grupo Edix Educacién, que se sumaron a los ya existentes por importe de
1.486.000,00 euros, los cuales fue deteriorados por importe de 1.223.126,80 euros.

Por otro lado, durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, se firmé un préstamo participativo con la
sociedad del grupo Proinnova Europa S.L. por importe de 1.200.000,00 euros el cual fue deteriorado en su totalidad.
Adicionalmente a los anteriores, durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 se firmé un préstamo
participativo con la sociedad del grupo UNIR LLC por importe de 310.097,94.

El resto de las cuentas incluidas en “Préstamos Y cuentas a cobrar” no han sufrido deterioro del valor, si bien, durante
el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 se ha revertido el deterioro dotado por el préstamo participativo que
la Sociedad mantiene con Gen Gen S.L.U., por importe de 397.016,08 euros; y con la sociedad Nuevas Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién, S.L., por importe de 300.000,00 euros, por considerar dichos importes

recuperables.

Las operaciones con parte vinculadas del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020 son las siguientes:

Saldos Transacciones
C.C. C.C. Acreedores Consolidacién Ingresos Gastos
Deudores fiscal Dividendos Financieros Financieros
(deudor)

Proeduca Summa, S.L. - (1.865,57) 133.781,79 = 2,66 (7,95)
Universidad Internacional de La Rioja, S.A. : (29.999.632,92) - | 28.125.908,74 - (79.740,36)
Centro de Educacién Superior Cunimad, S.L. 165.673,29 - - - 383,81 (199,38)
Gen Gen S.L.U. S (432.445,98) = - 498,47 (713,29)
Nuevas Tecnologias de la Informacién y 1.232.470,62 - - - 4.933,72 -
Comunicacién, S.L.
Globalpro, S.L.U. 785.430,77 = 5 6.653,30 .
Proinnova Europa, S.L. 89.095,62 - 5 . 85,25 (16,39)
Globalpro, S.L.U. 1.000,27 - 5 - 1,45 (2,42)
Centro Médico Unir, S.L. 4,01 - l - 4,01 -
Proeduca Corporation = - - - 5
Edix Educacién, S.A. - (97.062,45) - - 11.221,40
Unir LLC 109.194,24 - - o o -
TOTAL 2.382.868,82 (30.531.006,92) 133.781,79 | 28.125.908,74 23.784,07 (80.679,79)
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Adicionalmente, la Sociedad tiene concedidos préstamos participativos a otras sociedades del Grupo. El detalle de
la composicién de los préstamos concedidos por la Sociedad al 31 de agosto de 2020 es el siguiente:

Coste Deterioro Neto
Sociedad Saldo a Altas Saldo a Saldo al Dotacién Saldo al Saldo al
31/08/2019 Bajas 31/08/2020 | 31/08/2019 Reversién 31/08/2020 | 31/08/2020
Nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, S.L. 300.000,00 - { 300.000,00 | (300.000,00) - (300.000,00)
Gen Gen, S.L.U. - 1 1.530.522,70 : 1,530.522,70 - 1 (1.530.522,70) | (1.530.522,70) -
Centro de Educacion Superior Cunimad,
S.L.U. 60.000,00 - 60.000,00 | (60.000,00) - (60.000,00) -
Proinnova Europa, S.L. 65.000,00 - 65.000,00 | (65.000,00) - (65.000,00) -
Edix Educacién, S.A. 255.000,00 : 1.231.000,00 | 1.486.000,00 - - - | 1.486.000,00
Unir LLC - - - - - - -
680.000,00 2.761.522,70 3.441.522,70 | (425.000,00) (1.530.522,70) (1.955.522,70) | 1.486.000,00

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020, se firmaron nuevos préstamos participativos por importe de
1.231.000,00 euros con la sociedad del grupo Edix Educacién, que se sumaron a los ya existentes por importe de
255.000,00 euros.

Por otro lado, con fecha 31 de agosto de 2020, se firmé un préstamo participativo con la sociedad del grupo Gen
Gen S.L.U. por importe de 1.530.522,70 euros el cual fue deteriorado en su totalidad.

NOTA 13 — OTRA INFORMACION

a) Personal
La Sociedad no ha mantenido personal durante los ejercicios finalizados el 31 de agosto de 2021 ni 2020.

b) Retribucién a los miembros del Organo de Administracién

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, el importe de retribuciones devengado por los miembros del
Consejo de Administracién en el desarrollo de sus funciones ha ascendido a 100.000,00 euros (100.000,00 euros
durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020). Adicionalmente, a través de empresas vinculadas a los
miembros del Consejo de Administracién, se han devengado retribuciones durante el ejercicio finalizado el 31 de
agosto de 2021 por importe de 0,00 euros (31 de agosto de 2020: 0,00 euros). Los miembros del Consejo de
Administraciéon no han desarrollado funciones adicionales por las que hayan sido remunerados. Asimismo, los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad no tienen concedidos anticipos o créditos y no se han
asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulos de garantia.

c) Retribucién a los miembros de la Alta Direccién

Durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021, el importe devengado por la Alta Direccién ha ascendido a
100.000,00 euros (31 de agosto de 2020: 100.000,00 euros). Los miembros de la Alta Direccién no tienen concedidos
anticipos o créditos y no se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantia. Asimismo, la Sociedad
no tiene contraidas obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida.

d) Situaciones de conflicto de interés de los administradores

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad, durante el ejercicio los administradores
que han ocupado cargos en el érgano de administracién han cumplido con las obligaciones previstas en el articulo
228 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, tanto ellos como las personas a ellos
vinculadas, se han abstenido de incurrir en los supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 229 de dicha
ley, excepto en los casos en que haya sido obtenida la correspondiente autorizacién.
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e) Retribucién de los auditores

Durante el ejercicio terminado el 31 de agosto de 2021, los importes devengados por el auditor de la Sociedad,
Deloitte, S.L., o por cualquier empresa perteneciente a la misma red de acuerdo con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas, han sido los siguientes (en euros):

Honorarios Recibidos por Deloitte,
S.L. 0 Empresa de la misma Red
Servicios de auditoria (*) 67.000
Servicios distintos de la auditoria -
Servicios exigidos por la normativa aplicable -

Total servicios profesionales 67.000

(*) Incluye los honorarios facturados por el informe de revision limitada de estados
financieros intermedios consolidados al 28 de febrero de 2021

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales durante el ejercicio terminado el 31 de agosto
de 2020 ascendieron a 40.125 euros y los honorarios relativos a servicios distintos de la auditoria a 8.000 euros.
Dichos servicios de auditoria fueron prestados por una sociedad distinta a Deloitte, S.L., y su red.

NOTA 14 - MONEDA EXTRANJERA

El importe global de los elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera, incluyendo un desglose
de activos y pasivos més significativos clasificados por monedas a 31 de agosto de 2021 y 31 de agosto de 2020, se
detalla en el siguiente cuadro:

a) Saldos en moneda extranjera

31/08/2021 31/08/2020
ACTIVO Euros Délares Euros Délares
Créditos con empresas del grupo 310.097,94 366.516,85 109.194,24 130.128,96
PASIVO Euros Délares Euros Délares
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo - - - -

Elimporte de las diferencias positivas y negativas de cambio reconocidas en el resultado de los ejercicios finalizados
el 31 de agosto de 2021 y el 31 de agosto de 2020 son:

Euros
Saldo al Saldo al
31/08/2021 31/08/2020
Diferencias positivas de cambio 65.304,25 347.209,33
Diferencias negativas de cambio (66.458,73) (399.292,36)

(1.154,48) (52.083,03)

NOTA 15 — INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones
Yy contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la
situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en las
presentes notas explicativas respecto a informacién de cuestiones medioambientales.

NOTA 16 — HECHOS POSTERIORES
Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, no se ha producido

ningun aspecto relevante que afecte al principio de empresa en funcionamiento o que pudiera ser significativo para
las mismas.
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Evolucién de la Sociedad en el ejercicio

En el ejercicio cerrado a 31 de agosto de 2021, se ha producido un descenso del importe neto de la cifra de negocio,
cuyo epigrafe recoge, principalmente, los dividendos de participaciones en empresas del grupo, motivado por el
hecho de que su filial Universidad Internacional de La Rioja, S.A. ha repartido dividendos a cuenta del ejercicio
finalizado el 31 de agosto de 2021 por importe de 24.631.864,09 euros, cifra inferior a la registrada en el ejercicio
anterior.

Por otra parte, la Sociedad ha registrado un gasto por deterioro de la participacién en sus diferentes filiales por
importe de 2.046.909,47 euros, neteado con una reversién de participacién por importe de 708.963,59 euros yun
gasto por el deterioro de las cuentas a cobrar por préstamos a sociedades del grupo por importe de 2.423.126,80
euros, neteado con una reversidn de cuentas a cobrar por préstamos a sociedades del grupo por importe de
757.016,08 euros.

Evolucién previsible y perspectivas

Durante el préximo ejercicio se espera que el desarrollo de la Sociedad mantenga una evolucidn positiva en cuanto
al cobro de dividendos dada las buenas perspectivas de crecimiento de las sociedades del grupo.

Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo
de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa
de gestion del riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de
minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera. La Sociedad emplea instrumentos
financieros derivados para cubrir determinadas exposiciones al riesgo.

La gestion del riesgo esta controlada por la Direccién Financiera de la Sociedad que identifica, evalta y cubre los
riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién. El Consejo proporciona

politicas escritas para la gestién del riesgo global, asi como para éreas concretas como riesgo de tipo de cambio,
riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversién del exceso de liquidez.

a) Riesgo de mercado
(i) Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o en los
flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a fluctuaciones en los tipos de cambio.

La Sociedad no mantiene saldos significativos en moneda extranjera, por lo que el riesgo se encuentra limitado.

(i) Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y en el valor razonable

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los activos Yy pasivos financieros que dispone la Sociedad. Los
instrumentos financieros emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo, que estd parcialmente compensado por el efectivo mantenido a tipos variables.

La Sociedad analiza su exposicién al riesgo de tipo de interés de forma dindmica. Se realiza una simulacién de varios
escenarios teniendo en cuenta la evolucién esperada de los mercados financieros, las diferentes alternativas Y, en
funcién de estos escenarios, la Sociedad calcula el efecto sobre el resultado de una variacién determinada del tipo
de interés.

La Sociedad no mantiene activos y pasivos financieros con riesgo de tipo de interés, por lo que el riesgo est4 limitado.
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b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge del efectivo y otros activos liquidos equivalentes
al efectivoy los depdsitos en bancos e instituciones financieras. En relacion con los bancos e instituciones financieras,
Unicamente se aceptan entidades a las que se les considera como solventes por parte de la Direccién de la Sociedad.

c) Riesgo de liguidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender a todos los compromisos de pago que se deriven de su actividad,
la Direccién realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la Sociedad en funcién de los
flujos de efectivo esperados.

Instrumentos financieros

La Sociedad no opera con instrumentos financieros que pudieran condicionar la correcta valoracién tanto de los
activos como de los pasivos registrados en el balance.

Actividades en materia de Investigacién y Desarrollo

La Sociedad no ha realizado durante el ejercicio actividades de Investigacidn y Desarrollo.

Adquisiciones de acciones propias

A 31 de agosto de 2021, la Sociedad ha ajustado la reserva indisponible al valor de las acciones propias con las que
opera en BME Growth, esto es, 189.514,42 euros, registrando la diferencia como reserva voluntaria (94.371,96 euros

a 31 de agosto de 2020).

El objeto de la autocartera es dar liquidez a los titulos que gestiona el proveedor de liquidez contratado por ia
Compaiiia respecto a la cotizacién en BME Growth.

A 31 de agosto de 2021, el nimero de acciones propias ascienden 11.030 (10.239 acciones a 31 de agosto de 2020).
Medioambiente

No existen implicaciones en relacién con el medioambiente, dada la operativa especifica de la Sociedad.

Personal

La Sociedad no ha mantenido personal durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021 ni 2020.

Periodo Medio de Pago

En cumplimiento del deber de informar el periodo medio de pago a proveedores establecido en la disposicidn
adicional tercera de la Ley 15/2010, segin resolucién publicada en el Boletin Oficial del Estado del 4 de febrero de
2016, atendiendo a resolucién de 29 de enero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC),
la Sociedad informa que el periodo medio de pago de proveedores en el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2021
ha sido de 33,80 dias (50,52 dias en el ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2020), inferior al plazo legal establecido.
Hechos Posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, no se ha producido

ningun aspecto relevante que afecte al principio de empresa en funcionamiento o que pudiera ser significativo para
las mismas.
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El Consejo de Administracion de la sociedad PROEDUCA ALTUS, S.A., en cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cddigo de Comercio, procede a formular
las Cuentas anuales y el Informe de gestion del ejercicio anual terminado el 31 de agosto de 2021, los cuales vienen
constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito, formando todo ello un bloque de 37 paginas
numeradas de la pagina 1 a la 37, inclusive.

Madrid, a 29 de noviembre de 2021

D. Ruben Stein Dfia. Laura Arrufat Farell
(Presidente) (Vicesecretaria Consejera)
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D. Miguel Tomas Arrufat Pujol

. ' D. Jesus Diaz de la Hoz
(Consejero Delegado) (
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(Vocal) (Vocal)
. o T .
D. Miguel Arrufat Farell Dfia. Maria Luisa Azpiazu Zubizarreta
(Vocal) (Vocal)
- ——
D. Adridn Forastier Guerrero Diia. Maria Ainhoa Briones Bravo
(Vocal) (Vocal)
D. Rafael Puyol Antolin D . Juan Ramoén Urrutia Ybarra
(Vocal) (Vocal)

37




PROEDUCA

GRUPO PROEDUCA

INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO CON LOS QUE CUENTA PROEDUCA
ALTUS, S.A. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
INFORMACION QUE ESTABLECE EL MERCADO



INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2

Indice
1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ENTORNO DE CONTROL 3
2. EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS DE LA

INFORMACION FINANCIERA 6

3. INFORMACION FINANCIERA: ELABORACION,
REVISION Y AUTORIZACION 9




INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 3

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA'Y
ENTORNO DE CONTROL

1.1 Introduccion
PROEDUCA ALTUS, S.A. (“PROEDUCA ALTUS")

es la matriz de un grupo educativo (el “Grupo” o
el “Grupo PROEDUCA ALTUS"), formado por la
Universidad Internacional de la Rioja (“UNIR”), UNIR
México (“UNIR México”), el Centro de Educacién
Superior CUNIMAD (“CUNIMAD") (adscrito a la
Universidad de Alcald), Edix Educacién, KSchool,
la Escuela de Postgrado Neumann Business School
(“NEUMANN") y Marconi International University
(“MARCONI").

UNIR, compafifa principal del Grupo, fue constituida
en 2007 y reconocida por Ley 3/2008 de 13 de
octubre del Parlamento de La Rioja, como una
universidad totalmente en linea que ofrece titulos
universitarios de Grado, Postgrado, Doctorado asf
como Titulos Propios a alumnos, tanto nacionales
como internacionales, siendo su perfil, alumnos que
compaginan los estudios con responsabilidades
profesionales y / o personales.

Al ser en linea, se retransmiten clases en directo y
clases magistrales a través de su campus virtual,
que permite a los alumnos acceder fécilmente desde
cualquier lugar.

La misién de PROEDUCA ALTUS es la formacién
intfegral de los estudiantes en las competencias
que demanda el mercado actual, con una especial
sensibilidad para atender a aquellos que por diversas
circunstancias no puedan acceder a centros pre-
senciales, o a los que, pudiendo hacerlo, prefieran
optar por soluciones mds abiertas e innovadoras
que las tecnologias emergentes abren en la red.

1.2 Estructura Organizativa

La estructura organizativa estd conformada por los
siguientes Organos de Gobierno encargados de velar
por el adecuado cumplimiento normativo y de los
estandares de control y gobierno en PROEDUCA
ALTUS y el resto de las empresas que conforman
el grupo, de acuerdo con las legislaciones vigentes
en los distintos territorios donde tiene presencia.

» Junta General de Accionistas

» Consejo de Administracién

» Consejero Delegado

» Comisién de Auditoria y Control
» Comité de Direccién

» Organo de Cumplimiento

» Auditorfa Interna

» Direccién Financiera

1.2.1 Junta General de Accionistas

Los accionistas, reunidos en Junta General, decidirén
por la mayorfa legal o estatutariamente establecida,
en los asuntos propios de la competencia de la
Junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes y
los que no hayan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Las competencias de la Junta General son las
siguientes:

x>

La aprobacién de las cuentas anuales, la aplica-
cién del resultado y la aprobacion de la gestion
social.

» El nombramiento y separacién de los administra-
dores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de
la accién social de responsabilidad contra cual-
quiera de ellos.

La modificacién de los estatutos sociales.

x>

x>

El aumento y la reduccién del capital social.

x>

La supresion o limitacion del derecho de suscrip-
cién preferente y de asuncién preferente.

» La adquisicién, la enajenacién o la aportacion a
ofra sociedad de activos esenciales.

La transformacion, la fusion, la escisién o la ce-
sién global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

x>

La disolucién de la sociedad.

x>

x>

La aprobacién del balance final de liquidacién.

» Cualesquiera otros asuntos que determinen la
ley o los estatutos.

La Junta General ordinaria, previamente convocada
al efecto, se reline necesariamente dentro de los seis
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primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso,
aprobar la gestién social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

La Junta General de Accionistas quedard validamente
constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al
menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho de voto.

En segunda convocatoria, serd valida la constitucion
de la junta cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma.

Los acuerdos sociales se adoptan por mayoria
simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga més votos a favor
que en contra del capital presente o representado.
Para la adopcién de los siguientes acuerdos:
aumento o la reduccién del capital y cualquier ofra
modificacion de los estatutos sociales, la emisién
de obligaciones, la supresién o la limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacién, la fusién,
la escisién o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por
ciento bastaré con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird
el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento o més del
capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

1.2.2 Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién tiene las atribuciones
y facultades para representar a la Sociedad en todo
lo relativo al objeto social, sin limitacién alguna.

El Presidente es el maximo responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo de Administracion
y el Secretario vela por que las actuaciones del
Consejo se ajusten a la normativa aplicable y sean
conformes con los estatutos y la normativa interna.

El Consejo de Administracién ha constituido en su
seno una comisién especializada, la Comisién de
Auditoria y Control, integrada por una mayoria

de miembros independientes y presidida por uno
de ellos.

1.2.3 Consejero Delegado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de los estatutos sociales, PROEDUCA ALTUS ha
acordado la delegacién permanente de todas las
facultades atribuidas al Consejo para la adminis-
tracién y representaciéon de la sociedad, excepto
las indelegables por Ley, en la persona del vocal
del Consejo de Administracién D. Miguel Tomds
Arrufat Pujol.

1.2.4 Comisién de Auditoria y Control

El adecuado control de la organizaciéon viene
determinado por un entorno favorable de control
y buen gobierno que empieza por sus érganos de
gobierno y administracién.

El Consejo de Administracion de PROEDUCA ALTUS
ha estructurado su composicién, funcionamiento y
responsabilidades, adaptdndose a lo establecido en
la legislacion actual para las sociedades anénimas
cotizadas y ha tomado también como referencia lo
sefalado en el Cédigo de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas.

En este contexto, la Funcién de Control parte del
Consejo y se enmarca para su ejecuciéon en la
Comisién de Auditoria y Control, como comisién
especializada en estos dmbitos y como enlace con
las funciones de la Alta Direccién del Grupo en el
desarrollo y ejecucion de las politicas y procedimientos
de control y gestién de los riesgos corporativos.

La Comisién de Auditoria y Control estd compuesta
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos. La
mayoria de sus miembros son consejeros indepen-
dientes y al menos uno de ellos designado en base
a sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El presidente de la comisiéon de auditoria serd
designado de entre los consejeros independientes
que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada
cuatro (4) afios, siempre que siga ostentando su
condicién de consejero, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afo desde su cese.
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El funcionamiento de la Comisién se regird por lo
establecido en su propio Reglamento.

Sin perjuicio de otras funciones que le pudieran atribuir
los estatutos sociales o en un futuro el Consejo de
Administraciéon, la Comisién de Auditoria y Control de
PROEDUCA ALTUS tendrd las siguientes funciones:

» Informar a la Junta sobre las cuestiones de su
competencia y, en particular, del resultado de la
auditorfa externa.

)

>

Supervisar la eficacia del control interno, la audi-
toria interna y los sistemas de gestién de riesgos.

)

>

Supervisar el proceso de elaboracién y presenta-
ciéon de la informacién financiera.

)

>

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del au-
ditor, responsabilizandose del proceso de selec-
cién, asi como de las condiciones de su contra-
tacion.

)

>

Establecer las oportunas relaciones con el audi-
tor externo.

)

>

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emi-
sion del informe de auditoria, un informe en el
que se expresard una opinién sobre si la inde-
pendencia del auditor resulta comprometida.

)

>

Informar con carécter previo al Consejo sobre la
informacién financiera que deba hacerse publi-
ca, sobre la creacién o adquisicién de participa-
ciones en determinadas entidades y las opera-
ciones con partes vinculadas.

1.2.5 Comité de Direccién

El Comité de Direccién supervisa la gestién, el control
y el desempefio de los distintos departamentos del
Grupo, ejerciendo un rol de coordinacién entre
las dreas con el fin de alinear adecuadamente
las actividades de las mismas con los planes y la
estrategia general.

El Comité de Direccién asegura la adecuada
implantacién y buen funcionamiento del sistema
de control interno.

La composicién actual del Comité de Direccidn estd
formada por el Consejero Delegado, los Directores
Generales del Grupo (Corporativo, de Negocio y de
Innovacién), el Director de Estrategia Corporativa
y Finanzas, la Directora de Personas Global, la
Directora de Administracién de Personas y Relaciones

Laborales, el Director Corporativo Internacional, el
Director de Operaciones, el Director de Calidad, el
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
la Directora de Tecnologia e Innovacién Digital y
el Director General de Proinnova.

El Comité se redne ordinariamente con cardcter
quincenal y, extraordinariamente, cuando las
circunstancias lo requieran.

1.2.6 Organo de Cumplimiento

El Organo de Cumplimiento estd integrado por el
Director de Compliance e Integridad y, en su caso,
por los especialistas de cumplimiento normativo de
los dmbitos normativos que se consideren relevantes
para la funcién que no tienen, necesariamente, una
dependencia jerdrquica del Director de Compliance e
Infegridad. EI Organo de Cumplimiento esté regulado
por la “Descripcién de la funcién de Compliance”
aprobada por el Consejo de Administraciéon y reporta
directamente a la Comisién de Auditoria y Control.

Su misién consiste en promover una cultura corporativa
de cumplimiento de la legalidad en todos los dmbitos
en los que el Grupo acte acorde con los principios
y valores éticos del Grupo. Lo realizard a través de
la supervision, vigilancia y control del modelo de
gestién de riesgos legales y de incumplimientos del
Cédigo Etico y de Conducta.

El Director de Compliance e Integridad tiene asignada
la funcién de cumplimiento penal y es el encargado
de identificar dichos riesgos, analizarlos, evaluarlos
y de implementar y mejorar las medidas y politicas
necesarias para la prevencién y deteccién de delitos.

Como apoyo al Organo de Cumplimiento y ante
la necesidad de coordinacién entre el érgano vy
el resto de las dreas de la compaidia asi como
tomar decisiones relativas a la interpretacién de
temas éticos se constituye el Comité Etico y de
Compliance, cuya composicién y regulacién estdn
reguladas en el “Reglamento del Comité Etico y
de Compliance”. Actualmente esté formado por
la Direccién Financiera, la Direccién Juridica y la
Direccién de Recursos Humanos, ademds del propio
Director de Compliance e Integridad.

El Consejo de Administracién ha aprobado una
revisién del Cédigo Etico y de Conducta vélido
para todo el Grupo cuyo objetivo es consolidar un
comportamiento profesional, ético y responsable en
las distintas sociedades del Grupo y en todos sus
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colaboradores, teniendo en cuenta a los diferentes
grupos de personas con quienes se relacionan:
estudiantes, personal docente e investigador, per-
sonal de gestién y administracién, administraciones
publicas, accionistas y sociedad en general.

Ningun colaborador puede justificar una conducta
inapropiada, amparéndose en una orden superior
o en el desconocimiento del Cédigo Etico y de
Conducta. El Organo de Cumplimiento tiene
establecido un canal de consultas y denuncias, de
manera que todo empleado que tenga informacién
referente a un hecho que el Cédigo Etico considere
inadecuado o contra el ordenamiento juridico,
deberd comunicarlo a través del canal de consultas
y denuncias al Director de Compliance e Integridad
de forma inmediata mediante correo electrénico
dirigido a compliance@proeducagrupo.com o
a través del teléfono 915.674.487. El canal de
consultas y denuncias asf como las investigaciones
internas que pudieran derivarse estén regulados
por sus correspondientes politicas, aprobadas por
el Consejo de Administracién. El Cédigo Etico y de
Conducta no contempla todas las situaciones que
pueden plantearse, por lo que también existe la
obligacién de dirigirse al Director de Compliance
e Integridad cuando se tengan dudas sobre la
inadecuacién de un comportamiento o de una
prdctica mds o menos consolidada.

1.2.7. Auditoria Interna

La auditoria interna es una actividad de aseguramiento
y consulta independiente y objetiva, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones del Grupo.
Ayuda a la organizacién a cumplir sus objetivos
aportando un enfoque sistemdtico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de gestién de riesgos, control interno y gobierno
corporativo.

La funcién de auditoria interna estd bajo la supervisién
directa de la Comisién de Auditoria y Control y depende
funcionalmente de su Presidente. La Comisién de
Auditoria y Control aprueba el plan anual de auditoria
interna y evalUa de manera continua el desarrollo
del mismo, mediante el contacto permanente con
el responsable del drea. Para el ejercicio de esta
funcién, la Comisién de Auditoria y Control supervisa
que el plan contenga una descripcién detallada de
las acciones a desarrollar durante el afio, asi como
un calendario de ejecucién de las mismas.

En este sentido, anualmente, se actualiza por parte
de la Direccién el mapa de riesgos de la Compaiia
y este mapa de riesgos forma parte del trabajo que
se desarrolla desde Auditoria Interna, dado que
sirve de base para comprobar que los objetivos
establecidos para el ejercicio se encuentran alineados
con los riesgos identificados previamente, asi como
las medidas a adoptar en relacién con cada uno
de los riesgos identificados.

1.2.8 Direccién Financiera

La Direccién Financiera estd adecuada y permanen-
temente representada en el Comité de Direccién y
asiste a la Comisién de Auditoria y Control.

La Direccién Financiera es responsable de la
elaboracién de los Estados Financieros individuales
y consolidados de PROEDUCA ALTUS, que son
revisados con posterioridad por la Comisién de
Auditoria y Control, y formulados por el Consejo
de Administracién.

De la misma manera se encarga de la unificacién de
criterios contables entre las sociedades del Grupo
y de las funciones de control del cumplimiento de
las obligaciones financieras y tributarias en los
diferentes territorios en los que opera el Grupo
PROEDUCA ALTUS.

La Direccién Financiera elabora la informacién
econdémica y financiera para la toma de decisiones
en el seno del Consejo de Administraciéon, el Comité
de Direccién y resto de érganos internos.

Las principales funciones de la Direccién Financiera
en relacién con el control interno de la informacién
financiera son las que siguen:

» Definir las politicas contables aplicables a la in-
formacién financiera.

» Implantar y distribuir los procedimientos de con-
trol interno de la informacién financiera.

» Supervisar el cumplimiento de los controles in-
ternos en la elaboracién de la informacién finan-
ciera y los controles y procedimientos internos de
publicacién de informacién a terceros.

El Grupo contrata habitualmente los servicios de
determinados profesionales externos de contabi-
lidad, fiscalidad y asesoramiento legal y laboral
para algunas de sus filiales, supervisados por la
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Direccién Financiera. La informacién financiera
se revisa, analiza y consolida de forma mensual,
reportdndose al Comité de Direccién y al Consejo
de Administracién.

EVALUACION Y GESTION
DE LOS RIESGOS DE LA
INFORMACION FINANCIERA

2.1 Evaluacion de riesgos

La gestién de riesgos corporativos, efectuado por el
Consejo de Administracién de PROEDUCA ALTUS,
la Direccién del Grupo y el personal restante, es el
proceso disefiado para identificar eventos potenciales
que puedan afectar a la organizacién y gestionar los
eventuales riesgos dentro de los umbrales aceptados,
proporcionando un nivel de seguridad razonable
sobre el logro de los objetivos.

La finalidad del proceso de gestién de riesgos
corporativos llevados a cabo por el Grupo es
garantizar el cumplimiento de los objetivos cor-
porativos, fortalecer el sistema de control interno,
integrar los riesgos de los procedimientos, asegurar
el cumplimiento de la norma, hacer participes a los
usuarios en la prevencién y evaluacién de los riesgos,
minimizandolos a través de controles efectivos para
mantener la calidad de la gestion.

El Consejo de Administracién, a través de la Comision
de Auditoria y Control, monitoriza el cumplimiento de
las politicas de gestién de riesgo de la informacion
financiera, asf como la adecuada asignacién de
recursos a dicha funcién, con el objetivo de propor-
cionar seguridad razonable en la consecucién de la
eficacia y eficiencia de las operaciones, fiabilidad
de la informacién financiera, cumplimiento de las
normas aplicables y salvaguarda de los activos. Los
trabajos de control y monitorizacién de riesgos se
realizan con cardcter sistemdtico.

La Direccién Financiera del Grupo, junto con la
Comisién de Auditorfa y Control, ha identificado los
riesgos de la informacién financiera, derivados de las
actividades y negocios del Grupo PROEDUCA ALTUS
y ha implantado diversas medidas encaminadas a
la gestién profunda y sistemdtica de estos riesgos.
Adicionalmente, todo el modelo de control interno
es revisado anualmente y mejorado mediante las
contribuciones de los responsables de los controles.

La Comisién de Auditoria y Control, con la ayuda
de las diferentes Direcciones del Grupo, elabora
un mapa de riesgos. Para ello se establecen los
objetivos del Grupo, se analizan las politicas y
procesos existentes y, finalmente, se identifican los
riesgos estratégicos, operativos, de informacién y de
cumplimiento evaluando las posibles consecuencias, el
impacto, la probabilidad de ocurrencia, los controles
existentes y los indicadores de supervisién vigentes.
Esta evaluacién pasa a formar parte del calendario
del Plan de Auditoria . Los riesgos asociados al
logro de los objetivos de la informacién financiera
son una parte integral del mapa de riesgos de la
entidad y, por tanto, tienen en cuenta los efectos de
otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos,
financieros, legales, reputacionales, etc.).

Los principales riesgos de la informacién financiera
que afectan al grupo y son objeto de supervisién
por la Direccién Financiera son los siguientes:

» Riesgo por eventuales fallos en los sistemas
del Grupo que puedan producir pérdida de
calidad o la interrupcién de la actividad.

Al impartir el Grupo una formacién no presen-
cial el funcionamiento adecuado de los sistemas
es clave para el desarrollo de su actividad y la
calidad de la misma. Los sistemas del Grupo es-
tdn sometidos a potenciales amenazas tanto de
origen natural (terremotos, inundaciones, etc...)
como técnicas (fallos en el suministro, en las co-
municaciones, en los equipos o en el software,
asf como dafios e interrupciones ocasionados de
forma accidental o deliberada por ataques fisi-
cos o cibernéticos).

PROEDUCA ALTUS dispone de un ERP (Microsoft
Dynamics NAV) para el seguimiento y revisiéon de
lo mayor parte del ciclo de gestién de ingresos
y gastos. El Departamento Financiero controla
con cardcter diario la explotacién del ERP y en
su caso detecta y corrige posibles errores a fra-
vés del control y revisién de la informacién en él
contenida.

Si bien el Grupo dispone de diferentes medidas
de seguridad para mitigar las amenazas asocia-
das a los sistemas y sus posibles consecuencias,
existe el riesgo que se no se pueda reaccionar
adecuadamente en tiempo y forma a una po-
sible interrupcién o limitacién de los sistemas,
lo que podria afectar negativamente al negocio,
los resultados, las perspectivas o la situacién fi-
nanciera, econémica o patrimonial del mismo.
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» Riesgo asociado a los bonos soberanos en

)

)

>

>

los que el Grupo PROEDUCA ALTUS invierte
o deposita su tesoreria.

PROEDUCA ALTUS vy otras filiales del Grupo
tienen registrados en el activo del balance un
saldo relevante bajo el epigrafe de “Inversiones
financieras a corto plazo”, correspondiente prin-
cipalmente a inversiones en bonos soberanos y
comparativos a vencimiento. Se frata de instru-
mentos en los que el Grupo mantiene invertido
el capital circulante y el beneficio no repartido,
generados por efecto del ciclo de efectivo deri-
vado de sus negocios.

El Grupo mantiene una politica de méxima pre-
servacion del capital e inversiéon en activos de
minimo riesgo. No obstante, llegado el caso, los
bonos en los que el Grupo deposita su efectivo
podrian entrar en impagos, con el consiguiente
impacto negativo en las actividades, resultados
o valoracién del Grupo.

Para mitigarlo, la Direccién Financiera hace un
seguimiento asesorado y una diversificacion ele-
vada.

Riesgo de tipo de cambio.

Una parte de la actividad del Grupo, que se es-
pera crezca a futuro, tiene un origen internacio-
nal fuera del mercado europeo, principalmente
en Latinoamérica, y se realiza en délar america-
no o en moneda local por lo que el Grupo corre
con el riesgo por la evolucién del tipo de cambio
de la moneda.

El Grupo vende sus fitulos en euros a un tipo de
cambio “negociado” con el alumno, el cual se
establece estimando la evolucién futura de los
tipos de cambio, que difiere del tipo de cambio
real existente en el momento de la venta. Por su
parte, la Direccién Financiera del Grupo moni-
toriza periédicamente la diferencia entre el tipo
de cambio real y el tipo de cambio “negociado”
y contrata coberturas en el caso de que se consi-
deren necesarias para mitigar este riesgo.

Riesgo asociado al cobro de los alumnos.

Una parte muy relevante de los alumnos realizan
el pago de las matriculas de manera anticipa-
da, mientras que otra gran parte de los alumnos
realizan el pago por cuotas diferida durante la
prestacién del servicio educativo.

Para reducir el riego de impago de los estudian-
tes, el Departamento de Admisiones del Grupo,

x>

x>

en colaboracién con el Departamento Financie-
ro, hace un seguimiento del abono de sus matri-
culas. Adicionalmente, existe de un proceso sis-
temdtico de reclamacién de cuotas pendientes y
se ha implantado instrumentos de financiacién
con terceros que permiten a los alumnos dispo-
ner de una mayor flexibilidad, ademés de trasla-
dar parte del riesgo de impago a los “partners”
financieros”.

Riesgos de cardcter tributario y laboral.

La actividad internacional del Grupo, basada
en un negocio infensivo en personal, asi como
los operaciones vinculadas que se realizan por
el Grupo con el accionista mayoritario y las di-
ferentes operaciones intra-grupo entre filiales
domiciliadas en diferentes paises, entre otros
aspectos, implican una complejidad fiscal y la-
boral.

La gestién de PROEDUCA ALTUS vy sus filiales
durante los afos abiertos a inspeccién en ma-
teria tributaria y laboral ha estado inspirada por
una interpretaciéon de la normativa fiscal y labo-
ral que el Grupo considera razonable.

La Direccién Financiera del Grupo dispone de
profesionales con conocimientos fiscales y, asi-
mismo, contrata a diversos asesores externos
especializados para un control adecuado de la
gestién de impuestos y tributos en los territorios
donde opera.

Riesgo de Fraude.

Debe considerarse el riesgo de fraude en la in-
formacién financiera, es decir, el hecho de que
los estados financieros puedan no reflejar fiel-
mente la situacién financiera, del patrimonio y
de los flujos de efectivo.

Como aspecto que mitiga este riesgo, ademds
de todos los aspectos del entorno de control in-
terno ya mencionados en este documento, existe
una auditorfa de cuentas anuales sobre los es-
tados financieros individuales y consolidados de
PROEDUCA ALTUS, realizada por auditor exter-
no nombrado de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en Espafa. De igual manera, se
auditan lo estados financieros individuales de la
mayoria de las filiales, espafolas y extranjeras
del grupo en base a la materialidad calculada
por los auditores.
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2.2 Gestion de riesgos

PROEDUCA ALTUS gestiona los riesgos identificados
con objeto de mitigarlos de forma razonable hasta
que se califique el potencial impacto como aceptable.
Dicha gestién se realiza mediante un proceso de
racionalizaciéon que contempla la identificacion y
evaluacién de los diferentes aspectos que puedan
condicionar la consecucién de los objetivos estra-

tégicos y operativos del Grupo PROEDUCA ALTUS.

Al determinar la importancia y probabilidad del
riesgo de incurrir en un error material, se valoran
circunstancias tales como: (i) complejidad de las
transacciones y de las normas aplicables; (i) volumen
de transacciones e importancia cuantitativa de las
partidas afectadas; (i) complejidad de los cdlculos;
(iv) necesidad de utilizar estimaciones o proyecciones;
(v) aplicacién de juicios; y (vi) importancia cualitativa
de la informacién.

Para cada uno de los riesgos criticos identificados
que puedan calificarse por encima del nivel acep-
table definido por el Consejo de Administracion, el
responsable del riesgo propone un Plan de Accién.
Los planes de accién son monitorizados por el Comité
de Direccién y en Gltima instancia por la Comisién
de Auditoria y Control.

INFORMACION FINANCIERA:
ELABORACION, REVISION Y
AUTORIZACION

3.1 Elaboracion de la informacion
financiera y Sistemas de Control.

La responsabilidad de elaborar los estados finan-
cieros consolidados de PROEDUCA ALTUS y de las
sociedades individuales que conforman el grupo
recae sobre la Direccion Financiera del Grupo.
De la misma forma, este departamento disefia y
mantiene los controles sobre las operaciones que
se registran en dichos estados financieros.

La Direcciéon del Grupo PROEDUCA ALTUS, con la
asistencia especifica de la Direccién Financiera del
Grupo, aprueba la adecuada preparacién de las
estimaciones, proyecciones y asunciones que pueda
contener dicha informacién financiera.

La elaboracién de los presupuestos anuales y sus
distintas revisiones son realizadas por la Direccién

Financiera del Grupo con el soporte de la Direccién
General Corporativa, la Direccién General de
Negocio y la Direcciéon General de Innovacién del
Grupo, de acuerdo con los principios estratégicos
y los planes de negocio establecidos y aprobados
por el Consejo de Administracion.

La Direccién Financiera del Grupo, a través de
sus dreas de Planificacién Financiera y Control
de Gestién, realiza una monitorizacién continua
del grado de cumplimiento del presupuesto en
las distintas dreas, contando con la colaboraciéon
de los responsables de las mismas. Las posibles
desviaciones y sus causas son analizadas junto
con el responsable de cada érea, proponiendo las
adecuadas acciones correctivas.

De la misma forma, la Direccién Financiera del
Grupo es responsable de la definicién y actualiza-
cién de las politicas contables, de acuerdo con la
legislacién vigente en cada territorio donde opera
el grupo y con el Plan General Contable, asi como
de la uniformidad de las mismas para su aplicacién
en todas las filiales.

Las distintas dreas de la Direccién Financiera del
Grupo elaboran la contabilidad que sirve de base
para la confeccién de los Estados Financieros, espe-
cialmente en lo referente a: facturacién e ingresos,
gastos, cuentas por cobrar y pagar, contabilidad de
bancos, tesoreria e inversiones, activos y pasivos y
personal.

Adicionalmente, se contratan los servicios de
asesores externos especializados encargados de la
contabilidad de algunas de sus filiales extranjeras,
de acuerdo con los ordenamientos juridicos locales
de los territorios donde opera el Grupo. Estos
asesores tienen también el cometido de ejecutar
las obligaciones declarativas en el démbito fiscal
y laboral.

La informacién resultante se contabiliza en el ERP
de cada una de las filiales, segun el plan contable
local, y se consolida segun el Plan General Contable
Espafol, siguiendo el mismo plan de cuentas propio
del Grupo en todas las filiales.

Las dreas de Consolidacién y Control de Gestién
revisan que la informacién sea homogénea y com-
pleta, de acuerdo con las politicas contables del
grupo, y reflejan una imagen fiel de la situacién
patrimonial del Grupo. Si bien mensualmente se
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elaboran reportings financieros internos consolidados
para el andlisis de las desviaciones presupuesta-
rias, es semestralmente cuando se procede a una
consolidacién contable de los estados financieros.

La informacién financiera asf preparada pasa a
continuacién por varios niveles de revisién, dentro
de los diferentes departamentos del Grupo, fun-
damentalmente:

» Area de contabilidad y contables externos en fi-
liales (en el cierre contable y su consolidacién)

» Area de Control de Gestidn junto con responsa-
bles de departamentos (andlisis de desviaciones
presupuestarias)

» Direcciéon Financiera

» Auditor Externo (semestral y anualmente)
» Auditoria Interna

» Comisién de Auditoria y Control

» Consejo de Administracion

» Comité de Direccién

Como es preceptivo, para la comunicacién de
informacién publica, PROEDUCA ALTUS cuenta
con un procedimiento interno de comunicacién
en el que se establecen las directrices que regulan
la comunicacién de informacién financiera o de
negocio al mercado, y que aplica a las distintas
dreas involucradas en la generacién, tratamiento,
supervisién y comunicacién de dicha informacion
publica.

Dentro del Plan de Formacién interno de PROEDUCA
ALTUS, los profesionales encargados de la preparacion
y revision de la informacién financiera, disponen de
Programas de formacién y actualizaciéon que cubren
los siguientes aspectos: normas contables, auditoria,
control interno y gestiéon de riesgos.

3.2 Revisidn v autorizacion de la
informacidn tinanciera

Los estados financieros de PROEDUCA ALTUS son
revisados, aprobados y formulados por el Consejo
de Administracién.

PROEDUCA ALTUS publicard semestralmente dicha
informacién a BME Growth, junto con el informe
de auditoria o el informe de revisién limitada del
auditor segln corresponda.

Los estados financieros se elaboran de acuerdo
con el calendario de reporting, condicionado por
los plazos legales de comunicacién publica de la
informaciéon y demds obligaciones informativas.

Las diferentes fases de aprobacién se agendan en
el calendario de reporting cada ejercicio.



PROEDUCA

C/ Almansa, 101. 28040 Madrid
T: (+34) 915 674 391



	Hecho Relevante - Publicación de información anual al 31 de agosto de 2021 - 03122021
	Información financiera a 31 de agosto de 2021
	CCAA CONSOLIDADAS PROEDUCA ALTUS 31-8-21
	CCAA PROEDUCA ALTUS 31-8-21
	PROEDUCA-Informe-Estructura-Organizativa_221121 - DEF




